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ABREVIAVIATIONS ET ACCRONYMES

IMF : Institution de Micro Finance

PEFGS : Projet Empowerment des Femmes et des Eill€&ouvernance de la Société Gvi

MJT : Musow JguiyaTon

VSLA : Village Savings and Loans Association

.
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RESUME

Léune des composantes du PEF GS vVvise essen
®conomique ou pouvoir ®conomique des femmes
prget. Cependant force est de reconnaitre que cette viarde & atteindre la globalité des

objectifs de la composante qui est &prement inscrite dans la théorie de changement du projet.

Méme si les femmes ont atteint un niveau réel et tangible dans leurs progres vers

| 6aut onomi sati on ® c ornquenieyrwu activités he pduaaient réaa t n
d®vel opp®es que | orsquodelles aient un acc s
microfinances et les banques de la place. Un vrai partenariat gaguprant permettra aux
femmes dbéattenntdeemésuddéensieprenariat et ob

Les thématiques de formations ont été dispensées au profit des femmes et des filles pour
renforcer l eur s capacit ®s déintervention e
changements positifs

Cbest fort de ces constats dans | e but de n
positif que Care Mali a engagé UNIVERS MANAGEMENT pour conduire énede
approfondi e déanal yse participative relativ
¢l usion financi re. LO®tude sera men®e 7
vulnérabilité des femmes, les contraintes/obstacles, affectant la situatior®@soeamique et

culturelle des Femmes/Filles. Cette analyse permettra aux équpé&sajetsGEWEPavec

ses partenaires stratégiques (services techniques, élus, femmes des groupements/réseaux MJT,
IFM) de développer de facon participative des stratégies et produits adaptés aux besoins
spécifiques des femmes et des filles.

Le poi rage est i@ aencle sauf pour la région de Tombouctou avec la participation de

| 6ensembl e des r ®s eaux C 0 mmu Rcang X55) méseauxr e s .
communaux et les sept (7) réseaux cercles devraient se soumettre a cet exercice.

Les institutionsde micro finance et les banques devraient aussi étre questionnées par rapport
aux perspectives allant vers le Mobile Bank.

A Tombouctou, l e point débancrage de | 6®tude
rés@aux communaux (Tombouctou, Niedké, Diré et Goundam) ont été touchés. Les
participantes étaient les représentantes des réseaux villagetesquartiersmembres au total

trentehuit (38).

Au total quarantdiuit (48) réseaux communaux y compris les réseaux de Tombouctou et les
sept (7) réseauxercle ont pris part aux travaux de fogrsup et des interviews
individuelles © travers une grille de recher

Les institutions de micro finanset les banques qui travaillent avec les femmes et les filles
ont églement été questionnées a travers une grille élaborée a cet effet au total quinze (15) en
raison de sept (7) (Kondo Jigima, CAMEC, Association Guinedou, RMdl, BNDA,

BMS sa, BIM sa)pour la région deMopti ; trois (3) (Nyésigiso, CVECA, BNDApour la

région deSégou et cing (5) (CAMEC, Tchili finance, BNDA, BMS sa, BQ#urla région
deTombouctou.
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Au moins dans chaque cercle, les femmes/filles membres des réseaux travaillent avec une
institution de micro finance e une Banque sauf dans la régas Tombouctou.

Les travaux ont porté sur

- Appr®ciation de | 0opinion des femmes sur
processus doéautonomisati on
Activités majeures menées par les MIT/VSLA;
Appréciation de la participation des femmes auxvactt ®s de pl ai doyer
financiere;
Impact des différentes formations et appuis du Programme;
Contraintes majeures des femmes des réseaux MJT/VSLA pour leur inclusion
financiére a grande échelle ;
Proposition alternative pour la promotion duldfle Bank.

Cbest ainsi que

i) par rapport | 6appr®ciation de | eogessusyr ®c u S
déaut onomiegnmedli dnl,esl sonkF ~ | dunanimit® dbacc
i nterne a per mi s aideaen general®.sMais pour des crddits eupites des

[

nstitutions de micro finances beaucoup r es!
chaque réseau (commune et cercle).

i) par rapport aux activit®s,e,ld eosmmdrce,fame s/ f

gestion des banques de c®r ®al es, | 0®pargne e
iii) par rapport a la participation desefmesti | | es aux activit®s de p
financiere, des avancées ont été faites en matiére deyaislar les thématiques mais pour

| 6i nclusion financi re, | es femmes ont besoi
dédune part et celle des autres acteurs dobaut
iv) les différantes formations ont permis auemedti | | e s d 6 éau ntéresSantetn ni v
ell es sont actuell ement au ciur des actions
du projet sur le plan socioolitico-économique. Mais des efforts sont demandés au projet

do®t endre |l es activit ®sbredldemmedillmati on ~ un pl

V) Les Principales contraintes désmmeg-illes des réseaux MJT/VSLA pour leur inclusion
financiére a grande échelle, demeurent la faible capacité de mobilisation des ressources au
niveau des banques et caisses de micro financeraisms évoquées sont entre autrks

t aux doint ®r °t ®l ev®, | es ®ch®ances court e
(particulierement au niveau des caisses de nficronance) , | 6apport per s
sont autant dOo®| éarablerneh G Wwiacki mi e xeaMmas @l $ it ¢
lesFilles.

vi) Dans |l es zones BHeinmedhd ¢ 1 veasntsioomn dwavprajbe te,s
du Mobile Bank ainsi que les banques et les caisses questionnées. Cependant certains
partenaires mettent une reserve par rapp@tu ni veau doal phab®ti sa
FemmedFii | | es qui doi t °tre am®lior® pour r ®p o1
l 6out il Mobil e Bank.

-
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I. CONTEXTE

Le Projet PEFGS fait suite au Projet Empowermensde Fe mmes et des Fill e
par CARE International au Mali de 2009 a 2013 dans les régions de Ségou, Mopti et
Tombouctou. Les acquis et les lecons tirées de ce projet ont contribué a la conception du
présent Projet. Congu pour étre exécuté dangequagions du Mali Ségou, Sikasso, Mopti

et Tombouctou pour une durée de 4 ans (2Z0B), le Projet PEGS est orienté vers la
transformation sociale des relations de pouvoir en matiére desécurité alimentaire et de la
malnutrition des femmest des filles en age de procréer, les enfants de 0 a 5Siianha
transformation des normes et réle genre des structures qui perpétuent les inégalités genre au
sein du ménage et de la communauté pour une équité du genre. Le Projet vise les stratégies de
de changements sociaux durables en travaillant avec les hommes comme alliées. Il contribue
au renforcement des capacités et compétences des organisations féminines a travers des
groupements et réseau MJT/VSLA, engage avec elles des actions de défemrsitslded
femmes et de renforcement de leur pouvoir économique.

Le projet est exécuté dans un contexte affecté par les effets de la crise-péttictaire qui

se vit au Mal. depuis 2012. De fa-on g®n®r a
financi re des femmes. Quel ques chiffres po
déune femme sur trois dans | e monde (soit 1
financier formel: |l a probabilit® qudune fuwamredded¥%s pose
inf®rieur (a) ~ celle dbébun homme et cet ®cart

atteint 28% parmi celles qui vivent avec moins de 2 dollars par jours (a). De fagon spécifique,
ils sont encore énormes pour les femmes desugdddT/VSLA qui vivent dans les zones
sans IFM et /ou souvent trés distantes. Cette situation est due a certains facteurs qui sont

Il est plus difficile de repérer les femmes exclues du systeme financier. Les enquétes auprés
des ménages coltent cherpet ennes beaucoup de temps mai s
doidentifier | es personnes qui ne sont pas b
clients et étudier leurs transactions, mais ces exercices se limitent par définition aux personnes
qui ont déja acces au systéme financier. Les femmes des réseaux MJT/VSLA sont
d®f avori s®es sur | e plan acc s ° 1 6informat
réduits et moins divers et que au sein de ces réseaux. Il est probable que dempdeso
recommandent aupres des banques.

Il est plus difficile de toucher les femmes par le biais des circuits qui ciblent habituellement

|l es hommes, ) savoir not amment |l es pai ement
compt es do ®maeréfarecay cag apecifiqde des femmes des réseaux MJIT/VSLA
analphabetes et qui ne sont pas salariées dans leur majorité.

Les institutions de micro finance/ Banques s
féminine parce que leurs marges sontmadimportantes sur le segment de population et que
celukci requiert les investissements plus élevés au départ. Il est en effet plus difficile de
réduire les codts de transactions pour les petits comptes. En outre, les femmes préferent

souvent les produis nf or mel s (a) en particulier en ce
rencontre iIimplique des <co%Hts pl us I mportant
pour familiariser les femmes aux produits formels et influencer ceux vers lesquelseelle

tournent en qu°te de conseils et dbébencourage
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Les normes sociales limitent la demande féminine de services financiers. Souvent les femmes
ne sont pas supposées acquérir une indépendance financiere et on @& peEsiepcourager

dans ce sens. Parf oi s, ell es ont tout si mpl
®t abli ssement financier. Le rapport sur | es
de 17 pays (a) dans le monde ou les maris opblevoir de restreindre la mobilité de leur

femme en dehors de foyer familial. 1 arrive

transfert pour les produits financiers destinés en réalité aux hommes ce qui contribue a fausser
encore davantage la dande.

Les femmes ont moins acc s ~ |l a technologie
mobil e wva <changer l a donne et r®vol utionne
di sparit®s entre | es hommes euersilcedlexi ne ommme s r i
pas | 6objet doébune attention sp®cifique. Sel
200 millions (a) entre | e nombre déhommes et
dans | 6ensembl e desemediagres °~ revenu faible et

Les femmes sont souvent contraintes de conserver leur argent en liquide et de recourir a leurs
réseaux personnels ou a des usuriers pour faire face a leurs besoins financiers les plus
essentiels. Une situation qui les fragilise et les exposesarisques de perte de vol et

doexploitation et qui vVvient perp®tuer | e cy
Sachant gue | a f emme, guel gue soit son d¢
localisation contribue de maniére significative a la survie économiquiaeraissance de sa

communaut ®, | 6i nclure au m°me titre que | 8hc

simple entreprise dans le monde ou le préjugé qui lui est défavorable est un mal presque
endémique et dans lequel les décisions politit@eent a redresser cette situation.

Sel on une ®tude publi ®e r ®cemment par | es ch
microent reprenariat f®minin, on estime quodune
permet une hausse moyenne de 8% dedkdarisation des enfants et une baisse de 5% de

| 6extr °me pauvret®. 3) El'l es sontie taux®jgeut ®e s
recouvrement s6® evant ~ plus de 90% pour | e
Face “ un ph®magéméralisée, ilapparaicéliderst gue, pour pouvoir atteindre

| 6objectif dbébuniversalisation de | dacc s aux
desprioritésdes f emmes. Mais | a t®®har gnibsessda mema s de

femmes auxservices financiers pose des difficultés singulieres auxquelles les partenaires au
développementbailleurs de fonds et professionnels du développement doivent réfléchir.

Si l a communaut ® du d®vel oppement niedrlapl us ¢
situation des f emmes, cbest parce quodi l est

des avancées significatives sarréduction de la pauvreté etdartage de la prospérité sans

cibler de large segment de la sociéte, et que le magaméih est un gisement de productivité

et de croissance ®conomi que. Mai s on ndédam®l i
surmonter ensemble ces défis.

Cboest fort de tous <ces constats que | e Pro
Gouvernane de la Société Civile de CARE Mali, entend initier une étude spécifique dans ses
zones dointeMopnt i oent (TSo®wgboouuct ou) , une ®t uo

participative relative au r!'le des f edemes d:

Rapport synth se g®n®rale de | 6®tude sur | e pl aTodbouctewr et 8 ncl us



ser

a men®e ° travers des s®ries dbébanalyse p

contraintes/obstacles, affectant la situation sécionomique et culturelle des Femmes/Filles.

Cette analyse permettra aux équipes des Projets GEWEP aveartsemipes stratégiques
(services techniques, élus, femmes des groupements/réseaux MJT, IFM) de développer de
facon participative des stratégies et produits adaptés aux besoins spécifiques des femmes et
des filles.

RAPPEL DES OBECTIFS ET RBBEULTATS DE LOET

2.1 Objectif général

Léo

bjectif de cette ®tude est doéoi denti fier

MJTNVSLAdarsl e pl ai doyer et 1 d6dinclusion financi 1
acteurs des stratégies en initiatives idoines demsgment de leur capacité financiere.

2.2 Objectifs spécifiques

Les objectifs spécifiques suivarsso nt r echerch®s par | 6®t ude

Identifier dans chaque région/commune, les rbles spécifiques des femmes des
r®seaux MJIT/VSLA danomfinbreiergpgl ai doyer et | 06i
Anal yser |l es domai nes de plaidoyer r ®c ut
financiére offerte aux femmes et dégager de facon participative celles qui sont

mieux adaptées aux besoins des femmes et filles

Identifier les IMF favorablesux aspects genre dans leur systemes financiers et qui

sont disposées a adopter les produits accessibles aux femmes et aux filles dans les
trois r®gions doéintervention; du Projet (S
Recueillir les opinions des femmes sur ledrcw, leurs perceptions des IFM dans le
processus doéautonomisation ;

Cerner les activités menées par les femmes des réseaux MJT/VSLA dans la défense

de |l eur droit ° |l 6acc s aux | FM et aux mo
Mesurer le parcours accompli avec lesnfeesd ans | e pl ai doyer et
financiére ;

Identifier les contraintes/obstacles pour leur inclusion a grande échelle

Ver i fier | 6i mpact des diff®rents appui s ¢

financiere des femmes des réseaux MJT/VSLA

Proposer de fa-on participative des alter
avec les nouvelles technologies (a travers le Mobile Bank)

Faire | es suggestions /recommandati ons

et prétes a accomplir fromotion du Mobile Bank.

2.3 Résultats attendus

Les

r®sul tats attendus de | 6® ude sont | es s
Les rtl es des f emmes des r ®s eaux MJT/ VS
financiére sont cernés
Les domaines de plaidoyer des femmes des résedi¥M8LA sont identifiés dans
les trois régions
Les IFM partenaires potentielles des femmes des réseaux MJT/VSLA sont identifiées
Les femmes ont donn® | eurs appr®ciations
menées en matiere de plaidoyer, quelgqassde succés
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- Les obstacles/contraintes des femmes des réseaux MJT/VSLA sont appréhendées

- L6i mpact des formations/ appuis sur | e pla
décrit;

- Les propositions déalternati ¥eBank samtn cr t €
dégagées

- Des suggestions/recommandations appropri @
du Mobile Bank aupres des réseaux MJT/VSLA sont faites.

[ll. METODOLOGIE UTILISEE

Comme signalé dans les TdR de la mission, la méthodologie a ét@pptivie avec une

i mplication des agents PEFesslamri vieea ut ecrerracilne . e
mani re d®taill ®e, |l es activit®s: de | 6®tude
- Des outils de collecte ont été élaborés et soumis aux i&spes de CARE Mapour
validation;

- Unerencontre de cadrage a été teauségolentre leResponsable de la Composante
Entreprenari at F ®mipaurcircomstrire led meogalitésprtiguess b ur
de r ®al i s a,les sngyestibes etadidg surdes outilslaborés

- Des focusgroups animés aux niveaux des réseeerclesdans les cercles de Ségou,

Macina et Niono pour la région de Ségou, dans les cercles de Mopti, Bandiagara,
Bankass et Djenné pour la région de Mplas participant®taient les membres des

réseaux desommunauxchoisis par les agents du projet pour satisfaire le contenu des

outils arenseigner danslebutdatéi ser | es rn®sultats de | 6@

- Des focusgroups animé dans quatre (4) réseaugommunaux (Tombouctou,
Nianfunké, Goundamet Diré) de la région de Tombouctdes participantes étaient les
membres des réseaux des quartiers et des réseaux villelgeisiss par les agents du
projet pour satisfaire le contenu des outils a renseigner dans le bublienrédes
rsul tats, de | 6®t ude

- Desinterviews individuelles auprés des représentatdssréseaux communaux avec
le méme otil utilisé pour le focusgroup;

- Les IMF et banqueau niveau cercle qui travaillent avec les réseaux MJT/VSLA ont
éte identifiés et égalemeh questionnées sur les perspectives en matiere de Mobile

Bank;
- Une grille déanal yse a ®t®clud i pios®e | dar
qualitative;

- Un rapport synthése est produit par ceatlenvoyé au Chef deojet;

- Un rapport synthése est pigt par régpn et envoyé au Chef de projet

- Un rapport synthése généraist déposé au siege de Care Mali aprés la prise en charge
des suggestions et recommandati.ons for mul

Le tableau edessous donne la situationldeparticipation des réseaux a cet exercice

.
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Tableaun®l: Participation des réseaux au focus group dans les 3 régions

Nombre
Réseaux Enquétés
Prévus Réalisés

Réseaux cercles 7 7

Réseaux Communaux 59 48

TOTAL 66 55

IV. PRESENTATION DES RESULTATS

La dynamique enclench®e par | e Programme PETF
de promotion des droits des femmes et le renforcement de leur pouvoir économique a entrainé
| 6 ®veil de conscience des f emmieaon. r ®s 0ol ument

Léautod®termination des femmes a permis dobat
plan individuel que collectif.

41.Del appr @ei Adopnnion des femmes sur | eur V@
Région de Ségou

Partout au ni veau ndde PHF@GS, lesoresgonsabl@s rencomtrégseant i o
niveau du focugyroup ont fait partager les acquis énormes obtenus dans les différents
domai nes doact ionsinegné@s pardes ieseaus MIZ/VSULA. dant on peut citer

entre autresi)- laréussite d | 6 ® prédit des réseaux communaux et réseaux villageois,
ij)-1 e renforcement de | 6entraide et |l a coh®s
| 6i nt ®r i eur igd 6dahmpdue aderonl ed,es f emmes dans
concrétse par la présence des femmes dans les organes de gestion communautaire (CGS,
APE, ASACO etcé.) et dans | dempaotnspo $ st icfo ma
actions de plaidoyer (acquisition de pale®lde maraichage pour certaigupements,

dmnuti on de | a pratique de | 6excision par en
précoce en diminution constante); 1 formation professionnelle déemmes et deEilles,

| eur accompagnhement dans | a c a@eadctiveoantraver e mp | ¢
les centres multifonctionnels. Photo1 : Focus group & Macina

Cependant ces acquis résultant des eff
des différents acteurs impliqués dans la m
en 1 uv rje, redtent eRcorBagiles et @
ne doivent pas cacher les contraint
multiples et variées auxquelles IEemmes
des réseaux sont  quotidienneme
confrontées. Ce contraintes évoquées pd
les Femmes se rapportent principalement
i) la faible capacité financiere des réses
pour satisfaire les besoins de financement
leurs membres ii) les difficultés de
remboursement des préts au niveau de certains MJT méme si ce sont des cadijsolés
[6anal phab @inmesameiveal elescertains MJT obligés de faire recoxiseavices

P~

= Byesy
SRR AT

[aa) ! 28l 2]
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des hommesiv) le faible niveau de mobilisation des ressources financieres des banques et
caisses de micro finance de la part des MJT/VSLA pour faire face aux besoins de crédit de
leurs membres v) les conditions de financement souvent trapdes pour les femmes

(garantie mat®rielle, taux doéint ®r °t
finance); vi) 16 i nsufde slanceal appropri ® et

pour certains réseayrmagasin et basculeyi)les di ffi cult ®s | i ®es
les produits de transformation, le foniwii) 161 mpr ati cabil i t® des
| 6hi vernage pour | es communes de

Idnsuffisanced 0 ® q u i plestnardonNtatson pour le centre multifonctionnel de Niono.

Tableau n02: Analyse de la situation deg$ormations et appuis dans la région de Ségou

N° Rubriques Performances en plaidoyer et inclusion Solutions
financiere alternatives
Forces Faiblesses
1 |[Lbacc s des f Participation aux | Les démarches et | Renfacer les

terre (pour le maraichage)

actions (théatres
sur les comités
paritaires)

Engagement des
femmes dans les

négociations se
sont limitées aux
chefs de village et
chefs de quartiers

négociations en
touchant tous les
acteurs impliqués
dans la gestion
fonciere

rel
do®qui peme

négociations
2 | Le mariage précoce Engagement des | Le poids des Renforcer la
femmes dansles | mi u rteusles sensibilisation B
activités de acteurs ne sont pa¢ impliquant tous les
sensibilisation engagés acteurs
3 | Violences basées sur le ger| Implication des Tous les acteurs n¢ Impliquer davantage
femmes dans la | sont pas actifs dan| les leaders
sensibilisation la sensibilisation | communautaires et
tous les autres
acteurs dans les
activités de
sensibilisation y
compris les
professionnels de Ia|
santé
4 | La gouvernance et le Prise de conscienc| Toutes les femmes| Engager davantage
processus électoral et engagement deg leaders ne sont pag les femmes leaders
femmes engagées
5 | Citoyenneé-droits et devoirs| Implication des L 61 nc o mp rl Responsabiliser

femmes et toutes

de certains acteurs

toutes les
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des femmes les composantes d{ au sein de la composantes de la
la société dans société Société pour um
| 6i nf or ma meilleure
sensibilisation compréhension du
réle des femmegs
Faire connaitre les
droits et devoirs des
femmes
N° Rubriques Formations et Appuis regus Besoins en
renforcement des
Forces Faiblesses capacités
1 | Formation en gestion Existence de Faible taux Appui-conseil en
compétences doéal phab @gestion;
des femmes _ _
Tenir des sessions (¢
formation en
alphabétisation pour
les femmes
2 | Lavie associative et le Existence de Faible niveau Renforcer
leadership féminin compétences déani matijl 6ani mat: i
vie associative coopérative
Mener des réflexion
pour ériger les MJT
en coopératives
compte tenu de
l 6environ
institutionnel actuel
3 | Art oratoire Existence de - -
compétences
4 | La transformation des Existence de Lédact i vi t Renforcerles
céreales et les produits compétences transformation se | compétences des

maraichers

fait timidement

femmes dans la
conduite des études
de marché rapide
pour identifier les
activités de
transformation

Rapport synth se

g®n®r al e

de

| 6®t ude sur |

e

p | aTordboucteuwr

-

et

ncl us



localement rentabley

Le processus électoral

Existence d

Toutes les femmes

Informer,

compétences, évei| ne sont pas sensibiliser et
de conscience et | impliquées responsabiliser
engagement des davantage les
femmes femmes
La gestion des banques de | Subvention de Absence de Renforcer les
céréales | 6act i vi t| magasinet capacités
_ . équipement opérationnelles ave(
Disponibilite de (bascule) la construction de

compétences

magasins équipés d
bascule

Formation sur le Systéme

doAl erte Pr ®¢q
rapportant aux epidémies, I
famine etcé

Disponibilité de
compétaces

Faible niveau
doéi nf or mg
femmes

Renforcer le
partenariat avec les
autres acteurs tels
gue les services
techniques en la
matiere

Formation sur le plaidoyer

Existence de
compétences

Faible capacité de
financement des
actions de
plaidoyer

Reclerche le
financemenpour ks
actions de plaidoyer,

Région de Mopti

Quant a la région de Mopti, les cibles rencontrées ont estimé certains acquis des réseaux

MJT/VSLA du programme en se focalisant sjr| a
renforcement
| 6i nt ®r i eui) | @iumpcleirccaltei,on

i) | e

de

6entrai de
des f

et I
emme s

a

concrétise par la présence des femmes dans les organes de gestion commyG&saire
danwy!| diemp accan sppea dist icfo nx
actions de plaidoyer (acquisition de parcelles de maraichage pour certains groupements,

APE, ASACO et

di mi nuti on de

cé.) et

| a

mariage préoce et les fistules des femmes)
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Photo2 : Focus group a Djenné Photo3: Focus-group Bandiagara
1 WV g s & "

Cependant ces acquis résultant des efttatsdifférents acteurs impliqués dans la mise en
T uvr e jed ne déiverd pas cacher les contraintes multiples et variées auxquelles les
femmes des réseaux sont confrontées.

Ces contraintes évoquées par les femmes se rapportent principalen)datfaible capacité

financiére des réseaux pour satisfaire les besoins de financement de leurs membres en matiere
de crédit, ii) le plafonnement des montants des préts des caisses de micro finance, ce qui rend
souvent difficile le financement de certainsjpts, iii) les conditions de financement souvent

trop rigides pour |l es femmes (garantie mat ®
pour |l es caisses de micro finance), i Vv) I 6
| 6acti vit® td,e insyHisadac@de Ibcal gqmproprie pour la banque de céréale au
niveaucertainsréseaux (magasin éguipements

Tableau n°3 Analyse de la situation de$ormations etappuis dans la région de Mopti

Rubriques Performances en plaidoyer et inlusion Solutions
financiere alternatives

Forces Faiblesses

Lédacc s des flEngagementdes |Lesdémarches et | Renbrcer les
terre (pour le maraichage) | femmes dans les | négociations se négociations en
négociations sont limitées aux | touchant tous les
chefs de village et | acteurs impliqués
chefs de quartiers | dans la gestion

fonciere

Le mariage précoce Engagement des | Le poids des Renforcer la
femmes dansles | mi u rtaeus les sensibilisatioren
activités de acteurs ne sont pag impliquant tous les
sensibilisation engages acteurs

Violences basées sur le ger| Implication des Tous les acteurs n¢ Impliquer davantage
femmes dans la | sont pas actifs dan| les leaders
sensibilisation la sensibilisation | communautaires et

tous les autres
acteurs dans les
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activités de
sensibilisation y
compris les
professionnels de la
santé

4 | La gouvernance et le Prise de conscienc| Toutes les femmes| Engager davantage
processus électoral et engagement deg leaders ne sont pag les femmes leaders
femmes engagées
5 | Citoyennéé-droits et devoirs| Implication des L6 i nc o mp r| Responsabiliser
des femmes femmes et toutes | de certains acteurs toutes les
les composantes d{ au sein de la composantes de la
la société dans société Société pour ne
| 6i nf or ma meilleure
sensibilisation compréhension du
réle des femmes
Faire connaitre les
droits et devoirs des
femmes.
6 [L6i ncl usi on f Crédibilité des Faible capacité de | Renforcer le lobby
femmes en matiere négociation des femmes
de crédit
Elaboreret mettre en
T ureun vrai projet
de plaidoyer pour
| 6acc spama
les femmes des
réseaux.
N° Rubriques Formations et Appuis regus Besoins en
renforcement des
Forces Faiblesses capacités
1 | Formation en gestion Existence de Faible taux Appui-conseil en
compétences d 6 aabqtidation | gestion.
des femmes _ _
Tenir des sessions ¢
formation en
alphabétisation pour
les femmes.
2 | La formation sur le Existence de Tous les acteurs n¢ Former toutes les

changement climatique

compétences

sont pas engagés

composantesella
société dans la lutte
contre le
changement
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climatique

La vie associative et le
leadership féminin

Existence de
compétences

Faible niveau
ddéani mat i
vie associative

Renforcer
| 6ani mat i
coopérative

Mener des réflexion
pour ériger les MD
en coopératives
compte tenu de

| environ
institutionnel actuel

Art oratoire

Existence de
compétences

La transformation des
céréales et les produits
maraichers

Existence de
compétences

Léactivit
transformation se
fait timidement

Renfacer les
compétences des
femmes dans la
conduite des études
de marché rapide
pour identifier les
activités de
transformation
localement rentabley

Gestion des banques de
céréales

Existence de
compétences

subventions pour | magasins et

| 6acti

Certains réseauxe
et de| disposent de

vi ttdo®qui pen
leur nom

Appuyer le
renforcement de
capacités
opérationnelles par
la construction de
magasins et leur
dotation en
équipements
(bascule et palettes

Le processus électoral

Existence de
compétences

de caiscience et | impliquées
engagement des

femmes

Toutes les femmes
, éveil ne sont pas

Informer,
sensibiliser et
responsabiliser
davantage les
femmes

Formation sur le plaidoyer

Existence de
compétences

Faible capacité de
financement des
actions de
plaidoyer

Recherbe le
financemenpour les
actions de plaidoyer

Plaidoyer et inclusion
financiere

Existence de
compétences

Absence de projet
de plaidoyer

Elaboer et mettre er
T uvr erojésedes
plaidoyer impliquant|
| 6ensembl
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acteurs autour du
crédit

10

Violences basées sur le ger Implication des Tous les acteurs n¢ Impliquer davantage
femmes dans la | sont pas actifs dan| les leaders
sensibilisation la sensibilisation | communautaires et
tous les autres
acteurs dans les
activités de
sensibilisation

Région deTombouctou

Dans | a r®gion de Tombouc sammmunes deGNiatutké, dea ®t R
Goundam, de Diré et de Tombouctou. Cette étude a enregistré la participation de 38
personnes toutes des femmes. A ftdentdseaugdeou, |
la ville de Tombouctou et environnant dont Kabara et Bokiyat. A Diré, Niafunké et
Goundam, les femmes participantes viennent des réseaux villageois les plus proches. La
motivation des femmes est fortement percéptibu niveaudu renbrcement de leurs
capacit ®s, de | 6i nstaurati on de | a s®cur it
renforcement du pouvoir économique des femmes et des filles par la mise en place des
activit®s g®n®ratrices de r eatemrallesdMIT etiles d ®v e

réseaux.
Photo 4: Focus-group Nianfunké

4.2 Activités majeures des MJT/VSLA
Région de Ségou

Pour satisfaire autant les besoins des femmes des MJT/VSLA se sont engagés principalement
dans les activités suivantes
- | 6 ®@pearédit sur ressources propres des MEILA ;
- les pr°ts pour | e social ;sans int®r°t ( ma
- Léexploitation et | a gestion doéun centre
fruits, formation en coupe/couture et tissage)

Rapport synth se g®n®rale de | 6®tude sur | e pl aTodbouctew et 18;]nclus



centre

LOoexipttati on et | a gestion doun
transformation des produits
- latransformation et la commercialisation des produits-atineentaires (les céréales
séches, les produits mafaie r s et c €)
- le maraichage
- Il 6embouche
- la pisciculture
- la gestion des banques de céréales

ovine

- le petit commerce de céréales, poissons, habits etc.(activité menée individuellement

par les membres des réseaux villagepis)
- la commercialisation de®réales (mil, sorgho, riz) par certains réseaux
- Il 6approvisionnement en intrants
- la formation en coupe et couture, teinture, fabrication de savon, fabrication de pate
déarachide etce.

Photo 5: focus-group a Ségou

Desexploits sont enregistrés
par les femmes/filles dans les
différentes activités tant sur le
plan des crédits que sur le
plan changement de
comportement etinsi que

surl e pl an acc

Le tableau cdessous donne
de facon synthétique la
situation des acquis des
réseaux MJT/VSLA.

Tableaun®04: Situation synthétique des acquisdes réseaux MJT/VSLA de la région de
Ségou

mu |

mara cher s,

(engrai s,

Réseau communal Activité Acquis obtenus Commentaires
conduite

Réseau balimaya» de | Epargnecrédit | Le réseau MJT a caomencé en| Sur une période de

Markala 2014 avec un fonds de 1000 | 4ans le volume de
FCFA a partir des cotisations.|| 6 ® p-arédg a e
En février 2017 les fonds connu une
distribués sur ressources augmentation de
propres se chiffrent a805500 | 1 705500 FCFA
FCFA

Le Banque de Le MJT a commencé en 2014| Le nombrede sacs a

réseaux Jigiyakulu» de | céréales avec la distribution a crédit del augmenté de 75 sacs

la commune de 175 sacs de 100kgs (avec un

Kamiandougou intérét de 25 kgs sur chaque
sac). En 2017 le résea
distribué 250 sacs de 100kgs

Réseau diessiri» de | Formation - Le centre multifonctionnel a | Toutes ces femmes
formé en 2009 en teinture 22 | qui ont bénéficié de
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la commune de Sana

professionnelle

femmes

- Le réseau a aussi formé les
femmes du centre de Kokry el
teinture;

- le réseau a foné en 2013 les
femmes de Sarro en teniture

formation sont
opérationnelles

Epargnecrédit

Le réseau a commenceé en 20
avec 79000FCFAcomme
fonds propre le dernier prét
octroyéen 2017 se chiffre a
3015000 FCFAoctroyé a 2
villages sur ressources propre
du réseau

La marge de
progression est
considérable

La banque de

Commencé en 2011 le réseau

Léact i vnette

céréales commenc® | 6 ac {progression en fonds
225000fcfa; a uj o ur (deroulement
montant se chiffre & 98800
FCFA
Le réseau diessiri» Formation Des filles formées en coupe €| Le réseau a

de Ségou

professionnelle
(Coupe, couture
et tissage)

couture, installées a leur prop
compte

accompagné ces fille
avec des fonds pour
leur insertion

Réseau &iriwa » de
Niono

Restauration

Le centre a commencé pour
| 6activit® de
un chiffre doéa
50000FCFA, auj
chiffre doéaff g
1 000000FCFA

La marge de
progression est trés
considérable

Le réseaw Gnétaa» de
la commune de Marico

Epargnecrédit

Le réseau a commenceé en 20
avec 52000FCFAoctroyé a 3
personnes | dencou
p 0 uannéé 17 se chiffre a
535000 FCFAoctroyé a 21
bénéficiaires

Le volume des préts
été multiplé par 10
sur une période de
4ans. L6 ac
fait sur fonds propres

Le réseaw Nafa» de la
commune de

Epargnecrédit

Le réseau a commencé en 20
avec un premier prét octroyé ¢

Le volume des préts
été multiplié par 10

Toridagako un seul village dont le montan sur une période 7ans
était de 10500FCFA; en
Rapport synth se g®n®rale de | 6®tude sur | e pl aTodbouctewr et
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2017 le crédit octroyé se chiffr
a 1300000FCFAdonné a un
seul village sur ressources
propres du réseau

Le réseau L6 acc s |Acquisition de parcelles (30 h{ Les femmes se sont

cercle« Gnétaa» obtenus a Diabaly Coura) montrées résolument
engageées pour la
cause

Le réseau Formation: les | Les mutilations génitales

cercle« Sigida wassa

violences basées
sur le genre

féminines sont en nette
diminution dans les villages d¢
commures couvertes par le
Programme

Droits et devoirs

Les femmes se retrouvent dar

La place des femmeg
est reconnue par
rapports aux efforts
consentis pour le

des femmes les organes de gestion -
communautaire (ASACO, CG{ developpement de Ia
et cé) sociéteé
Formation sur le| On retrouve des femmes
processus conseilleres dans chacune de
électoral communes
Les femmes nbéont pas engag® un vr ai process

Les actions se sont limitées aux différentes négociatopgs des banques et la caisse de

m cr of

nance.

Le

S r ®s eaux

n 6 a r veauves manquesats 7 n

caisses de iorofinance qui sont pourtant des opportunités pour avoir des ressources
additionnelles en vue de renforcer leurpamités financieres et répondre aux besoins de crédit

des membres.

En dehors des banques et caissewidee r of i nanc e,

a travers différents projets et programmes dans la région tels lgu®rogramme de
Microfinance Rurale (PMR)RD a travers le projet RED FOR REC é&tc

Région de Mopti

En rai

son

de

communal et niveau villageois) sont multiples et variées. Elles portent entre autres sur
- | 6 ®p-arédg sueressources propres des MJT
- le maraichage
- la commercialisation des céréales (mil, sorgho)
- la gestion des banques de céréales
- |l dexpil ontat |

Oi

gnon,

fabri

déautres initiatf
| 6ampl eur des activit®s, l es r
sur le plan local (niveau communal et niveau cercle). Les activites des réseaux (nivea
a gestion ;déun centre mul tif
- la transformation et la commercialisation des produits -afjneentaires (séchage
cation de jus etcé)
de | 6®tude sur | e pl aTodbouctewr et 21 ncl us
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-l e

petit

commer Ce€

(c®r ®al es,

- Productiontransformatiorcommerciéisation du fonio.

-

Des exploits sont enregistrés par les femmes/filles dans les différentes activités tant sur le plan

Photo6 : Focus-group a Bankass

poi ssons

Photo7 : focus-group a Mopti
! T

ey

des créditgjue sur le plan changement de comportement.

Le tableau cdessous donne de facon synthétique la situation des acquis des réseaux

MJT/VSLA.

Tableaun®05: Situation synthétique des acquisdes réseaux MJT/VSLA de la région de

Mopti

Réseau communal

Activi té conduite

Acquis obtenus

Commentaires

Réseau de quartier

Commercialisatior]
riz, mil

Le réseau MJT a commenc
en 2014 avec un fonds de
250000 FCFA. En 2017 le
fonds de commercialisation
se chiffre a un montant de
1065000 FCFA.

Sur une période de
4ansle fonds de
commercialisation a
connu une
augmentation de
316%

Groupemenk Kankelen»
du secteur 1Bamakocour
dans la commune de
Mopti

Epargnecrédit

Le MJT a commencé en
2014 avec un montant de
330000 FCFA (le prét ne
dépassant pas BD0 FCFA
par femne); en 2017 le
MJT a octroyé une somme
de 700000 FCFA (le crédit
est passé de 17 506CFA
a 50000FCFA voire
100000 FCFA par
personne)

Le montant de la
somme a distribuer ¢
connu une
augmentation de
112,12% sur une
période de 4ans

« Baguine kougala de la
commune urbaine de

Epargnecrédit

Le réseau a commenceé a
faire des préts a partir de

Le volume du prét a
augmenté de

Bandiagara 2014 sur fonds propre aveq 650000fcfa soit une
un montant de 30000 augmentation de
Rapport synth se g®n®rale de | 6®tude sur | e pl aTodbouctewr et
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FCFA. Le montant du
dernier prét octroyé en 201
est de 95@O00FCFA

216,66% sur une
période de 3ans

«jamayiriwa ton» de la
commune rurale de
Derary

Epargnecrédit

Le réseau a commencé a
faire des préts a partir de
2016 sur fonds propre aved
un montant de 20000
FCFA octroyé a un seul
village. Le montant du
dernier prét octroyé a 3
villages (au 2"¢trimestre de
2017 se chiffre a 60000
FCFA.

Le montant du prét &
connu une
progression de
400000FCFA sur
une année soit un
taux de 200%

«Woyenton» de la
commune de Barassara

Production
transformation
commercialisation
du fonio

Au départ en 2012 le résed
communal a octroyé sur
ressources propres 2260
FCFAa 9 réseaux villageois
pour la production
transformation et la
commercialisation du fonio,
En 2017 il a été octroyé un
montant de 575000FCFA
a 9 réseaux villageois

Sur une période de
ans | 6act
une dimension
importante avec une
augmentation de
1 350000FCFA
(soit 600%)

Le réseau Kantiembou»
de la commune de
Timiniri

Commercialisatior
mil, sorgho,
arachide

Le rés@au a commencé en
2013 avec 22500FCFA
ayant servi
commercialisation de 15
sacs de céréales.

La derniére opération
débachat est
actuellement avec une
somme de 45000FCFA

Léactivit
une évolution de
100% sur une
période & 5ans.

Groupement MJT/VSLA

Exploitation et

Financée par le

Le hilan de 2016 a

«yeredomATTbougou |gesti on PAPESPRIM en 2006, la | fait ressortir une
laiterie laiterie partie en faillite est | recette de 00000
restée fermée pendant des| FCFA avec un
ann®es. Co0 e s |bénéficenetde
2016 que le MJT sur 300000 FCFA apreés
ressources propresrgacté | toutesles charges
de | 6argent (paiement des
Rapport synth se g®n®rale de | 6®tude sur | e pl aTodbouctewr et
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opérationnelle la laiterie.
Les femmes ont recu des
formations en gestion
doentreprise
marché.

factures des arriérés
de salaire du gardie
et |1 6int®
des travailleurs a la
laiterie)

« TON NAFAMA » de
la commune Koulogon

Maraichage

Grace deurscotisations
elles ontpu obtenir une
parcelle dans laquellelles
meéenent des activitde
maraichage

La sécurisation du
jardin est un besoin
par la cléture.

Le réseau
cercle«janwari»

Formation: les
violences basées
sur le genre

Les mutilations génitales
féminines sont en nette
diminution dans les villages
des commues couvertes pa
le Programme

Droits et devoirs
des femmes

Les femmes se retrouvent
dans les organes de gestio
communautaire (ASACO,
CGS et cé)

Formation sur le
processus électori

On retrouve des femmes
conseilléres dans chacune
des communes

La place des femme
est reconnue par
rapports aux efforts
consentis pour le
développement de I3
sociéte.

Les

f emmes

néont

pas

engag® un

VI oai

process:

Les actions se sont limitées aux différentes négociatiopesues banques et la caisse de

m crofinance. Les r ®seaux noarwveauvesbanquesaets =~ n
caisses de iorofinance qui sont pourtant des opportunités pour avoir des ressources
additionnelles en vue de renforcer leurs ci#pa financiéres et répondre aux besoins de crédit

des membres.

En dénors des banques et caissesdeamr of i nanc e, déautres initia
a travers différents projets et programmes dans la région tels lgu®rogramme de
Microfnanc e Rur al e ( PMR) , |l e PDIBS, l e PAFP, Aga
Région de Tombouctou

Les activités majeures des femmeET/NSLA se déclinent en activités de production
(maraichage, plantation des arbres), de transformgt&¥), de commercialisation des
cé&éales et de servicégpargne, octroi de préts, fonds social). Dans cette région, les activités
majeures des femm&4&JT/VVSLA concernent les activités suivantes

- Maraichage

- Commercialisation des céreales,

- Vente des produits artisanapx

e
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- Transformatiordu blé;

- AGR;

- Epargne

- Préts internes

- Préts externes (CAMEC et Tchilli finance a Diré)
- Fonds sociaj

- Conduite des AGR collectives

- AGR individuelles;

- Plantation des arbres.

Des exploits sont enregistré
par les femmes/filles dans le
différentes activités tant sur Ig
plan des credits que sur le pl
changement de comportemenggs

A part les cercles €
Tombouctou et Dire, les autre =

I

ons

cercles ndébont pas doéoinstituti
de micro finance ou de Banque. Photo 8: Focus-groupe & Goundam
43 Appre i ation de |l a participation des f emmes

financiere

Dans le cadre de la participation des femmes aux activités de plaidoyer, les efforts se sont

surtout focali s®s sur Il 61 n st eales &ttcontmunalese | a
Cependant leur méconnaissance des textes et faible perception de leur positionnement
strat ®gi que i mi tent l eur participati-on. D :

s®curitaire constitue un h a sedux cet groupemept® r t a n-
MITNSLA dbéacc®der saux pr°ts bancaire

Tableau n% : Etat de lieu des campagnes de plaidoyer et inclusion financiere dans les
régions de Ségou, Mopti et Tombouctou

N° Rubriques Performances en plaidoyer et inclusion Solutions
financiére alternatives
Forces Faiblesses
1 |[Lébacc s d es |Engagement de Les démarches ¢ Renforcer les
terre (pour le maraichage) | femmes dans le négociations s{ négociations en
négociations sont limitées auy touchant tous le
chefs de village € acteurs  impliqués
chefs de quartiers | dans la  gestiol
fonciére
2 | Le mariage précoce Engagement delLe poids deg Renforcer la
femmes dans le mi ur dous les sensibilisation ef
activités de acteurs ne sont pg impliquant tous leg
sensibilisation engages acteurs
3 | Violences basées sur le ger| Implication des Tous les acteurs n Impliquer davantagt
femmes dans [i{ sont pas actifs dar] les leaderg
sensibilisation la sensibilisation | communautaires €
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les autre
dans le
de

tous
acteurs
activités
sensibiligtion y
compris les
professionnels de |
santé

4 |La gouvernance et | Prise de conscieng Toutes les femme Engager davantag
processus électoral et engagement dg leaders ne sont pg les femmes leaders
femmes engagées
5 | Citoyennetédroits et devoirg Implication des L 6 i nc o mp rl Responsabiliser
des femmes femmes et toutel de certains acteur toutes les
les composantes d au sein de I§ composantes de
la société dan{ société société pour un
| 6i nf or mg meilleure
sensibilisation compréhemion du
réle des femmegs
Faire connaitre le
droits et devoirs de
femmes
6 | Le maintien des filles { Implication et| Tous les parents N Responsabiliser
| 6®col e engagement de sont suffisammen davantage le
femmes dans |j engagés parents
sensibilisation
7 | Plaidoyer et inclusior Crédibilité des Faible capacité d{ Renforcer le lobby
financiere femmes en matiér| négociation des femmes
de crédit Absence de projg Appuyer
Absence de proje de plaidoyer | G®ation et la
de plaidoyer mi se en 1
vrai projet de|
plaidoyer pour
| 6 a cdes femmeg
MJT/VSLA au
crédit.
N° | Rubriques Formations et Appuis recus Besoins en
Forces Faiblesses renforcement des
capacités
1 | Formation en gestion Existence dg Faible taux| Appuyer et
compétences dodéal phab @conseiler les
des femmes femmes sur g
gestion,
Elargir la formation
au profit
membres
Tenir des sessions (¢
formation en
alphabétisation pou
les femmes.
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La vie associative et | Existence dg¢ Fable niveau| Renforcer
leadership féminin compétences déani matill 6ani mat i
vie associative coopérative
Mener des réflexion
pour ériger les MJ1
en coopérative
compte tenu  d¢
 6environ
institutionnel actuel.

Art oratoire Existence dg - -
compétences

La  transformaon des| Existence d¢Lb6act i vi t| Renforcer les

céréales et les produi compétences transformation s¢ compétences de

maraichers fait timidement femmes dans |
conduite des étude
de marché rapid
pour identifier leg
activités de
transformation
localememnrentables

Gestion des banques ( Existence d¢ Certains réseaux r Appuyer le

céréales compétences et d disposent pas d renforcement dg¢
subventions  pou| local et| capacités
| 6acti vi tdd®qgui p e nopérationnelles pa

appropriés en leuy la constuction de

nom magasins et leu
dotation en
équipements
appropriés (bascule
et palettes)

Le processus électoral Existence d¢ Toutes les femme| Informer,
compétences, éve ne sont pag sensibiliser e
de conscience ¢ impliquées responshiliser
engagement de davantage le
femmes femmes

Formation sur le Systén] Disponibilité de| Faible niveay Renforcer le

doAl erte P r ®| compétences doéi nf or mg partenariat avec le

rapportant aux épidémies, femmes autres acteurs te

famine etcé que les smices
techniques en |
matiere

Formation sur le plaidoyer | Existence d¢ Faible capacité d{ Recherche de
compétences financement  de{ financement de

actions de projets ou actions d
plaidoyer plaidoyer

Gestion des conflits au se| Existerce de Organiser plus d

des ménages compétences séance sur I

prévention deg
conflits au sein de
ménages
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4.4 Impact des différentes formations et appuis du programme

Les femmes des réseaux et groupements ont bénéficié de plusieurs thématiques dans le cadre
du renforcement de leurs capacités a savoir entre autres iddes techniques de
communication, ii) la gestion, iii) les stratégies de mobilisation des ressources, et iv) le
plaidoyer. Ce qui a fortement contribué a loger une certaine confiance au seisedes &t

des groupements VSLA.

Les impacts des différentes formations et appui du programme se résument comme suit

Tableau n°7: Synthese des themede formation et leurs impacts les régions deségou,

Mopti et Tombouctou

Thématique de la Impact
formation
La gesti on |[Des AGR sont conduites individuellement a partir
financiere ressources propres des MJT/VSLA.

Des activités collectives sont conduites (gestion et exploit;
des banques de céréales et centre multifonctio
commerciakation).

les violences basées g
le genre

Les populations sont de plus en plus conscientes des dang
la mutilation génitale féminine. La pratique néfaste est en
diminution dans les villages des communes couvertes p
Programme

| 6 Artreor at o

Le dialogue de couple est instauré dans les foyers, les ho
et les femmes discutent des problémes des ménages et m¢

village
La gestion des banqu¢{Les f emmes, gr ©ce ces ba
de céréales céréalier pendant la péde de soudure.

LOi ns®curit® ali mentaire e

le leadership féminin €
la gouvernance locale

Beaucoup de femmes sont élus dans les structures de ¢
communautaire (CGS, APE, A

le processus électoral

Certaines c @=mjamasegssededda vonseis
mai s aujourdoéhui i yba au
commune.

La formation
professionnelle

Des filles et des femmes sont formées en coupe et couture
transformation des produit

Be auc ou llesisore opératiennelles

La formation en coupe €
couture

Création et promotion des emplois professionnels a travers
formation et L 6insertion d
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Selon un témoignageée la présidente du réseau des Femmes MJT/VSLA de la commune de
Tombouctou

Lorsque nous nbdbavons pas re-u ces format
mémepaparti ci per ° des r®unions ° plus for
cell es qui participaient aux r®unions po
donnaient pas leurs avis. Maintenant, nous avons avancé et nous sommegsiguns fputes leg
instances au niveau des organisations et nous sommes tres écoutés.

Notre difficulté majeure demeure le non accés au crédit auprés des banques pour notre ir
socicéconomique.

4.5 Contraintes majeures

Léoanal yse des donn®es recueillies fait ress
formati on, | 6ambition personnelle (parfois
ateliers ne suffisent pas), le milee vi e, l e sexe, |l 6origine
economique (faible existence des IMfar endroil, le contexte sécuritaire, politique et

institutionnel ont un i mpact sur | entrepr ¢

déinterventi on.

Le faible taux de scolarisation femmest des fillesMJT/VSLA rencontrées constitue
€galement une grande faiblesse pour les jeunes a entreprendre car ne parviennent pas a bien
di scerner l a notion de | édentreprise de | a
recommandations générales, on peut retenir comme contraintes spécifiques, les aspects ci
dessous énumerés

Par rapport aux MJT/VSLA de la région de Ségou

La principale contrainte des femmetsdes fillesdes réseaux MJT/VSLA pour leur inclusion

financiere a grande échelle demeure la faible capacité de mobilisation des ressources au

niveau des banques et caisses de nficamce. Les raisons évoquées sont entre aukees

taux doéint®r°t ®l ev®, | es ®ch®ances courtes
(particulierement au niveau des caisses de niidron an c e ) | 6apport perso
produits non adapt®s aux besoins de cr®dit d
consi d®r abl ement | dacc s aux ressources pour

Par ailleus force est de constater que les femetekes fillessaisissentarementtoutes les
opportunit®s qui s6offrent ° elles 7 travers
Programmes opérant dans la Région

Par rapport aux MJT/VSLA de Mopti

.
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Cetteétude met en lumiére les probléemes auxquels les femmes MJT font face dans le cadre
vssavi s de | 6inclusion financi re des femmes
corriger pour permettre aux femmes de profiter de leur plein potentiel dans ten qué
déaut onomi-&@onigaen s oci o

Lébune des principales contraintes des femm
financiére a grande échelle demeure leur faible capacité de mobilisation des ressources au
niveau des banques et caisses de Miwaoce. Les raisons évoquées sont entre autees

t aux doi nt ®r °t ®l ev ®, |l es ®ch®ances court e
(particuli rement au niveau des caisses de
sont autant do@h®mewmihsi g®r abi mment | acc s a

Par ailleurs force est de constater que les femmes ne saisissent pas toutes les opportunités qui
sdof frent ) el l es ~ t raver sa trdveradest Rrggets etm® c a n
Programme opérant dans la Région.

Par rapport aux MJT/VSLA déa région deTombouctou

Dans toute la zone il existe seulement deux IMFs qui se trouvent dans le cercle de Diré. Il
sbagit du CAlMieadceeAtTonbeuctduwilej ld BNDA, la BMS, la BOgont
pr ®s entes mais noacceptent | e partenariat at
raisons déja évoquées précédemment.

Photo9 : Focus-group a Tombouctou

Par ailleurs, cette étude met en
lumiére le probleme auxquels lg
femmesMJT font face dans vis
avis de | 6incl
m®rite do°tre
pour permettre aux femmes d
profiter de leur plein potentie
dans l a qu°te
socioéconomique. En :
récapitulant les contraintes majeures, on pdahneentre autres

L a principale contrainte identifi ®e porte
excentrique de certains réseaux par rapport aux banques et des IMF, le faible taux
doal phab®ti sation des f emmeBa soutenir effitacemehi t ® d
| 6entreprenari at.
- Dans la région de Tombouctou, les banques ne sont pas prédisposées a octroyer du crédit
aux associations, groupements et reseaux MJT.
- Les I MFs nbéexistent qubé”™ Dir®.
- La méfiance du systeme de Mobile Bank pourethes raisons telles que mauvaise
qualité de réseau de téléphonie, insécurité, analphabétisme, peur de perdre le dynamisme
actuel et | a coh®sion sociale quobooffre | es

4. 6. Proposition davacllesechmladgies mabies. de s ol uti on

Mal gr ® | 61 mp a c tdesdus énunteiees,t desatiajactoiees de aanforcerasnt d
capacités peuvent étre tracd&n se fondant sur cellesles plars d 6 a p paprés deviont
°tre envisag®s ptentreaddtteRE Mal i . 'l sdagi
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Région de5égou:

Les partenaires financiers que sont les banques et les caisses daanceapparaissent
comme des acteurs incontournables dans | 6i nt
transactions financiéres. En effetir avis compte beaucoup dans la mesureertaines
doentre elles disposent d®] MobiledBankEntandque t s et
pr®curseurs en |l a mati re, |l eur exp®rience
le Prqet.
Ainsi les avis recueillis auprés des interlocuteurs sont raggmmnme suit

- Avis des femmes
Partout au niveau des trois cercles de la région, les femmes se déclarent favorables a
| 6i ntroduction des nouvell es nedanhercltsepcgri e
elle va contribuer a sécuriser davantage les ressources des femmes.

- Auvis des partenaires financiers
La BNDA et les caisses de micfmance (Nyesigiso et CVECA) en tant que partenaires
financiers sont t o ut rede Mdbike \Bank ddmnd lessactivités Idési nt r
MJT/VSLA et sont prétes a accompagner lg@mans tout le processus

%)
3
o

Région deMopiti :

Selon | es femmes/ filles des r®seaux MJT/ VSL:/
travers le Mobile Bank estuneb@aan chose, en ce sens quobell e Vv:
- S®curiser davantage; | 6argent des femmes/ f

- Diminuer les charges liées aux multiples déplacements
- Améliorer la tracabilité des opérations.

Aussi les partesires (banques institutions deicnofinance) sa t favorabl es ~ I
r®serve dbéendiguer | es probl mes | i ®s au f a
Elles se sont aussi dites prétes a accompagner le programme.

Région deTombouctou

Selon les femmest les filles des réseaux MJOTVS L A, | 6i ntroducti on
technologies est une bonne chosais si bon nombre des membres ont une compréhension
insuffisante de | a noti on. Pour | 6am®liorat.i

réseaux MJT/VSLA, certaines actions entreee@aidoivent étre menées
- Il 6organisation doun c adeseMJTdUSLAclesriMFe etteaat i on
banques pour faciliter leurslatiors;
- Il dorganisation des formati ons formell es
compte un bon nomerdes participants par résestlou groupement

V LECONS APPRISES

Les lecons essentielles tirées de cette étude sdessbus récapitulées.

Pour | a r®gion de S®gou, | es principales | e-
- le réseau de Yeredon semna (dans le cercle de Niono) a pu débloquer cette année a la

BMS un pr °t d600000FeeApoW dohnerc an séul groupement de
35 femmes

e
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- les femmes se sont battues pour | g;acqui si

- leréseauesiie de Sana (dans | e cercle de Macin
d®bl ocage cette ann®e ~ | a c ODHOECFBVECA d
pour les femmes.

- Actuell ement avec |l es cr®dits ~ | 6interne

des interpellations aupres des autorités compétentes par les structures financiéres de
micro finances.

Pour | a r®gion de Mopti, | es principales | e-

Bandi agar a, l a principal enfihamciéeceretgaippr i s
peut étre considérée comme une pratique est le recours aux crédits de Kondo Jigima.
Cette institution de Microfinance entretient des relations de partenariat avec certains
groupements de femmes qui arrivent a mobiliser des ressoutdémraelles au
niveau de cette caisse afin de pouvoir subvenir aux besoins de crédits des membres

-7 Bankass, l a principale | e-on apprise p:
étre considérée comme une bonne pratique est le recours aug deétli BMS.sa et
| 6Association Guinedou. Ces institutions

certains groupements de femmes qui arrivent a mobiliser des ressources additionnelles
au niveau de cette caisse afin de pouvoir subvenir aux bekoarédits des membres.

- " Djenn®, |l e r®seau communal de Djenn® s
focali s® sur | es activit®s collectives te
et la coordination au niveau communal entre lesaésegillageois membres
a Djenné, la collaboration entre deux réseaux communaux (le réseau de Djenné qui
achete le fonio avec le réseau de Bandiagara pour la commercialisation).

- a Mopti, les réseaux communaux ne font pas de crédit, seuls les résesgeoisliou

de quartiers font | 6®pargne cr;®dit pour s
le groupement yeredone ATTbougou qui a pu d®bl oquer
7000000 FCFA pour 15 femmes avec la caissgkanef» de Mopti. Cette action

entredas | e cadre des bonnes pratiques m° me
aisée.

A Tombouct o estdevéeriu nrspBanamene st®cturel qui impacte négativement sur
le développemnt normal les réseaux NRIT/VSLA.

VI. DIFFICULTES RENCONTREES

La principaledifficulté rencontréeest b nonparticipation de certains réseaux au focus group
dans | es cercles (soit 11/59) ° cause de | 06i

Hf aut signaler qud” To mbgoruocutppas étd tdeiter Lgsdatuss at i o
de Dire, Niafunké et Goundam ont été tenus en mdegefoires hebdomadaires.

VIl. SUGGESTIONS ET RECOMMANDATIONS

Au terme de |l a cette ®tude, | e programme et

g
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Pour les MJT/VSLA de la régh de Ségou

- Orienter les femmes vers le systemermalt t eur s et renforcer | a
dans le financement des projets de femmes

- Faciliter | a mi eurgarantirpes prétsedesdamuensded filas d s
des réseaux MJT/VSLA

- Appuyer | 6® aboration et | a mise en Tuvre
| 6all gement des conditions dbéacc s au cr
MJT/VSLA ;

- Faci Initiatiendes préduits ou préts adaptés aux réalitégamsaux MIT/VSLA
aupres des institutions financiéres

- Faire des i nvestigations pour ®valuer |
MJT/VSLA avant de contracter les préts

- Renforcer |l es capacit®s des centres mul ti
des femmest filles une fois le processus de formation fini

- Appuyer la réalisation des magasins et leur dotation en équipements pour les banques
de céréales généralement aupres des réseaux des nouvelles communes

- Approfondir les échanges avec les institutionaficieres a un niveau de décispns
élevépar rapport aadaptatioraes moduits aobesoinsedes femes
et des filles des réseaux MJT/VSLA

- Approfondir les échanges avec les opérateurs de téléphonie mobile (orange et Malitel)
a un nivau de décisioplus élevss ur | a mi se ° | a dispositio
mieux adapter aux réalitéles femmes et des filles des réseaux MJT/VHbar
|l 6introduction du Mobil e Bank

- Commencerd i nt r o d utéléphoniende thgn drogressuas les transactions
une fois que les conditions sont réureestenant compte des critéres tels que la
couverture du r®seau t® ®phonique, | e niwv
présence desstitutions financiéres partenairdans la localité

- Informer et sensibiliser davantage les femmiedes filles des réseaux MJT/VSLA
pourleur meilleure compréhension

- Concevoir et tenir des supports de gestion physiques pour renforcer et soutenir la
tracabilité des opératioms® me avec | 6intBamkucti on du Mok

- Renforcer les activités de formation en alphabétisation des respondableSseaux
MJT/VSLA;

- Renforcerl 6 a{gqmseil a travers le suivi rapproché pour consolider les adgsis
formations et autres appuis

Pour lesMJT/VSLA de la région de Mati

- Orienter les femmes vers le systeme mauttieurs pour le financement des projets des
femmes,

- Faci Initiatiendes préduits ou préts adaptés aux réalitegésaux MIT/VSLA
aupres des institutions financieres

- Faciliter | an foridspeur garantirges pré&tsedesde@muetsdes filles
des réseaux MJT/VSLA

- Faire des investigations pour ®val uer |
MJT/VSLA avant de contracter les préts

- Faciliter | aétude®la faisabilgdétpovaln md 8enen pl ace dol
cai sse do®pargne et de cr ®ddans lepzorep r e a
dointer Pojatit i on du
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- Appuyer la réalisation des magasins et leur dotation en équipements pour les banques
de céréales généralement aupres desurskss nouvelles commungs

- Approfondir les échanges avec les institutions financieres a un niveau de décision plus
®l ev® par rapport aux conditions et | dada
et des filles des réseaux MJT/VSIpAo u r | 0 i dutMobiledBark;t i o n

- Approfondir les échanges avec les opérateurs de téléphonie mobile (orange et Malitel)

un niveau de d®cision plus ®l ev® sur | a
mieux adapter aux réalités des femmes et des filles des résdaiXIUA pour
|l 6i ntroduction du Mobil e Bank;

- Faire un échantillon test en commencant par les MJT/VSLA des villes ou communes
trés proches des services financiang fois les conditions réunijes

- Commencer le Mobile Bank avec un produit simple et adaptéesnins des
femmes,

- Prévoir une suppléante pour chacune des femmes détentrices de code en vue de
prévenir et anticiper sur les problemes éventuels

- Renf or c econsell & tapepsue suivi rapproché pour consolider les adgsis
formations et autseappuis

Pour lesMJT/VSLA de la région de Tombouctou

- Renforcer |l es capacit®s des femmes des r
| 6entrepgmenasii atbtemt ;de fa-on s®lective

- Engager des concertations avec les directions de Banques audevBamako, vu que
les agences régionales se disent incompétents dans la réponse aux préoccupations des
femmeset des filles des réseaMdT/VSLA ;

- Appuyer | 6® aboration et | a mise en Tuvre
| 6al | gement desaucrédd padléstfemmes st leslfilles des réseaux
MJT/VSLA ;

- Renf or c econsell & agvarsuleé suivi rapproché pour consolider les acgss
formations et autres appuis

ncl us
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ANNEXES
- Liste des personnes rencontrées par cercle
- Terms de r ®f ®rence de | 6®t ude
- Exemplaire de grille;, de recherche doéinfor
- Exemplairedegi | | e deddonngdsy s e

.
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Annexe 1: Listesdes personnes rencontrégsar cercle

‘|
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Région de Ségou

Cerclede Ségou

Liste des participantes au focugyroup e t | 6i ntelevi ew I
N° Prénom et nom Commune de Nom du réseau Contact
provenance
1 | Bintou DIARRA Markala « Sigida wassa réseau 66 59 96 19
cercle
2 | Maissata COULIBALY | Markala « Balimaya» 7062 31 29
3 | Kadiatou Wonogo Cinzana « Tiessiri» 7977 2585
4 | Collette TRAORE Ségou « Tiessiri» 76 07 26 33
5 | Minata TRAORE Diédougou «Musso ka gnétaa jekuks | 92 89 29 86
6 | Maimouna BAGAYOGO| Pelengana « Benkadi» 760409 72
7 | Alima DEMBELE Kamiandugou « Jigiya kulu» 70 66 52 47
8 | Kani SIDIBE Dougabougou « Yiriba soumaba 73231364
9 | Nana SACKO Sansanding « Yiriwa kulu » 7419 67 10
10 | Mamadou DIARRA Pelengana Homme engagé 79154217
Liste desinstitutions financiéresrencontrées
N° Prénom et nom Banque/IFM Zone doi nt| Contact
1 | Aboubacar KANTE | Nyesigiso Markala Markala 76 02 98 90
2 Kalifa L Caisse CVECAON/SEGOU | Ségou/Macina/Niono | 794398 17
COULIBALY
3 | Karim TANGARA | Caisse CVECAON/SEGOU | Ségou/Macina/Niono | 79 44 77 33
4 | Aliou TOURE Caisse CVECAON/SEGOU | Ségou/Macina/Niono | 76 14 52 33
Cercle de Macina
Liste des participantes au focugyroup e t  6i ntelview i
N° Prénom et nom Commune de Nom du réseau Contact
provenance
1 | Assan DIARRA | Macina « Gnétaa» réseau cercle | 79 11 55 80

Rapport synth se

g®n®r al e

de

| 6®t ude sur | e

p | aTordboucteuwr

et

5

ndi vi duel

ndi vi duel

ncl us



2 | Tenin TRAORE | Kokry « Faso Jigigneba -
3 | Tata TRAORE | Saloba « Gnetaa» 79 33 28 22
4 | Tata KAMENA | Folomana « Moussow jekam» 60 40 35 08
5 | Bintou TRAORE | Matomo « Gnétaa» 7594 D 95
6 | Abbi KOITA | Sana « Tiessiri» 7309 99 50
7 | Tata THIERO | Tongue «Jekafo» 7378 2150
8 | Hawa SYLLA | Monipebougou « Gnétaa» 7538 10 32
9 | Assetou DEMBELE | Souleye « Gnétaa sabati -
10 | Fatou = DOUMBIA | Kolongotomo «Jama Jigk 916059 70
11 | Hawa  DIAWARA | Bocky-Were «Je kadi» 7518 26 99
12 | Fanta CAMARA | Macina « Kotognogontala» 79 48 47 03
13 | Assata DIARRA | Macina « Kotognogontala» 79 115580
14 | Kalilou SACKO | Tongue Homme engagé Jekafo» | 77 81 09 04
Liste desinstitutions financiéresrencontrées
N° Prénoms et nom Banque/lIFM Zone doéin Contact
1 Momine SANOGO | Nyesigiso Macina/Niono 66 95 16 78
2 Kalifa L COULIBALY | Casse CVECA Macina/Niono/Ségoy 79 43 98 17
ON/SEGOU
3 | Karim TANGARA | Caisse CVECA Macina/Niono/Ségoy 79 44 77 33
ON/SEGOU
4 | Aliou TOURE | Caisse CVECA Macina/Niono/Ségoy 76 14 52 33
ON/SEGOU
5 | Mamadou Galy DIAKIT E | Chef Agence BNDA| Macina/Niono 76 46 52 01
- NIONO
Cercle de Niono
Liste des participantes au focugroupet ~° | 6i nt elevi ew individuel
N° Prénom et nom Commune de provenance Nom du réseau Contact
1 |Assan COULIBALY | Niono « Gnetaa» présidente | 76 17 07 46
réseau cercle
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2 | Monique DIARRA | Mariko « Gnetaa» 75214779
3 | Djenéba DEMBELE | Yeredon Sagnona « Layidu » 79853157
4 | Konimba TOURE | Sirifila boundi « Jigitugu» 7052 51 60
5 | Awa SIDIBE | Kala Sigida « Kala jigi » 65819172
6 | MaimounaSISSOUMA | Toridagako « Nafa» 7307 77 25
7 | Alimata DIARRA | Diabaly « Benkadi» 78 81 62 58
8 | Mariam TRAORE | Niono Groupement 74 57 43 65
« sabougnouman»
9 |Tata TRAORE | Niono «Yiriwa » 79 08 54 66
10 | Mariétou SIDIBE | Niono «Yiriwa » 77 26 38 33
Liste desinstitutions financiéresrencontrées
N° Prénom et nom Banque/lIFM Zone doéin Contact
1 | Momine SANOGO | Nyesigiso Niono/Macina 66 95 16 78
2 Kalifa L COULIBALY | Caisse CVECA Niono/Macina/Ségoy 79 43 98 17
ON/SEGOU
3 | Karim TANGARA | Caisse CVECA Niono/Macina/Ségoy 79 44 77 33
ON/SEGOU
4 | Aliou TOURE | Caisse CVECA Niono/Macina/Ségoy 76 14 52 33
ON/SEGOU
5 Mamadou Galy DIAKITE | Chef Agence BNDA | Niono/Macina 76 46 52 01
NIONO
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Région de Mopti

Cercle de Mopti

Liste de présences des participantesl focusgroup™ | 6i nt ervi ew i ndivi du
N° Prénom et nom Commune de provenancg Nom du réseau Contact
1 | Maimouna MAIGA | Mopti « Jékabaara 76 30 9990
2 | Aissata TANGARA | Mopti réseau de quartier | 66 64 70 91
«Jigiya»
3 | Assanatou ZERBO | Mopti « Jékabaara -
4 | Lala FASCOYE | Bassirou « Kawoural» 99 2314 84
5 | Oumou KANTE | Mopti Réseau cercle 68 67 71 40
«janwari»
6 | Rokia KEITA | Mopti « Jigiya» 76 47 95 00
7 | Penda SANGARE | Mopti « Jigiya» -
8 | Binta SOW | Bassirou Réseau villageois | 63 12 50 53
« Nassourow
9 | Zécoliah DEMBELE | Mopti «Jékabaara 78642471
10 | Koumba SYLLA | Mopti «Jékabaara 94 69 15 98
Liste desinstitutions financiéres rencontrées
N° Prénom et nom BanquelFM Zone Contact
dointery
1 | Abdoulaye MAIGA | Chef de bureau BNDA SEVARE 76 36 18 37
2 | Ousmane MACALOU [Chef doagenc SEVARE 76 12 38 97
Kondo Jigima
Cercle de Bandiagara
Liste de présnces des patrticipants au focugroup™ | 6i nt er vi ew i ndi vi du
N° Prénom et nom Commune de provenance| Nom du réseau Contact
1 |Binta DIBO | Bara Sara «Woyenton» 653084 72
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2 | Fatoumata  SANAFO | Timiniri « Kantiembouw» | 76 89 56 28
3 | Mariam MOLBA | Dogani Béré « Sobai» -
4 | Korka KAREMBE | Doucoumbo «Guinna Gara | 6510 83 76
5 | Yelengo OUOLOGUEM | Soroly « Molibemo» 96 64 92 50
6 | Oumou NANTOUME | Bandiagara (réseau cercle) « Irou 66 85 43 85
Diguema»
Liste desinstitutions financiéresrencontrées
N° Prénom et nom Banque/lIFM Zone Contact
déi nter v
1 | Hamadoun CISSE | Chef plateforme BMS Bandiagara 761244 16
2 | Gaoussou BERTHE | Caissier BNDA Bandiagara 79015522
3 | Sidi CISSE|Chefd 6agence Bandiagara 76 20 80 47
jigima
Cercle de Djenné
Liste de présences des participants au focggoupet ~ | di ntervi ew i n
N° Prénom et nom Commune de provenance Nom du réseau Contact
1 | Adjara KATILE | Derary «Jama yiiwaton» 73634218
2 | Alti BAH | Niansanary «Moussow Niétaa 78 2217 59
3 | Salif COULIBALY | Femaye « Benkan» 7314 61 38
4 | Aminata BARRY | Djenné « Benkadi» 75135243
5 | MounéissaLANDOURE | Djenné « Benkadi» 77 1055 20
6 | Nako YARO | Djenné « Benkadi» 733211 30
7 | Famou KAYENTAO | Djenné « Benkadi» -
8 | Aminata NIENTAO | Djenné Réseau cercle 79 16 80 04
« Sabougnouman
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Liste desinstitutions financiéresrencontrées

N° Prénom et nom Banque/IFM Zone Contact
déi nter v
1 |AmadouM Maiga [Chef doéa¢gANnce |Djenné 66 74 82 41
2 | Mamadou Nientao |[Chef do6 agencMali(Djenné 66 86 72 17
SA

Cercle de Bankass

Liste de présences des participants au focygoup e t |l 6i nterview
N° | Prénoms et nom Commune de provenance | Nom du réseau | Contact
1 | Hawa GUINDO | Bankass NoumanDjinga 63 36 62 51
2 | Bintou BAGAYOGO | Tori NoumaDjingui 7893 27 30
3 | Hawa SENOU | Koulogon Ton-Nafama 63 81 48 97
4 | Bintou DEMBELE | Boye Djiguitougou 78 46 17 89
5 | Kadidiaa ~ SANKARE | Ouenkoro Sabuniouma 93377254
6 | Fanta CISSE | Bankass Merebara 831810 12
7 | Maimouna DAMANGA | Diallassagou Benkadi 66 41 4770

Liste desinstitutions financiéresrencontrées
N° | Prénom et nom Nom des Contact

Banques/IFM
1 | Mamadou GUINDO BMS 66 00 03 90/
79733840

2 | Laya TOG( Association Guinedoy 79 35 33 04
3 | Diamako LOUGUE CAMEC
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Région de Tombouctou

Cercle de Tombouctou

Liste de pr®sences des participants au focus
N° Prénom et nom Commune de provenancg Nom du réseau Contact
1 | Djarine YATTARA | Tombouctou Tidaout
2 | Mariam BILANE | Tombouctou Alphasagaidou
3 | Toukouda MAMMA | Tombouctou Tassack
4 | Tanni CISSE | Tombouctou Tadhelt
5 | Alhousna CISSE | Tombouctou Djinekoye
6 | Zalia ADIAWIGAKOYE | Tombouctou Sankoréjaba
7 | Fata TRAORE | Tombouctou Wafakoye
8 | Tawadwt INFA | Tombouctou Bangoutao

Cercle de Diré

Liste de présences des participants au focgsr oup et ~ | 6interview in
N° Prénom et nom Commune de provenancg Nom du réseal Contact
1 | Mama COULIBALY | Diré Naney 74 28 65 55
2 | Mariam CISSE | Diré Réseau Medine | 71 99 08 76
3 | Atoulou ARSIKE | Diré B Annya 7312 40 44
4 | Nia CISSE | Diré Fafadoboye 7416 1371
5 | Fanta TRAORE | Diré Naneye
6 | Faata TOURE | Diré B Annya
7 | Niamoye TRAORE | Diré Fafadoboye
8 | Asata TRAORE | Diré Fondogoumo 94560902
9 | Aissata MAHAMANE | Diré Fondogoumo
10 | Dado MAIGA | Diré Réseau Medine
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Liste desinstitutions financiéresrencontrées

Prénom et nom Nom des Contact
Banques/IFM

Souley TOURE IMF/Chili finance 66796599

Cercle de Nianfunké

Liste de présences des participantsaufocygs oup et ~ | 6interview i nc¢
N° Prénoms et Nom Commune de Nom du réseau Contact
provenance
1 AISSATA CISSE | Soboundou Naney 7933148
2 Hawoye  YATTARA| Soboundou Réseau communal| 82 36 98 40
3 Oumou TOURH Soboundou Benkady 78 19 02 58
4 Teya TRAORI Soboundou Benkady 74 65 06 45
5 Aissata COULIBALY| Soboundou Benkady 7514 42 99
6 Djeneba DICK({ Soboundou Benkady 72 36 51 66
7 Niamoye TOURE Soboundou Benkady 79399273
8 Aramata TOURE | Soboundou Benkady 7541 48 98
9 Mama TRAORE Soboundou Naney

Cercle de Goundam

Liste de pr®sences des participants au focus

Prénoms et Nom Commune de Nom du réseau Contact
provenance
Ounmpou Hany Alphamoy( Goundam Goindathiéré 79 36 92 17
Bintou Assoumane | Telé Wafakoye Fatakara |78 29 97 16
Bafou Abocar TOURE Télé Wafakoye Fatakara |92 24 99 91
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4 Amintou TOURE| Télé Hénen 76 77 14 70
5 Aissata SAl Goundam Wafakoye Goundam | 73 02 36 41
6 Aicha Abdoulaye  TOURE Goundam Gomnika

7 Moudouwoye Bado| Tonka Gomnika

8 Bolo Al Tonka Finatawa 7541 48 22
9 Fanta Kalan | Tonka Gomnibangaye 75 46 50 03
10 | Bintou Amadou | Tonka Woyo Doureykondey | 73449247
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Projet Empowerment des Femmes et des Filles et Gouvernance de la Société Civile (PEF-GS)

TERMES DE REFERENCES = i

ETUDES SUR LE ROLE DES FEMMES DES RESEAUX VSLA DANS LE PLAIDOYER ET L'INCLUSION
FINANCIERE DANS LES REGIONS DE SEGOU, MOPTI ET TOMBOUCTOU

|. CONTEXTE ET JUSTIFICATION :

Le Projet PEF-GS fait suite au Projet Empowerment des Femmes et des Filles mis en ceuvre par
CARE International au Mali de 2009 a 2013 dans les régions de Ségou, Mopti et Tombouctou. Les
acquis et les legons tirées de ce Projet ont contribué a la conception du présent Projet. Congu pour étre
exécuté dans quatre régions du Mali -Ségou, Sikasso, Mopti et Tombouctou pour une duree de 4 ans
(2016-2019), le Projet PEF-GS est orienté vers la transformation sociale des relations de pouvoir en
matiére de : i) d'insécurité alimentaire et de la malnutrition des femmes et des filles en age de procreer,
les enfants de 0 a 5 ans, ii) la transformation des normes et role genre, des structures qui perpetuent
les inégalités genre au sein du ménage et de la communauté pour une équité du genre. Le Projet vise
des stratégies de changements sociaux durables en travaillant avec les hommes comme alliees. i
contribue au renforcement des capacités et compétences des organisations féminines a travers les
groupements et réseaux MJT/VSLA, engage avec elles des actions de défense des droits des femmes
et de renforcement de leur pouvoir économique.

Le Projet est exécuteé dans un contexte affecté par les effets de la crise politico sécuritaire qui sevit
au Mali depuis 2012. De fagon générale les défis sont énormes en termes d'inclusion financieres des
femmes. Quelques chiffres pour donner une idée de 'ampleur du défi : prés d'une femme sur trois dans
le monde (soit 1,1 milliard de personnes) est exclue du systéme financier formel ; la probabilite qu'une
femme dispose d'un simple compte courant est de 7 % inférieure (a) a celle d'un homme, et cet écart
est encore plus grand chez les pauvres puisqu'il atteint 28 % parmi celles qui vivent avec moins de
2 dollars par jour (a). De fagon spécifique, ils sont encore énormes pour les femmes des réseaux
MJT/VSL qui vivent dans des zones sans IFM et/ou souvent trés distantes. Cette situation est due a
certains facteurs qui sont

Il est plus difficile de repérer les femmes exclues'du systéme financier. Les enquétes auprés
des ménages coltent cher et prennent beaucoup de temps, mais il n'existe pas d'autre fagon d'identifier
les personnes qui ne sont pas bancarisées. Les banques peuvent ceres sonder leurs clients et etudier
leurs transactions, mais ces exercices se limitent par définition aux personnes qui ont déja acces au
systéme financier. Les femmes des réseaux MJT/VSLA sont défavorisées sur le plan de l'accés a
linformation, en ce qu'elles évoluent dans des cercles plus réduits et moins divers et que, au sein de
ces réseauy, il est moins probable que des personnes les recommandent auprés des banques.

Il est plus difficile de toucher les femmes par le biais des circuits qui ciblent habituellement
les hommes, 4 savoir notamment les paiements de salaires, les transferts d'argent et les comptes
d'épargne, quand on se référe au cas spécifique des femmes des réseaux MJT/VSLA analphabétes et
qui ne sont pas salariees dans leur majorité.

Les institutions de micro finance/Banques sont moins enclins a s'adresser a une clientéle
féminine parce que leurs marges sont moins importantes sur ce segment de population et que celui-Ci
requiert des investissements plus élevés au depart. Il est en effet plus difficile de réduire les colts de
transaction pour les petits comptes. En outre, les femmes préférent souvent les produits informels (a),
en particulier en ce qui concerne I'épargne, et, aller a leur rencontre implique des colts plus importants |
les banques/IFM doivent investir davantage pour familiariser les femmes aux produits formels et
influencer ceux vers lesquels elles se tournent en quéte de conseils et d’encouragements : maris, amis,

chefs communautaires.

Les normes sociales limitent la demande féminine de services financiers. Souvent, les
femmes ne sont pas supposees acquérir une indépendance financiére et on ne les encourage pas dans
ce sens. Parfois, elles ont tout simplement des difficultés pour se deplacer jusqu'a un établissement
financier : le rapport sur Les femmes, I'entreprise et le droit dénombre 17 pays (a) dans le monde ou
les maris ont le pouvoir de restreindre la mobilité de leur femme en dehors du foyer familial. Il arrive
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