ATTACHMENT C

MIDTERM EVALUATION METHODOLOGY

CARE PERU CHILD SURVIVAL XVI MIDTERM EVALUATION

PROJECT REDESS

MIDTERM EVALUATION METHODOLOGY:  Two evaluation teams were formed.  One team was led by an external consultant; the second team was led by the CARE USA Child Health Unit representative.  The midterm evaluation was based on participatory formative evaluation methodology with use of focus group interviews.   One to two project staff members and one to two project partners (MOH Health Network management personnel and local government representatives) participated each day primarily as observers.  

Interviews with focus groups were conducted in pairs with one or both team members taking notes. The Team Leaders conducted the bulk of the focus group interviews and had at least one interview with each of the different project participant groups.  A few focus groups were held simultaneously and led by MOH Health Network staff  (MOH nurse and social work assistant).

Focus group interviews were conducted with the following groups:

	· Regional Health personnel

· Provincial Health Network management personnel

· Health Unit staff 

· Community Health Agents 

· Representatives of CHA Committees
	· Community Development Committees

· Local government

· Civil society representatives

· Women leaders

· Mothers groups (beneficiaries)




All interviews were semi-structured and based upon guidelines prepared by the MTE consultant in coordination with project staff (see guidelines next page).  Guideline questions were structured within the following topics: project technical aspects, coordination between project participants, the community-based health information system structure and use, and general comments on project implementation.  

The external consultant also reviewed the project's annual reports, monitoring system information and all health education materials produced.  The external consultant, CARE USA Child Health Unit representative, Project REDESS manager and CARE Peru Health Advisor reviewed the project budget.

At the end of fieldwork, all project staff participated in a one-day results analysis workshop, facilitated by the external consultant.  In small group work and plenary discussion, one to two key midterm evaluation findings among the strategies developed with each group of project partners (MOH, Community Health Agents, and local government-civil society) were selected and discussed.  Suggestions for strengthening aspects of implementation were made by small groups and discussed in plenary (Attachment E).

The key findings of the Midterm Evaluation were presented, separately, to: 

· Provincial and local health network staff of J.F.Sanchez Carrion Province and Cajabamba Province.

· Regional level health personnel for La Libertad Department.

· Health sector contact at the USAID mission in Peru, Dr. Luis Seminario.

An open session for discussion of results, comments and suggestions for future activities was included in each presentation.  Almost all suggestions by counterpart participants were consistent with future activities planned by Project REDESS.

(NOTE that the guidelines used for Midterm Evaluation follow, on the next page.)

GUIA PARA ENTREVISTAS CON 

LA DIRECCIÓN REGIONAL Y/O RED PROVINCIAL DE SALUD

1.  Favor comentar sobre las metas y los objetivos del proyecto REDESS de CARE y cómo contribuyen a las metas y los objetivos priorizado por la Dirección de Salud Regional para mejorar el cuidado de la salud de la madre y el niño.

2.  Hasta la fecha, cuál ha sido el impacto del proyecto REDESS?  Que impacto espera en el último periódo del proyecto?

3.  Favor comentar sobre el rol y el nivel de participación del personal del Ministerio de Salud en el proyecto REDESS:

· DISA

· Red Huamachuco

4.  Favor comentar sobre el rol de Agentes Comunitarios de Salud.

5.  Cuáles grupos de la sociedad civil están involucrados en mejorar la salud materno-infantil en esta zona?

6.  Qué mecanismos de coordinación existen entre el proyecto REDESS y la Dirección Regional de Salud?   Cuál es su opinión referente el funcionamiento de la coordinación?

7.  Cuáles perspectivos tiene la Dirección Regional de Salud para institucionalizar las experiencias exitosas del Proyecto REDESS en su colaboración con la DISA y la Red Huamachuco?

8.  Favor comentar sobre los aspectos del proyecto REDESS de CARE que funcionan bien o que deben ser fortalecidos en el último fase.

9. Que expectativas hay del proyecto REDESS en su último fase?

GUIA PARA ENTREVISTAS CON PERSONAL DEL PUESTO DE SALUD

TÉCNICO

1.  Favor describir las metas y los objetivos del proyecto REDESS?

2.   Qué ha sido la contribución del proyecto REDESS a mejorar la situación para la salud de las mujeres en la zona?

3.  Qué aspectos continuan limitar el avance en lograr la mejoría de la salud de las mujeres?

4.  Cuáles son las enfermedades más comunes para los niños en esta zona?

5.  Cuál es el tratamiento para tales problemas? (especialmente EDA e IRA)

6. Qué ha sido la contribución del proyecto REDESS a disminuir la prevalencia o la gravedad de las enfermedades comunes?

7.  Cuáles son los aspectos que limitan prevenir y/o curar las enfermedades más comunes?

8.  Qué ha sido el efecto del proyecto REDESS para los trabajadores de salud?

9.  Cuál es su rol en el proyecto REDESS, que capacitaciones ha recibido, que aspectos del proyecto son nuevos para usted y/o cómo ha beneficiado del proyecto?

10.  Como ve el rol de los Promotores de Salud en contribuir a la mejoría de la salud de las mujeres y los niños?

11.  Cuál es el nivel de capacidad técnica de los Promotores de Salud y como van a ser capacitados y reforzardos continuamente en el futuro?

COORDINACION

12. Favor describir la coordinación del proyecto REDESS con el Minsterio de Salud y comentar o sugerir referente la coordinación.

13. Cuáles grupos de la sociedad civil están involucrados en mejorar la salud materno-infantil en esta zona?

14.  Qué mecanismos de coordinación existen entre el proyecto REDESS y estes grupos y cuál es su opinión referente el funcionamiento de la coordinación?

15.  Cómo puede contribuir a la sostenibilidad de las acciones del proyecto REDESS os mecanismos de coordinación?

SIVICS/CROQUIS/CENSO

16.  Favor describir la utilidad a la población y al Ministerio de Salud de la sistema de referencia y contra-referencia entre los PROMSAs y los puestos de salud?  Del censo?  del Croquis?

17.  Cuáles aspectos del SIVICS (sistema de vigilancia comunitaria de salud) son útiles para planificar y/o reflexionar y como se utilizan?

18.  Cuáles aspectos valen fortalecer o revisar?

GENERAL

19.  En cuáles areas está más fuerte o exitoso el proyecto REDESS?

20.  Qué aspectos deben ser fortalecidos en el proyecto REDESS?

21.  Cómo se puede lograr la sostenibilidad de los efectos positivos del proyecto?

GUIA ENTREVISTAS AGENTE COMUNITARIO DE SALUD

GENERAL

1.  Cuales son los objetivos del proyecto REDESS?

2.  Cuál es su rol en la comunidad?  Recibe apoyo por parte de su comunidad? Como es la atitude de la comunidad a sus labores?

3.  Cómo ha contribuido al fortalecimiento de los Agente Comunitarios de Salud el proyecto REDESS de CARE?

TÉCNICO

4.  Cuáles son las enfermedades más comunes para los niños en esta zona?

5.  Favor describir como usted da tratamiento a los niños con diarrea y con infección respiratoria o con desnutrición.

6.  Que actividades hacen los ACS para promover la Salud Infantil?  Que materiales educativos tienen y como los utilizan?

7.  Cuáles son los problemas de Salud Materna más frecuentes en su comunidad?

8.  Que hace frente este problemas?

9.  Que actividades hacen los ACS para promover la Salud Materna?  Que materiales educativos tienen y como los utilizan?

10.  Que resistencia hay en su comunidad a los mensajes de salud dados por parte de los ACS?

11. Qué ha sido la contribución del proyecto REDESS de CARE a disminuir los problemas de salud en su comunidad? 

12.  Ademas de las capacitaciones ya recibidos por parte de los ACSs, que otros necistan para mejorar su trabajo? 

13.  Como funciona el sistema de referencia y contra-referencia entre usted y el Puesto de salud más cercana?

COORDINACION

14. Favor describir el apoyo a su trabajo por parte del personal del Ministerio de Salud y hacer comentarios o sugerencias.

15.  Favor describir su participación en el COACS, el apoyo que recibe,  y hacer comentarios o sugerencias.

16.  Favor describir como apoyan su trabajo las instituciones y otros actores sociales.

17.  Favor describir la coordinación entre los ACSs, representantes de ACSs (COACS), el Ministerio de Salud y otros grupos del municipio y hacer comentarios o sugerencias.

18.  Cómo puede lograr a la sostenibilidad de las acciones impulsadas por parte del proyecto REDESS de CARE?

GUIA PARA ENTREVISTAS CON CÓMITÉ DE DESARROLLO COMUNAL 

1.  Cuáles son los objetivos del Proyecto REDESS de CARE?

2.  Como está organizado su Cómité de Desarrollo Comunal?

3.  Cuales son sus responsibilidades individuales en el Cómité de Desarrollo Comunal?

4.  Cual es su visión como una institución (o que quieren lograr)?

5.  Porque es importante conformar una Cómité de Desarrollo Comunal?

6.  Con que frecuencia se reunen?

7.  Estan planificadas sus actividades?

8.  Que actividades de salud han incorporado en su plan?

9.  Como generan fondos para cumplir con sus actividades?  Como piensan utilizarlos?

10.  Han recibido capacitaciones a través de CARE o otras instituciones?

11.  Como apoya su Cómité de Desarrollo Comunal a los Agentes Comunitarios de Salud?  Cual es su relación con ellos?

12. Favor describir su relación con el Puesto de Salud?

13. Se dieron a conocer a otras instituciones su conformación?  

14.  Cual es su relación con los representantes de las municipalides y otros actores 

sociales?  Cuales son?  (Si hay) como coordinan?

15.  Como contribuye CARE/Proyecto REDESS  a ustedes como una organización?

16.  Que accciones esperaría por parte del Proyecto REDESS/CARE en los próximos dos años?

GUIA PARA ENTREVISTAS CON PERSONAL (DE CAMPO) REDESS

1.  Cuáles son los éxitos del proyecto en mejorar la salud de las mujeres?

2.  Que obstáculos hay en lograr las metas de mejorar la salud de las mujeres?

3.  Cuáles son los éxitos del proyecto en mejorar la salud de los niños?

4.  Que obstáculos hay en lograr las metas y objetivos de mejorar la salud de los niños?

5.  En que forma están colaborando el personal del Ministerio de Salud para lograr la sostenibilidad del enlace entre las comunidades y los centros de salud?

6.  En que aspectos podría el proyecto impulsar más la colaboración del Ministerio de Salud?

7.  Favor describir la participación de la sociedad civil en el proyecto?

8.  Cómo podría el proyecto impulsar mas la participación de la sociedad civil?

9. Cuáles aspectos del sistema de información (SIVICS) son muy útiles y porque?

10.  Sería útil hacer algunos cambios en el sistema de información en este momento?

11.  Qué aspectos del proyecto se deben impulsar con más fuerza en el último periódo de su implementación para lograr las metas indicadas?
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