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0. Résumé exécutif
Le Projet CLASSE-B était initié pour deux ans, de mars 2004 à mars 2006, par CARE international au Rwanda, dans quatre ex-districts de la province d’Umutara (actuellement appelée province de l’Est). Le projet avait pour but de contribuer à la réduction de la pauvreté des communautés rurales à travers l’éducation pour la mobilisation de l’épargne communautaire et la promotion des activités génératrices de revenus AGRs. 

Le Projet a assisté techniquement et financièrement 250 associations d’épargne et prêt communautaire composées à majorité de femmes micro-entrepreneures. Celles-ci représentent 93% du membership qui atteint 4.425 membres en décembre 2005, soit un taux de réalisation de 126% par rapport à l’objectif de 3.500. Les associations ont une taille moyenne comprise entre 11 et 20 membres, ce doit être une taille humaine conviviale pour les membres. 

Dès leur promotion, les associations Intambwe produisent un effet ‘’tache d’huile’’ évident : 98 groupes émergents sont en état de fonctionnement sous le modèle Intambwe, et la palme revient aux associations de l’inter groupement « IMUGINYA » qui en ont chacune promu au moins une.

Au terme d’un programme de formation sur la méthodologie Intambwe qui dure 8 mois, 100% des associations ont été libérées et fonctionnent en application de leur règlement d’ordre intérieur. Les membres se montrent satisfaits de leur comité de gestion pour son leadership, la façon de diriger les réunions, et le sens du bénévolat. Dans cet ordre, le conseiller apporte divers appuis conseils de gestion, et la formation. Néanmoins, l’enquête a révélé que seulement 65% des associations sont à jour avec la production des rapports.

Fin décembre 2005, les épargnes cumulatives se chiffraient à 25.3 millions Frw (environ 45.585 $US), et les prêts cumulatifs 30.4 millions Frw (54.813 $US) . Le nombre de prêts accordés est 10.295 dont 86.5% pour les femmes, soit légèrement moins que leur taux d’adhésion (93%). Les membres d’Intambwe viennent d’accumuler une expérience intéressante dans la gestion des micro projets ; ainsi 76% des membres ont obtenu entre 2 à 5 prêts, 6% des membres ont même reçu entre 6 et 8 prêts. 

Les 250 associations se sont regroupées en 9 inter groupements ; ceux-ci devant leur servir de plate forme, de cadre d’échange et d’expression, de plaidoyer, et de coordination de l’appui financier sur base du Fonds de crédit mis à disposition par CARE/ IFAD à travers trois banques populaires : Nyagatare, Kabarore et Matimba.

Le rôle des inter groupements est de : (i)offrir des services d’intermédiation financière aux associations, (ii)développer les initiatives du Business Development Services (BDS), (iii)promouvoir la création d’emplois en milieu rural par la facilitation à l’accès aux crédits productifs, (iv)favoriser la monétisation du monde rural, (v)professionnaliser les associations membres, (vi)favoriser le développement auto-entretenu du milieu rural en général.

Au niveau des inter groupements, 74.5% des projets soumis par les associations membres ont été validés et transmis aux banques populaires ; et au niveau celles-ci, 98% des projets soumis par les inter groupements ont été agréés, 2% ont été retournés pour reformulation ; il n’y a pas de rejet (refus) en tant que tel. 

46% des avis des inter groupements se disent satisfaits de la rapidité de traitement des projets soumis aux banques populaires ; 30% apprécient le bon accueil et la facilitation dans les opérations de versement, de retrait, et de crédit ; et en retour 15% des avis des banques leur témoignent confiance.

Le taux d’utilisation du fonds de crédit atteint 105.4% ; le crédit moyen par projet ou par association est de 332.386 Frw ; partant, le crédit moyen par membre est de 19.817 Frw. En mai 2006, le taux de remboursement est appréciable : 95%.

D’une manière générale, les association et leurs membres apprécient les prestations de leur inter groupement : 40% pour diverses formations et appuis conseils ; 27% pour la facilitation à l’accès au crédit ; de façon particulière 2% des associations et 1% des membres ont appris à calculer/compter grâce à l’inter groupement ; etc. Cependant, des besoins de renforcement de capacités existent encore, car 16% des associations et 7% des membres trouvent que les inter groupements sont encore des novices dans la profession. 

87% des avis des banques populaires reconnaissent le rôle clef joué par les inter groupements dans le suivi et le recouvrement des crédits octroyés. En amont de ce point précédent, les banques apprécient l’argumentation faite par les inter groupements sur les dossiers de projet leur soumis ; et reconnaissent que les inter groupements leur recommande des clients sûrs et fiables.

Des progrès remarquables ont été accomplis dans la diversification des sources de revenus des membres : avant l’adhésion à Intambwe, pour gagner de l’argent, les membres recouraient plus à la vente de leur récolte ou/et du produit de leur élevage, aujourd’hui cette pratique de décapitalisation a notablement diminué dans des proportions respectives de : -52% et -47% ; en outre, les membres devaient prendre une dette auprès des amis, aujourd’hui ils y font de moins en moins recours : - 83%.

Non seulement les membres ne décapitalisent plus, mais ils ont en revanche entrepris des micro projets/ AGRs qui augmentent de 2300% ; également, au lieu quémander/mendier (-60%) ou s’endetter auprès des amis (-83%), ils recourent plutôt aux prêts et crédits bancaires (+2700%) ; ainsi, retrouvent-ils leur dignité et assurent-ils leur indépendance économique relative.

Par rapport à septembre 2004, les AGRs ont augmenté de +32.96% pendant que les prêts sociaux ont reculé d’autant. Le développement des activités productives a par ailleurs généré des emplois, soit au mois, soit occasionnels : la masse salariale injectée totaliserait autour de 9.2 millions Frw par an. 

Les besoins des membres encore insatisfaits tournent autour de : l’acquisition de vaches traditionnelle ou de race améliorée: 31% ; l’amélioration ou la construction d’une maison d’habitation : 29% ; l’achat d’équipements ménagers : 9% ; etc. De façon particulière, il faut tout de même noter la difficulté pour 9% des membres à passer la période de soudure, et ce, soit en raison de la sécheresse, ou de la petitesse du  champ cultivé. Le contraire aurait plutôt choqué ; l’important étant de s’atteler à trouver des réponses adaptées sur seulement 3 mois de soudure. 

Les inter groupements font un franc procès vis-à-vis du RESAFI que la plupart ne connaissent pas du tout. Il faudra poursuivre et finaliser les contours de la structure de troisième niveau en gestation au sein des organisations Intambwe en Umutara en vue de jouer le rôle qui était attendu du RESAFI inopérant dans sa conception actuelle.

Rapport définitif

Evaluation finale 

du projet CLASSE-B
1. Introduction 

1.1.  Le projet CLASSE-B et ses objectifs

Le projet CLASSE-B était initié pour deux ans par CARE international au Rwanda. Le projet a développé la méthodologie d’épargne et prêts communautaire Intambwe expérimentée avec succès par CARE dans d’autres régions du pays. La zone d’intervention du projet est l’ex-Province d’Umutara, précisément dans les ex-districts de Bugaragara, Kabare, Kahi et Ville d’Umutara.

Le Projet CLASSE-B a contribué pendant deux ans, c’est à dire de mars 2004 à mars 2006, à la réduction de la pauvreté des communautés rurales à travers l’éducation pour la mobilisation de l’épargne communautaire et la promotion des activités génératrices de revenus AGRs).

Objectif global du Projet

L’objectif global du Projet CLASSE-B était de contribuer à l’amélioration des conditions de vie de 3.500 membres provenant de 250 associations composées essentiellement de femmes à 80% (micro-entrepreneurs, …) à travers l’apprentissage de la mobilisation de l’épargne et prêt communautaire et la promotion des Activités Génératrices de Revenus (AGRs) dans 4 districts de la province d’Umutara.

Objectifs spécifiques du Projet

Les objectifs spécifiques du projet sont :

· D’ici 2 ans, promouvoir la culture d’épargne et prêt communautaire pour la mobilisation des ressources et l’accès durable aux services financiers.

· Accroître les investissements dans les AGR pour au moins 80% des associations ciblées par le projet

· Renforcer les capacités techniques, organisationnelles, et de gestion des 250 associations d’épargne et prêt communautaire et des 9 organisations d’encadrement pour offrir des services de qualité et durables.

Composantes du Projet

Composante I

Renforcement des capacités des associations d’épargne et de prêts

Composante II
Renforcement des capacités des inter groupements au niveau des districts

Composante III
Renforcement des capacités du Réseau d’Epargne Sans Frontières Intambwe – RESAFI

Composante IV
Etablissement d’un climat de partenariat

1.2 Les aspects de l’évaluation du Projet

L’évaluation devait porter une attention particulière sur :

· Les effets et/ou impact constatés suite à l’appui financier, organisationnel et techniques des inter groupements de ces associations et les perceptions de ces inter groupements et associations sur notre type d’appui ;

· Les impacts, tant positifs et négatifs, au niveau des relations entre hommes et femmes dans le ménage comme résultat de la participation au projet ;

· Le niveau d’appréciation de la collaboration/partenariat entre la banque, les inter groupements et associations pour ce qui est de la gestion des fonds de crédit versés sur les comptes des banques populaires (niveau de satisfaction de chacune des 3 parties) ;

· L’impact de la méthodologie Intambwe en rapport avec la situation socio-économique des membres des associations en général et de leurs ménages respectifs ;

· Le niveau des capacités organisationnelles et techniques des associations et inter groupements clients du projet et percevoir les forces et les faiblesses de ceux-ci ;

· Le niveau de performances ou les capacités de RESAFI à assurer l’encadrement continu et de qualité après la fermeture du projet ;

· Partage des leçons apprises et suggestions d’amélioration des interventions dans le domaine de la micro finance à base communautaire ;

· Les mécanismes et stratégies de pérennisation des acquis du projet par les participants et les partenaires.

1.3. Méthodologie de travail

Afin d’appuyer les résultats de l’évaluation, en particulier sur le point de vue des acteurs à la base, l’évaluation se fonde pour une large part sur le questionnaire d’enquête préparé par le projet et exécuté sur terrain par six enquêteurs. 

L’enquête porte sur un échantillon représentatif égal à 10% des associations enregistrées, une quarantaine de membres, quelques non adhérents au hasard, six inter groupements et trois banques populaires. 

Ci-dessous récapitulé l’échantillon tiré par le projet et le niveau de réalisation : 

Tableau 1 : Récapitulation de l’échantillon d’enquête

	Enquêté
	Prévus
	Réalisation
	%

	Individus Membres
	75
	41
	55%

	Associations
	25
	21
	84%

	Inter groupements
	6
	6
	200%

	Banques Populaires
	3
	3
	100%

	Non adhérents
	18
	15
	83%


Par rapport aux prévisions d’échantillon, l’effectif des membres touchés par l’enquête est faible (55%). Cela s’explique surtout par la durée restreinte de l’enquête ; celle-ci s’est déroulée sur 4 jours au lieu de 6 jours initialement prévus. En outre, le fait pour les trois groupes d’enquêteurs de dépendre d’un seul véhicule pour leurs déplacements sur terrain n’a pas facilité les choses. 

Le consultant a, quant à lui, pu séjourner sur terrain du 23 au 24 mai 2006 pour couvrir les débuts de l’enquête, échanger avec quelques membres des associations et leurs organes de gestion, le comité de gestion d’un inter groupement, travailler sur les dossiers agréés et ceux en attente à la banque populaire de Kabarore, avoir une courte entrevue avec l’agent de crédit de la banque de Nyagatare. 

Section 1 : Renforcement des capacités des associations d’E/P



 [composante I]

· Objectif 1 : Promouvoir la culture d’épargne et prêt communautaire pour la mobilisation des ressources et l’accès durable aux services financiers.

· Résultat 1.1 : 250 associations ont adopté et utilisent le système d’épargne et prêt avec la méthodologie Intambwe. 

· Résultats 1.2 : 250 associations sont autogérées et offrent des services financiers durables à leurs membres.

1.0 Résumé des résultats chiffrés du projet

Tableau 2 : Résumé des résultats chiffrés du projet 


	Ancien district
	# Associations d'E/P
	#Groupes émergents
	Effectif des Membres

	 
	 
	 
	Total membres
	# Femmes
	# Hommes

	Bugaragara
	75
	17
	1 303
	1 254
	49

	Kahi
	70
	28
	1 196
	1 087
	109

	Kabare
	70
	16
	1 278
	1 203
	75

	Ville d'Umutara
	35
	6
	648
	571
	77

	TOTAL
	250
	67
	4 425
	4 115
	310


Source : rapport d’activités du projet, décembre 2005

Les données du tableau ci-haut permettent de mesurer et analyser les résultats réalisés par le projet au terme de ses deux ans de vie.

1.1 Niveau d’atteinte des résultats

Tableau 3 : Niveau d’atteinte des résultats

	Indicateurs - IOV
	Prévisions
	Réalisations
	% 

	Nombre d'associations émergentes
	25
	98
	392%

	Nombre d'associations libérées
	250
	250
	100%

	 
	 
	 
	 

	Nombre total des bénéficiaires
	3500
	4425
	126%

	  % des femmes
	80%
	93%
	116%

	Moyenne bénéficiaires par association
	14
	18
	 


En terme de résultats quantitatifs, les objectifs initiaux du projet ont été atteints dès septembre 2004 : 

· 100% des associations prévues ont été effectivement promues. En plus, on note 98 groupes émergents, ce qui témoigne de l’effet ‘’tache d’huile’’ de la méthodologie (en mars 2006, les groupes émergents atteindraient 98) ;

· 100% des associations promues ont été libérées après avoir jugées de leur maturité à voler de leurs propres ailes ;

· En termes d’effectif des membres, les réalisations atteignent 126%. 

· Les femmes représentent 93% du total des membres, ce qui prête à certaines langues de dire que le projet ne s’occupe qu’en exclusivité des femmes ;

· Le nombre moyen de bénéficiaires par association est de 18 membres au lieu de 14.

Graphique 1 : Aspect Genre dans toutes les associations Intambwe


[image: image2.wmf]Aspect Genre dans Associations

0

200

400

600

800

1 000

1 200

1 400

Bugaragara

Kahi

Kabare

Ville d'Umutara

# Assoc

Total membres

# Femmes


Au-delà de ces résultats bruts, on ne peut plus beaux, il convient maintenant de voir la solidité et la durabilité des associations promues, la qualité et l’engagement des membres à sortir de la pauvreté, etc.

1.2 Caractéristiques du Membership

1.2.1 L’aspect genre dans les associations 

(Quest. Membres, point B.5 – Quest. Assoc., point A6)

Tableau 4 : Aspect genre d’après les 
Tableau 5 : Aspect genre, d’après les 
       membres interviewés


        associations interviewées

	Genre
	Répondants
	%
	
	Genre
	Répondants
	%

	Hommes
	10
	24%
	
	Hommes
	71
	19%

	Femmes
	31
	76%
	
	Femmes
	304
	81%

	Total
	41
	100%
	
	Total
	375
	100%


D’après les chiffres ci-haut, les femmes sont majoritaires dans les associations :  81% d’après l’échantillon tiré, et jusqu’à 93% d’après les chiffres globaux du projet, fin décembre 2005, tel que précisé sous le point 1.1 ci-haut.  

Graphique 2 : Aspect genre dans les associations
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1.2.2 Catégories des membres

(Quest. Membres, point B.6 – Quest. Assoc., n°7 )

Tableau 6 : Catégories des membres, d’après      Tableau 7 : Caractéristiques des membres, 
       les membres interviewés


              d’après les associations 

	Catégories
	Répondants
	%
	
	Caractéristiques
	Nombre
	%

	Jeunes 
	1
	2%
	
	Jeunes
	55
	15%

	Adultes 
	34
	83%
	
	Adultes (dont 88 veufs)
	309
	83%

	Vieillards
	3
	7%
	
	PVV
	7
	2%

	Sans réponses
	3
	7%
	
	
	
	

	TOTAL
	41
	100%
	
	TOTAL
	371
	100%


Les différentes catégories de membres s’entendent comme suit : les jeunes : jusqu’à 20 ans ; les adultes : de 21 à 55 ans ; les vieillards (ou personnes du troisième âge) : plus de 55 ans.

Il ressort du tableau du côté droit, qui semble être le plus réaliste, que les associations sont plus l’affaire des adultes : 83% dont 28.4% sont veufs ; les jeunes (jusqu’à 20 ans) ne figurent que pour 15%. 

Par contre, il est anormal que l’enquête n’ait relevé aucun orphelin alors que la région Est (Umutara) a été, d’une part le théâtre depuis 1990, de la guerre et du génocide avec en conséquence leur lot en pertes humaines ; et d’autre part, d’après l’enquête de base en septembre 2004
, la mort constituait déjà 23,08% des causes de départ des membres des associations. 

Graphique 3 : 
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Il est fascinant de noter que 7% constitués de personnes du troisième âge, c’est à dire celles à partir de 56 ans sont tout de même intéressées par la méthodologie Intambwe ; bien que leur association se caractérise notamment par une faible épargne hebdomadaire : 50 Frw et sans perspective de l’augmenter.

Enfin, les personnes vivants avec le VIH/SIDA représentent 2%, ce qui, contre toute méprise, est en-dessous du taux d’infection nationale de 3%
. 

1.2.3 Etat civil des membres

(Quest. Membres, point B.7)
Tableau 7 : Etat civil des membres, 

       d’après l’échantillon

	Etat civil
	Répondants
	%

	Célibataires
	2
	5%

	Mariés
	30
	73%

	Veufs
	8
	20%

	Orphelins
	0
	0%

	Total
	41
	100%


Les données du tableau ci-haut sont à mettre en parallèle avec celles du point précédent (catégories des membres) ; les personnes mariées, donc les chefs de ménage, sont majoritaires, dans l’ordre de 73% ; les veufs  représentent 20%, et les jeunes seulement 5%. 

Graphique 4 : Etat civil des membres, d’après l’échantillon
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En d’autres mots, 93 % des membres (73% + 20%) sont des personnes ayant la charge d’une famille à faire vivre. 

1.2.4 Niveau d’instruction des membres

(Quest. Membres, point B.8)
Tableau 9 : Niveau d’instruction des membres

	Niveau instruction
	Répondants
	%

	Sans instruction
	5
	10%

	Savent lire et écrire 
	20
	42%

	Ecole primaire
	19
	40%

	Ecole secondaire
	2
	4%

	Sans réponses
	2
	4%

	Total
	48
	100%


Seulement 10% des membres sont sans instruction, donc analphabètes ; 42% savent tout juste lire et écrire ; 40% ont accompli ou fréquenté l’école primaire ; et 4% ont tout de même mis le pied à l’école secondaire. 

Graphique 5 : Niveau d’instruction des membres
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C’était là un vrai défi que le projet devait relever : amener de telles populations avec peu ou pas d’instruction à adhérer nombreux au programme Intambwe. Et aujourd’hui, on réalise que celles-ci s’accommodent bien de la méthodologie, qu’elles ont par exemple appris à calculer/ compter, qu’elles exécutent des micro projets rentables, etc.

1.2.5 Ancienneté dans l’association

(Quest. Membres, point B.4)

Tableau 10 : Ancienneté dans l’association

	Nbre mois dans Association
	Répondants
	%

	6 mois
	2
	5%

	7 à 24 mois
	36
	88%

	plus de 24 mois
	2
	5%

	Sans réponses
	1
	2%

	TOTAL
	41
	100%


93% des membres totalisent une ancienneté égale à celle du projet (24 mois) ; ils constituent pour cela une force de perpétuation de la méthodologie Intambwe. 

1.3 Caractéristiques des associations

1.3.1 Période de création

(Quest. Association – n° A.4)

Tableau 11 : Période de création des associations

	Année
	Répondants
	%

	1997-2003
	12
	57%

	2004
	7
	33%

	2005
	1
	5%

	2006
	0
	0%

	Sans réponse
	1
	5%

	TOTAL
	21
	100%


57% des associations existaient même avant la venue de la méthodologie dans la région, mais elles ont vite mordu à l’hameçon du système Intambwe ; et elles en  profitent pour corriger leurs défauts antérieurs (non capitalisation de l’association, partage des bénéfices réalisés, etc).

Graphique 6 : Période de création des associations
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38% des associations ont été créées apparemment avec l’intervention du projet en 2004/2005 ; et aucune création n’est notée en 2006. 

1.3.2 Période de début d’épargne hebdomadaire

Tableau 12 : Période de début d’épargne hebdomadaire

	Année
	Répondants
	%

	1997-2003
	1
	5%

	Mai 2004
	19
	90%

	2005
	1
	5%

	TOTAL
	21
	100%


90 % des associations ont débuté leur épargne entre mai et septembre 2004, c’est-à-dire avec la méthodologie Intambwe. Il faut aussi noter que 5% (une association ancienne) avait commencé à épargner de sa façon, et non pas selon la méthodologie Intambwe. 

1.3.3 Taille des associations 

(Quest. Association – n° A.6)
Tableau 13 : Taille des associations

	Taille
	Répondants
	%

	moins de 10
	2
	10%

	De 11 à 20
	13
	62%

	De 21 à 30
	5
	24%

	plus de 30
	1
	5%

	TOTAL
	21
	100%


62% des associations interviewées ont opté pour une taille comprise entre 11 et 20 membres ; ce doit être la taille humaine conviviale pour les membres. 

Graphique 7 : Taille des associations
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Toutefois, 5% des associations vont jusqu’à 30 membres et plus. Même s’il n’y a pas lieu de généraliser, l’association dont il est ici question (composée de femmes du troisième âge) connaît des difficultés : faible épargne (50 Frw et sans perspective de l’augmenter), longue attente du membre pour son ‘’tour’’ d’accéder au prêt, etc.

1.3.4 Personnes nouvellement intégrées dans l’association

Tableau 14 : Personnes nouvellement intégrées

	Nouvelles adhésions
	Associations
	Nouvelles intégrations
	Moyenne/ Assoc.

	Avec adhésions
	23
	64
	3

	Sans adhésions
	18
	0
	0

	Total Assoc. 
	41
	64
	1,6


D’après le tableau ci-haut, 56% des associations ont admis de nouveaux membres, et 44% ne comptent aucune nouvelle adhésion. Comme réponse aux personnes désireuses de les rejoindre, la plupart des associations leur conseillent plutôt de former leur propre groupe, quitte à leur apporter assistance, ce qui encourage l’émergence de nouveaux groupes. 

Graphique 8 : Associations avec ou sans nouvelles adhésions
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1.3.5 Mouvements d’entées/sorties des membres 

(Quest. Groupe, n° A.8 et 9)

Tableau 15 : Mouvements d’entrée/ départ des membres

	Entrées/ sorties de membres
	Répondants
	%

	Nouvelles adhésions
	24
	6%

	Départs des membres
	16
	4%

	/Total des membres
	374
	 


D’après les données du tableau ci-haut, l’on note une maîtrise des flux d’entrée et de départ des membres : respectivement 6% et 4%.  

1.3.6 Motifs de départ des membres 

Tableau 16 : Motifs de départ des membres

	Causes du départ
	Répondants
	%

	Emigration/ déplacement ailleurs
	5
	24%

	Veiller sur un malade à l'hôpital
	1
	5%

	Raisons personnelles
	1
	5%

	Abandon par une fille mère
	1
	5%

	Non maîtrise méthodologie E/P
	1
	5%

	Sans réponses
	12
	57%

	TOTAL
	21
	100%


Les causes du départ sont variées, mais en tête vient le déménagement pour se fixer ailleurs (24%), la difficulté de se plier aux règles de fonctionnement de la méthodologie (5%), le rejet d’une fille accidentellement tombée enceinte (5%), et bien d’autres raisons personnelles. 

Graphique 9 : Causes de départ des membres
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1.3.7 Objectif des associations

(Quest. Membres & Assoc. – point 1.1, n° 1)
Tableau 17 : Objectif des associations, d’après les groupes
Tableau 18 : Objectifs des associations, d’après les membres
	(divers objets regroupés)
	
	
	
	(divers objets regroupés)
	
	

	Objectif 
	Répondants
	%
	
	Objectif individuel 
	Répondants
	%

	Elevage caprin
	21
	91%
	
	Elevage caprin
	36
	82%

	Elevage bovin 
	2
	9%
	
	Elevage bovin 
	5
	11%

	 
	 
	 
	
	Sans réponses
	3
	7%

	TOTAL
	23
	100%
	
	TOTAL
	44
	100%


L’élevage constitue apparemment l’ambition première, l’objectif premier des associations, et de leurs membres : 91% des groupes et 82% des membres souhaiteraient élever au moins une chèvre ; tandis que 9 à 11 % portent leur souhait sur l’élevage d’une vache. 

Graphique 10 : Objectifs des associations
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Il semble que les réponses à l’enquête ne concernent que les objectifs en cours de réalisation. 

Bien que l’objectif pour l’association soit centré sur l’élevage caprin et bovin, des variantes suivantes se font observer en terme de durée de réalisation, de qualité et de quantité :

	Tableau 19 :Variantes d’objectif, d'après les Groupes
	
	Tableau 20 :Variantes d’objectif, d’après les Membres

	Objectif
	Répondants
	%
	
	Objectif
	Répondants
	%

	1 chèvre/ membre en  6 mois 
	1
	5%
	
	1 chèvre/ membre en  6 mois 
	2
	5%

	1 chèvre/ membre en  1 an
	13
	62%
	
	1 chèvre/ membre en  1 an
	23
	52%

	1 chèvre/ membre en  2 an
	1
	5%
	
	1 chèvre/ membre en  1 1/2 an
	3
	7%

	1 chèvre/ membre en un an et 1 vache / membre en  2 ans 
	1
	5%
	
	1 chèvre/ membre en  2 ans 
	7
	16%

	1 chèvre/ membre en  1 1/2 an
	1
	5%
	
	1 chèvre/ membre en  3 ans
	1
	2%

	1 chèvre/ membre en  2 ans
	2
	10%
	
	1 vache/ membre en 1 an
	5
	11%

	1 chèvre et 1 vache / membre en  2 ans 
	1
	5%
	
	sans réponses
	3
	7%

	1 chèvre/ membre en  3 ans
	1
	5%
	
	TOTAL
	44
	100%

	TOTAL
	21
	100%
	
	
	
	


Certains objectifs laissent planer une certaine légèreté, ou simplement un manque de dynamisme de la part de certaines associations à enrayer rapidement la spirale de la pauvreté ; c’est le cas d’un objectif comme : ‘’1 chèvre pour chaque membre en 3 ans’’. 

Par contre, d’autres objectifs font preuve de volonté, de rapidité dans leur réalisation, de limitation dans le temps, de souci de s’auto développer et de gravir rapidement l’échelle sociale  : 1 chèvre en 6 mois, 1 chèvre et 1 vache améliorée en un à deux ans, etc. 

1.3.8 Niveau de réalisation de l’objectif de l’association

(Quest. Groupe, point 1.1 – n°2)
Tableau 21 :  Niveau de réalisation de l’objectif de l’association

	Niveaux
	Répondants
	%

	Faible < à 50%
	2
	10%

	Moyen 50 à 80%
	1
	5%

	Très bien > à 80%
	18
	86%

	TOTAL
	21
	100%


86% des associations déclarent avoir atteint leur objectif : chaque membre a obtenu au moins une chèvre ou une vache, et dans le meilleur des cas, ces animaux ont des rejetons. 

Graphique 11 : Niveau de réalisation de l’objectif de l’association
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5% des objectifs seraient réalisés à la moyenne, et 10% seraient encore au stade embryonnaire. Le tableau suivant propose une vue du niveau d’atteinte de l’objectif, d’après l’ancienneté de l’association. 

1.3.9 Niveau de réalisation de l’objectif/ Association, d’après l’année de création

Tableau 22 : Niveau de réalisation de l’objectif, d’après l’année de création

	Niveau de réalisation Objectif
	Année de création Association

 

 
	Total
	%

	 
	avant 2004
	2004
	2005
	 
	 

	Faible < à 50%
	2
	 
	1
	3
	14%

	Moyen 50 à 80%
	0
	1
	0
	1
	5%

	Très bien > à 80%
	11
	6
	0
	16
	81%

	TOTAL
	14
	7
	1
	21
	100%


Il ressort du tableau ci-dessus que les associations plus anciennes, c’est à dire celles créées avant l’implémentation de la méthodologie, ont vite et bien atteint leur objectif. Peut-être ont-elles appris par leurs échecs antérieurs. Peut-on supposer que la méthodologie Intambwe leur a donné une chance de se rattraper ?

1.4 Divers instruments/ outils de gestion des associations

1.4.1 Statuts/ ROI/ divers registres tenus 

(Quest. Groupe, point 1.1 – B.7)
Tableau 23 : Divers documents de gestion tenus par l’association
	Documents tenus
	Répondants
	%

	Association avec tous les documents
	17
	80%

	Association sans statuts
	2
	10%

	Associations sans livrets
	2
	10%

	TOTAL
	21
	100%


D’après le tableau ci-dessus, 80% des associations disent tenir tous les documents comprenant :

· Les statuts

· Le cahier de trésorerie

· Le registre de secrétariat

· Les livrets d’épargne et prêt

Graphique 12 : Outils de gestion tenus par l’association
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20% des associations négligeraient la tenue des documents comme les statuts et les livrets d’épargne et prêts. 

Concernant le livret d’épargne, nos échanges avec les membres de l’association DUKANGUKE de Kibondo II, dans l’ex-district de Kahi, ont permis de réaliser que les pages du livret sont vite épuisées, surtout dans sa partie épargne, et ce en rapport avec la fréquence hebdomadaire de versement.

S’agissant des statuts, les membres leur préfèrent le ROI dont ils se servent comme leur ‘’vade mecum’’ ou document de première main. 

1.4.2 Le règlement d’ordre intérieur (ROI)

(Quest. Membres, point 1.1, point B.2)
Presque 100% des membres disent que leur association dispose d’un règlement d’ordre intérieur (ROI) ; et les membres en citent spontanément quelques articles : 

A/ Quelques articles du ROI

(Quest. membres, point 1.1 –B.2)
Tableau 24 : Quelques articles du ROI

	Quelques articles du ROI
	Répondants
	%

	Epargne hebdomadaire 
	11
	28%

	Diverses pénalités appliquées
	22
	56%

	  -cas de retard aux réunions
	 
	 

	  -cas d'absence aux réunions
	
	

	Secret professionnel
	1
	3%

	Intérêts/ prêts: 10%, …
	1
	3%

	Pas de cumul des prêts
	1
	3%

	Respect mutuel
	1
	3%

	Ne pas faire partie de plus d'une association
	1
	3%

	Devoir de faire œuvres sociales et libéralités
	1
	3%

	Etc
	 
	 

	TOTAL
	39
	100%


Les pénalités s’avèrent insistantes (58% des avis des enquêtés) et lourdes (20, 50, 100 Frw par manquement) qu’elles marquent les esprits des membres. Ainsi, une association, soit 5% déplorent le départ de ses 3 membres qui n’auraient pas supporter la rigueur de la méthodologie. 

Cependant, ceux qui ont fait preuve de discipline récoltent aujourd’hui les fruits de leur persévérance comme le souligne si bien les témoignages recueillis : aujourd’hui, nous sommes plus ouverts, plus éveillés ; maintenant, on sait couvrir nos besoins courants ; nous sommes capables d’épargner et d’utiliser des prêts/crédits, etc. 

Il faut noter avec noblesse des articles du ROI portant sur le devoir de faire aumône à des personnes indigentes ; par exemple un membre d’une association dit avoir donné des habits à un nécessiteux. 

B/ Besoin d’adapter le ROI

(Quest. membres, point 1.1 –B.2)
Tableau 25 : Besoin d’adapter le ROI

	Nécessité d'adapter le ROI
	Répondants
	%

	Oui
	12
	29%

	Non
	29
	71%

	Total
	41
	100%


71% des membres trouvent satisfaisant leur ROI, et donc sans nécessité de l’adapter. Par contre 29% trouvent qu’il faut le réaménager pour des motifs ci-après : 

C/ Pour quels motifs adapter le ROI ?

(Quest. membres, point 1.1 –B.2)
Tableau 26 : Motifs d’adapter le ROI

	Pourquoi adapter le ROI ?
	Répondants
	%

	La pratique a révélé quelques articles qui doivent changer (lesquels ?)
	1
	2%

	Il nous faut plus de prêts/ crédits
	1
	2%

	ajouter dispositions pour les récalcitrants
	2
	5%

	Sans réponses (pas besoin de changements)
	37
	90%

	TOTAL
	41
	100%


Les motifs avancés pour adapter le ROI sont moins insistants et touchent les points comme: (i) la nécessité de s’adapter à la réalité spécifique de chaque association (instruit par l’expérience), (ii) l’augmentation du montant de l’épargne hebdomadaire en vue de faire plus de prêts, (iii) l’obligation de faire régner l’ordre au sein de l’association (faire face aux récalcitrants : mauvais payeurs notamment).  

1.5 Style de gestion des associations

1.5.1 Qui élit ou limoge le Comité de gestion ?

(Quest. membres, point 1.1 –B.3)
Tableau 27 : Qui élit le comité de gestion

	Qui élit le comité?
	Répondants
	%

	Tous les membres en AG
	36
	88%

	Le Comité
	2
	5%

	Sans réponses
	3
	7%

	TOTAL
	41
	100%


88% des membres reconnaissent qu’ils sont maître à bord de leur association : le pouvoir d’élection et d’éviction de l’un ou l’autre membre du comité de gestion leur revient effectivement.

Graphique 13 : Qui élit le comité de l’association
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5% des avis des membres croient que le comité peut s’organiser pour faire partir un de ses membres défaillant ; cependant, celui-ci peut-il, en cas de besoin, se démettre de lui-même ? 

1.5.2 Ambiance/ Convivialité dans les associations

(Quest. membres, point 1.1 –B.4)
Tableau 28 : Signes d’ambiance/convivialité dans les associations

	Signes de convivialité
	détails
	Répondants
	%

	Bonne entente, convivialité, solidarité
	 
	22
	51%

	   -relations de fraternité
	4
	 
	 

	   -bonne ambiance, convivialité
	9
	 
	 

	   -pas de conflits entre membres
	4
	 
	 

	   -décisions prises en commun
	4
	 
	 

	Bonne harmonie, échanges réciproques
	 
	16
	37%

	   -échange d'idées
	8
	 
	 

	  - accorder nos points de vue
	6
	 
	 

	   -point de frustrations
	2
	 
	 

	Régler les conflits éventuels
	 
	4
	9%

	Sortir de l'isolement
	 
	1
	2%

	TOTAL
	 
	43
	100%


Des signes qui ne trompent pas : 88% des membres disent que l’ambiance est bonne dans leur association : relation d’amitié, convivialité entre membres, peu ou pas de conflits entre membres, échange d’idées, point de frustrations ; bref bon exercice de leadership de la part de leurs organes dirigeants. 

1.6 Facteurs de continuation de l’association

(Quest. membres, point 1.1 –B.5 – Quest. Groupe 1.2, B.7)
Tableau 29 : Facteurs de continuation de l’association
	Quelques facteurs de continuation Association
	Répondants
	%

	La méthodologie d'E/P est facile et appropriable 
	1
	2%

	La méthodologie d'E/P nous a permis de vaincre effectivement la pauvreté
	17
	37%

	   -aujourd’hui, on peut couvrir nos besoins courants
	
	

	   -on sait faire face aux soins de santé
	
	

	   -on paye facilement les frais de scolarité pour nos enfants
	
	

	Facilités d'accéder aux prêts et capacités d'exécuter nos micro projets
	10
	22%

	Aujourd'hui, nous sommes capables d'épargner et d'utiliser des prêts 
	10
	22%

	Nous sommes sortis de l'isolement et échangeons avec d'autres associés
	3
	7%

	Nous savons gérer nos petites ressources et nos biens 
	2
	4%

	Nous trouvons intérêt à adhérer à Intambwe
	1
	2%

	Nous sommes plus éveillés et avec des idées en hauteur
	1
	2%

	d'ailleurs, nous projetons d'emprunter pour une vache de race améliorée
	1
	2%

	TOTAL
	46
	100%


D’après les données ci-haut, on sent que les membres se sont appropriés la méthodologie Intambwe et qu’ils entendent la défendre et en faire perpétuer les acquis : 37% approuvent la méthodologie qui est adaptée à leurs conditions, 22% sont capables d’épargner régulièrement et d’utiliser les prêts, 22% disent trouver des facilités à accéder aux prêts pour exécuter leur micro projets, 4% se disent capables de gérer leurs ressources et leurs biens. 

A côté du point de vue des associations, les membres ont eux aussi fait le même exercice, et les résultats sont :

· 59% disent que la méthodologie est bonne et permet de lutter effectivement contre la pauvreté ;

· 32% disent que la cohésion, l’unité, la convivialité, la complémentarité entre membres sont réalité dans leur association ;

Quelques contraintes sont tout de même signalées :

· 2.5% évoquent la rigueur de la sécheresse récurrente dans la région Est, comme celle qui a sévi l’année passée et au début de cette année 2006 ;

· une jeune femme (34 ans) de l’association Abisunganye de Rwempasha/ Nyagatare évoque les faibles capacités de son association pour  continuer (nta bushobozi). 

1.7 Effet ‘’tache d’huile’’ des associations Intambwe

D’après les données du projet, fin mars 2006, 98 groupes émergents sont en état de fonctionnement, comme ci-dessous détaillé par inter groupement  :

Tableau 30 : Effet ‘’tache d’huile’’ des associations Intambwe

	Ancien district
	Inter groupement
	Associations
	Groupes émergents
	%

	Ville d'Umutara
	ISANGANO
	35
	4
	4%

	KABARE
	URUMULI
	42
	11
	11%

	"
	URUKUNDO
	28
	5
	5%

	KAHI
	IMUGINYA
	26
	27
	28%

	"
	TWISUNGANE
	17
	14
	14%

	"
	TWIZIGAME
	27
	12
	12%

	BUGARAGARA
	URUGERO
	23
	14
	14%

	 
	TUBEHAMWE
	32
	3
	3%

	 
	UMUHUZA
	20
	8
	8%

	4
	9
	250
	98
	100%


Les associations de l’ex-district de Kahi regroupées dans les inter groupements respectifs  IMUGINYA, TWISUNGANE et TWIZIGAME concentrent 54% de tous les groupes émergents, et la palme revient aux associations de IMUGINYA qui en ont promu au moins une chacune. 
Section 2 : Mobilisation de l’épargne/ Octroi des prêts
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· Résultats 1.2 : 250 associations sont autogérées et offrent des services financiers durables à leurs membres.
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Le président du comite de contrôle vérifie les épargnes de l’association DUTABARANE/ Secteur GATOKI, District Gatsibo.

2.0 Résultats globaux du projet 

Tableau 31 : Résultats globaux du projet

	Ancien district
	# Assoc
	Effectif des Membres
	Epargne cumulée
	Prêts cumulés
	# Total Bénéfici aires 
	# Femmes Bénéficiaires
	Fonds Social

	 
	 
	# Membres
	# Femmes
	 
	 
	 
	
	 

	Bugaragara
	75
	1 303
	1 254
	6 855 948
	8 553 140
	3 059
	2 600
	1 378 340

	Kahi
	70
	1 196
	1 087
	7 504 240
	8 626 088
	3 762
	3 386
	1 183 400

	Kabare
	70
	1 278
	1 203
	7 085 232
	8 605 278
	2 533
	2 204
	1 551 270

	Ville d'Umutara
	35
	648
	571
	3 905 730
	4 636 874
	941
	725
	881 420

	TOTAL
	250
	4 425
	4 115
	25 351 150
	30 421 380
	10 295
	8 915
	4 994 430


Source : rapport trimestriel d’activités, décembre 2005.

2.1 Niveau d’atteinte des résultats

Tableau 32 : Niveau d’atteinte des résultats en Epargne et Prêts 

	 
	Indicateurs - IOV
	Pour le calcul 
	Résultats atteints

	A
	Membership
	 
	 

	1
	Associations 
	 
	250

	2
	Membres 
	 
	4 425

	3
	Taille moyenne de l'association 
	3=2/1
	18

	B
	Fonds mobilisés
	 
	 

	4
	Montant des épargnes cumulatives
	 
	25 351 150

	5
	Epargne moyenne/ Membre
	5=4/2
	5 729

	6
	Fonds Social
	 
	4 994 430

	7
	Contribution moyenne au Fonds
	7=6/2
	1 129

	C
	Prêts accordés
	 
	 

	8
	Nombre de prêts accordés
	 
	10 295

	9
	Nombre de prêts aux femmes
	 
	8 914

	10
	% des prêts aux femmes
	10=9/8
	86,5%

	11
	Montant des prêts accordés
	 
	30 421 380

	12
	Rotation des épargnes
	12=11/4
	1,2

	13
	Prêt moyen par bénéficiaire
	13=11/8
	2 955

	14
	Nombre de prêts par Membre
	14=8/2
	2.3

	15
	Montant des prêts aux femmes
	 
	ND

	16
	% des prêts aux femmes
	 
	ND

	17
	Montant impayés/ en retard
	 
	0

	18
	Taux de retard (sur prêts)
	18=17/11
	0%


2.1.1 Niveau de fonds mobilisés (épargne, fonds social)

Les fonds mobilisés par les associations comprennent : les épargnes, et le fonds social. Les épargnes collectées sont directement recyclées sous forme de prêts aux membres désireux d’exécuter leurs micro projets ; quant au fonds social, il est mis à contribution pour des prêts à finalité sociale. 

Les épargnes cumulatives s’élèvent à 25.3 millions Frw, soit une épargne moyenne de 5.729 Frw. 

Le fonds social quant à lui se chiffre à 4.9 millions Frw, soit un apport moyen égal à 1.129 Frw par membre.

A ce niveau déjà, l’on voit que les membres (épargne moyenne et l’apport au fonds) privilégient les épargnes pour s’assurer une assiette de fonds suffisants à investir en prêts productifs.

2.1.2 Niveau des prêts octroyés

Les prêts cumulés se chiffrent à 30.4 millions Frw, soit un prêt moyen de 2.955 Frw par bénéficiaire.

La rotation des épargnes, ou le taux de recyclage en prêts atteint 1.2 ou 120%, ce qui traduit une pression évidente sur les fonds internes.

Le nombre cumulatif des prêts reçus est 10.295 dont 8.915 pour les femmes ; ainsi la part des prêts aux femmes représente 86.5%, ce qui est une performance très remarquable, bien que légèrement en dessous de leur taux d’adhésion (93%). 

Le nombre moyen de prêts par bénéficiaire se situe à 2.3 en l’espace de deux ans ; ce qui indique un taux d’accès soutenu.

Le taux de retard serait de 0%, d’après le rapport du projet ci-haut ; soit un taux de remboursement de 100%, du fait de l’autocontrôle et la pression sociale des membres.

2.2 Caractéristiques de l’épargne

2.2.1 Montant d’épargne hebdomadaire 

(Quest. Groupe, B-1.2, n°5)
Tableau 33 : Différents montants d’épargne hebdomadaire

	Epargne hebdo
	Répondants
	%

	50 Frw
	7
	33%

	70 Frw
	1
	5%

	100 Frw
	10
	48%

	150 Frw
	3
	14%

	TOTAL
	21
	100%


· 48% des membres ont choisi de faire une épargne hebdomadaire de 100 Frw, soit 400 Frw par mois ou 4.800 Frw par an. Ce montant rejoint en quelque sorte l’épargne moyenne (5.729 Frw) pour tout le projet. 

· 33% des membres ont opté pour une épargne de 50 Frw par semaine, soit 200 Frw par mois, ou 2.400 Frw par an.

· 14% font une épargne de 150 Frw par semaine, soit 600 Frw par mois, ou 7.200 Frw par an.

2.2.2 Importance du dépôt du membre
(Quest. Membres , B-2.1, n°13)

Tableau 34 : Différentes tranches de dépôt des membres

	Tranches du dépôt
	Répondants
	%

	Entre 500 et 5,000
	5
	12%

	Entre 5,001 et 10,000
	18
	44%

	Entre 10,001 et 20,000
	17
	41%

	Entre 20,001 et 30,000
	1
	2%

	Plus de 30,000
	0
	0%

	TOTAL
	41
	100%


Pour les 41 membres enquêtés, l’épargne totale se chiffre à 416.410 Frw, soit une épargne moyenne de 10.156 Frw, ce qui est presque le double de la moyenne (5.729 Frw) du projet, fin décembre 2005.

· 44% des membres ont fait un dépôt compris entre 5.001 et 10.000 Frw ;

· 41% ont épargné entre 10.001 et 20.000 Frw ;

· 12% font état d’une faible capacité d’épargne : entre 500 et 5.000 Frw

Les tranches les plus prisées sont celles comprises entre 5.000 et 20.000, ce qui, selon la propension de population à épargner en nature, correspond à 1 à 3 chèvres à maturité ! 

2.2.3 Augmentation/ diminution de l’épargne

(Quest. Groupe, B-1.2, n°5)
Sous ce point, on note trois cas de figure : cas d’augmentation du montant de l’épargne, cas de diminution du montant, et cas où le montant de l’épargne reste inchangé.

A/ Cas de l’épargne en augmentation

Tableau 35 : Epargne en augmentation

	Fourchette de variation
	Nombre
	%

	50 à 75 Frw
	1
	5%

	50 à 100 Frw
	2
	10%

	50 à 150 Frw
	1
	5%

	50 à 200 Frw
	1
	5%

	70 à 100 Frw
	1
	5%

	100 à 120 Frw
	1
	5%

	100 à 150 Frw
	2
	10%

	100 à 200 Frw
	2
	10%

	S/Total
	11
	52%


52% des associations ont procédé à l’augmentation du montant de leur épargne hebdomadaire. La motivation de l’augmentation est souvent liée à vouloir réaliser rapidement l’objectif de l’association, ou en perspective d’entamer un nouvel objectif. 

Généralement, la portion augmentée (20 à 50 Frw) porte sur la cotisation au fonds social, de manière à ne plus solliciter les épargnes pour ses besoins sociaux. 

B/ Cas du maintien du montant de l’épargne en vigueur

Tableau 36 : Maintien du montant d’épargne 

	Montant 
	Nombre
	%

	50 à 50
	2
	10%

	100 à 100
	4
	19%

	150 à 150
	2
	10%

	S/Total
	8
	38%


38% des associations enquêtées ne souhaitent pas changer le montant de leur épargne hebdomadaire ; 29% d’entre elles avec une épargne entre 100 et 150 Frw ne voudraient pas la changer parce qu’elles trouvent le montant supportable et suffisant ; 10% avec 50 Frw ne voudraient pas la changer parce que c’est la limite de leurs capacités financières (groupe de femmes âgées).

C/ Cas du montant en diminution

Tableau 37 : Diminution du montant d’épargne

	Variation
	Nombre
	%

	150 à 100
	1
	5%

	100 à 80
	1
	5%

	S/Total
	2
	10%


10% des associations ont révisé à la baisse leur montant d’épargne ; les motifs de la révision sont liées à deux événements majeurs survenus dans la région : la longue sécheresse 2005/début 2006, et la fièvre aphteuse  récurrente ‘’Uburenge’’.

2.2.4 Motifs de révision de l’épargne

(Quest. Membres, B-1.2, n°12)
Tableau 38 : Motifs de révision de l’épargne

	Motifs d'augmentation/ diminution
	Répondants
	%

	Le montant de l'épargne initial était faible
	14
	34%

	Pour atteindre/ réaliser notre objectif dans une courte période
	4
	10%

	Epargne plus importante en cas de bonne production (vivrière)
	3
	7%

	Pour amorcer un nouvel objectif
	2
	5%

	A cause de la sécheresse, la plupart des membres n'étaient plus capables de tenir le montant initial
	1
	2%

	Rien n'a changé (statu quo)
	5
	12%

	Sans réponses
	12
	29%

	TOTAL
	41
	100%


2.2.5 A qui revient la décision de revoir l’épargne ?

(Quest. Membres, B-1.2, n°11)
Tableau 39 : Qui décide d’augmenter l’épargne

	De qui décide d’augmenter l’épargne ?
	Répondants
	%

	Tous les membres réunis en AG
	18
	44%

	Personne
	14
	34%

	Rien n'a changé (statu quo)
	2
	5%

	Le Comité, en cas d'épargne spéciale
	1
	2%

	Sans réponses
	6
	15%

	TOTAL
	41
	100%


44% des membres disent qu’il revient à tous les membres réunis en assemblée générale de décider la révision du montant de l’épargne ; 2% disent qu’en des circonstances spéciales (ou urgentes), la décision peut relever du comité de gestion.

2.2.6 Quel intérêt/acquis à adhérer à Intambwe ?

(Quest. Membres, B-1.2, n°8)
Tableau 40 : Sources d’argent avant et après l’adhésion à Intambwe

	Sources d'argent pour le membre
	Avant l'adhésion
	Après l'adhésion
	%
	VARIATION

	 
	 
	 
	 
	en absolu
	%

	Accès facile au crédit
	1
	39
	21%
	38
	3800%

	Apprentissage de l'utilisation du crédit
	2
	32
	17%
	30
	1500%

	Epargne régulière
	1
	34
	19%
	33
	3300%

	cadre d'Echange d'idées et d'expériences
	0
	31
	17%
	31
	3100%

	Bonne gestion des épargnes
	1
	28
	15%
	27
	2700%

	Eveil de la conscience et l'amour du travail
	7
	19
	10%
	12
	171%

	TOTAL
	12
	183
	100%
	171
	1425%


Les membres trouvent effectivement leur compte à adhérer à la méthodologie Intambwe : les valeurs en terme d’acquis et d’intérêt passent de 12 à 183, respectivement avant et après l’adhésion, soit une amélioration de plus de 15 fois. 

Graphique 14 : Intérêts/ acquis suite à l’adhésion à Intambwe
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Cette amélioration s’observe sur les éléments comme : accéder facilement au prêt/crédit (+3800%), pouvoir faire une épargne régulière (+3300%), rejoindre un cadre d’échange d’idées et d’expériences (+3100%), en définitive, un enrichissement social suite à Intambwe.

Graphique 15 : Intérêts/ acquis à adhérer à Intambwe
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2.2.7 Comportements dégradants avant Intambwe ?

Tableau 41 : Comportements dégradants avant l’adhésion à Intambwe

	Activités dégradantes avant
	Répondants
	%

	Dilapider ses maigres ressources, et ne pas épargner
	14
	16%

	Etre individualiste, vivre dans l'isolement, sans oser rencontrer les autres
	15
	18%

	Paresse, perte de temps, mendicité
	13
	15%

	Fréquenter les cabarets, ivresse et troubler l'ordre public
	7
	8%

	Tout dépendre du mari, et à tout moment
	6
	7%

	Travailler pour les autres 
	6
	7%

	Ne pas s'occuper du ménage dans ses divers besoins courants
	4
	5%

	Manque de confiance en soi, manque d'initiatives, craindre le crédit 
	5
	6%

	Ne pas avoir moyen d'embaucher un employé d'appoint
	4
	5%

	Travailler à perte (dans son commerce, ou dans l'agriculture)
	3
	4%

	Surendettement - et difficultés de rembourser 
	3
	4%

	Négliger les soins corporels
	2
	2%

	Néant
	3
	4%

	TOTAL
	85
	100%


Parmi les comportements les plus dégradants que déplorent les membres avant leur adhésion à Intambwe figurent dans l’ordre : le fait de croupir dans l’isolement sans pouvoir échanger avec les autres : 18% ; le fait de dilapider ses maigres ressources : 16% d’après le dicton rwandais ‘’ngo urondereza ubusa bukimara’’, ce qui traduit à peu près : il est difficile d’économiser à partir de rien/ à partir de si peu. La paresse, la perte de temps, la mendicité comptaient pour 15% ; le manque de confiance en soi : 6% ; négliger les soins de son corps : 2% ; etc.

2.2.8 Activités valorisantes adoptées après l’adhésion à Intambwe

[image: image26.jpg]



Commercialisation de la banane légume et fruits murs à Musheri/ Nyagatare.

Tableau 42 : Activités valorisantes après l’adhésion à Intambwe 

	Activités valorisantes après adhésion
	Répondants
	%

	Conduite/ gestion d'une AGR 
	27
	30%

	Sortir de l'isolement, pouvoir échanger avec les autres, savoir vivre en société
	15
	17%

	Bonne gestion des ressources, et capacités d'épargne régulière 
	15
	17%

	Pouvoir se payer des ouvriers agricoles
	9
	10%

	Pouvoir répondre aux besoins élémentaires du ménage
	6
	7%

	Soins corporels et habillement amélioré 
	6
	7%

	Plus éveillé, plus instruit, ouverture d’esprit
	4
	4%

	Ne plus trop dépendre du mari (habillement, etc), plutôt lui proposer une aide financière
	3
	3%

	Scolarité des enfants
	2
	2%

	Il y a moins de conflits en famille
	1
	1%

	Ardeur et application au travail
	1
	1%

	Disposer de semences de qualité
	1
	1%

	TOTAL
	90
	100%


Les membres citent quelques raisons de fierté d’adhérer à Intambwe : ils sont plus instruits, plus éveillés, jouissent d’une ouverture d’esprit vis-à vis des défis de leur auto-développement : 4% ; à cet effet, ils savent gérer une AGR : 30% ; ils peuvent se payer des ouvriers agricoles : 7% ; et pour les femmes, celles-ci disent ne plus trop dépendre du mari : 3%. 

Section 3 : Renforcement des capacités des intergroupements -

 Développement des AGRs – Création d’emplois.



 [Composante II, mais aussi prolongement de la composante I]

· Objectif 2 : Accroître des investissements dans les AGRs pour au moins 80% des associations ciblées par le projet.

· Résultat 2.1 : Au moins 250 associations ciblées ont développé les AGRs diversifiées (agricoles et hors agricoles) et ont été financièrement appuyées pour leur mise en œuvre. 

Au terme de l’éducation des associations sur l’épargne et prêt communautaire, activité qui se déroule généralement en trois phases sur 8 mois, les associations se sont regroupées en 9 inter groupements pour leur servir de plate forme, de cadre d’échange et d’expression, de plaidoyer, et de coordination de l’appui financier sur base du Fonds de crédit mis à disposition par CARE/ IFAD par le canal des Banques Populaires. Ce fonds est institué aux fins d’améliorer et maintenir une grande performance des organisations communautaires d’épargne et prêt à travers des liens avec des structures et mécanismes de soutien technique et financier durables.

Dans ce cadre, le rôle des inter groupements est : offrir des services d’intermédiation financière aux associations, développer les initiatives du Business Development Services (BDS), promouvoir la création d’emplois en milieu rural par la facilitation à l’accès aux crédits productifs, favoriser la monétisation du monde rural, professionnaliser les associations membres, favoriser le développement auto-entretenu du milieu rural en général. 

3.1 Résumé des résultats atteints

Tableau 43 : Niveau d’atteinte des résultats IG

	N°
	Indicateurs – IOV
	Pour le calcul
	Résultats attendus
	Résultats atteints

	A
	Création - Adhésion à l'IG
	 
	 
	 

	1
	Inter groupements
	 
	4
	9

	2
	Membres 
	 
	250
	250

	3
	Moyenne de membres/ IG 
	3=2/1
	 
	28

	4
	Taux d'adhésion aux IG
	4=2/2
	 
	100%

	B
	Fonds de crédit
	 
	 
	 

	5
	Fonds mis à disposition
	 
	27 750 000
	27 750 000

	6
	Montant de Crédits octroyés
	 
	 
	29 250 000

	7
	Taux d'utilisation du Fonds
	7=6/5
	 
	105,4%

	8
	Nombre projets/associations financés
	 
	 
	88

	9
	% d’associations avec crédit
	9=8/2
	80%
	35.2%

	10
	Crédit moyen par projet/association
	10=6/8
	 
	332 386

	11
	Nombre de bénéficiaires individuels
	 
	 
	1 476

	12
	Crédit moyen par bénéficiaire indiv.
	12=6/11
	 
	19 817

	13
	Encours effectif (solde dû)
	 
	 
	15 087 938

	14
	Montants impayés
	 
	 
	787 244

	15
	Taux de retard
	15=14/13
	 
	5%


Les résultats ci-haut seront plus explicités dans les développements suivants. Ci-après nous en faisons simplement un survol rapide.

· Le taux d’adhésion aux inter groupements est 100% ; 

· La moyenne de membres par inter groupement est de 28 associations ;

· Le taux d’utilisation du fonds de crédit atteint 105.4% ;

· Le crédit moyen par projet ou par association est de 332.386 Frw ; partant, le crédit moyen par membre est de 19.817 Frw ;

· Le taux de remboursement est appréciable : 95%, puisque le taux de retard n’est que de 5%.

3.2 L’opérationnalisation des inter groupements 

3.2.1 Période de création des IG

Tableau 44 : Période de création IG

	Période
	Répondants
	%

	novembre-04
	2
	33%

	décembre-04
	3
	50%

	Néant
	1
	17%

	TOTAL
	6
	100%


Précisons d’emblée que le document de projet ne prévoyait que 4 inter groupements (soit un IG par district) ; mais la réalité du terrain a dicté de les porter à 9 de manière que chaque IG ne rassemble qu’une trentaine d’associations. Ainsi, l’on évitait de trop surcharger leurs organes de gestion et d’administration qui ne fonctionnent que sur base du volontariat, sans attendre une quelconque rémunération. 
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Une assemblée générale de l’Inter groupement TWISUNGANE : la présidente prend la parole. 
83%  des IG ont été promus vers la fin 2004, et leur création a apparemment coïncidé avec le versement du fonds de crédit. A la fin du projet, en mars 2006, le dernier né des inter groupements totaliserait plus d’une année de fonctionnement, ce qui est, dans les conditions optimales d’appui aux IG (formations, divers appuis), suffisant pour rendre des services de qualité aux membres.

3.2.2 Niveau d’adhésion/participation aux inter groupements

Tableau 45 : Situation d’adhésion/ participation aux IG
	Adhésion/ participation aux IG 
	Associations
	% réalisation

	Associations supposées au départ
	165
	 

	Associations à jour avec les adhésions/ cotisations

Dans les 6 IG enquêtés)
	144
	87%

	Associations nouvellement intégrées (dans les 6 IG enquêtés)
	3
	2%

	Associations qui donnent rapports (sur 144 associations ci-haut)
	94
	65%

	Associations qui ont abandonné (sur 144 associations ci-haut)
	6
	4%


N.B : les chiffres ci-dessus portent uniquement sur 6 IG enquêtés, et non sur les 9 que compte le projet.

87% des associations initialement prévues ont effectivement adhéré aux inter groupements. Parmi elles, seulement 65% sont à jour avec la production des rapports, cela est en quelque sorte une faiblesse du système dans le rapportage. 

3.2.3 Raisons d’existence de l’inter groupement

Tableau 46 : Raisons d’existence IG

	Raisons d'existence IG
	Répondants
	%

	Conjugaison d'efforts pour la plaidoirie
	5
	33%

	Faciliter l'accès au crédit
	5
	33%

	Appui dans l'analyse et le suivi des projets des membres
	2
	13%

	Faciliter la commercialisation des produits
	2
	13%

	Régler les différends entre membres
	1
	7%

	TOTAL
	15
	100%


33% des avis des membres abondent dans l’idée que leurs inter groupements conjuguent les efforts pour la plaidoirie, 33% attendent d’eux qu’ils leur facilitent l’accès au crédit, 13% attendent leur appui dans l’analyse des projets, 7% les solliciteraient, le cas échéant, pour le règlement de leurs différends internes. 

3.2.4 Opérationalité de l’Inter groupement

A/ Plan stratégique

Tableau 47 : Existence du plan stratégique

	Existence Plan
	Répondants
	%

	OUI
	1
	17%

	NON
	5
	83%

	TOTAL
	6
	100%


83% disent n’avoir pas de plan stratégique, et cet avis corrobore le point de vue des membres qui disent que les inter groupements n’ont pas de plan/ programme sérieux et cohérent. 

A1. Niveau d’exécution du plan stratégique

En corollaire du point précédent, il n’est pas étonnant de voir que : 

· 83% des inter groupements reconnaissent n’avoir pas de plan stratégique ; cependant, ils en détiendraient au moins un draft ; 

· 17% prétendent avoir essayé de l’exécuter, mais, dans le cas d’espèce, ledit plan n’est encore qu’au niveau des discussions entre membres, comme à l’inter groupement de Kibondo, dans l’ex-district de Kahi.

Ci-dessous récapitulé le niveau d’exécution des plans stratégiques :

Tableau 48 : Niveau d’exécution du plan stratégique

	Niveau d'exécution
	Répondants
	%

	Satisfaisant
	0
	0%

	Moyennement
	1
	17%

	Inexistant/ non satisfaisant
	5
	83%

	TOTAL
	6
	100%


B/ Maîtrise des critères d’analyse des micro projets

Tableau 49 : Maîtrise des critères d’analyse des projets 

	Critères respectés
	Répondants
	%

	OUI
	6
	100%

	NON
	0
	0%

	TOTAL
	6
	100%


100% des inter groupements maîtriseraient les critères d’analyse des projets ; c’est aussi le point de vue des banques populaires qui ont agréé à 98% les projets soumis. Les formations dispensées par le projet dans ce domaine précis se sont donc révélées payantes. 

B1. Les critères les plus difficiles à respecter

Tableau 50 : Les critères les plus difficiles à respecter

	Critères difficiles à respecter
	Répondants
	%

	Difficultés d'établir la rentabilité du projet
	4
	36%

	Faiblesse des capacités financières des membres
	2
	18%

	Difficulté de réunir le comité des crédits
	1
	9%

	Difficulté de réunir en compte bloqué 25% du crédit sollicité
	1
	9%

	Pas si facile d'établir l'honnêteté du demandeur
	1
	9%

	Pas à jour dans le paiement de ses parts et cotisations
	1
	9%

	Rien de compliqué
	1
	9%

	TOTAL
	11
	100%


· 36% des inter groupements disent éprouver des difficultés à établir la rentabilité intrinsèque du micro projet ; 

· 18% rapportent la faiblesses des capacités financières des membres ;

· 9% disent que les membres ont des difficultés à réunir les 25% du compte bloqué proportionnel au crédit sollicité ;

· Enfin, 9% avouent la difficulté à établir l’honnêteté et l’intégrité du demandeur.

3.3 Gestion des fonds de crédit mis à disposition

Tableau 51 : Fonds de crédit mis à disposition

	District
	Intergpt
	Bque Pop
	Fonds de crédit

	Ville d'Umutara
	ISANGANO
	BP Nyagatare
	3 375 000

	 
	TWIZIGAME
	BP Kabarore
	3 000 000

	 
	TWISUNGANE
	BP Kabarore
	3 000 000

	 
	IMUGINYA
	BP Kabarore
	3 000 000

	Kabare
	URUKUNDO
	BP Nyagatare
	3 375 000

	 
	URUMULI
	BP Matimba
	3 000 000

	Bugaragara
	UMUHUZA
	BP Matimba
	3 000 000

	 
	TUBEHAMWE
	BP Matimba
	3 000 000

	 
	URUGERO
	BP Matimba
	3 000 000

	TOTAL
	 
	 
	27 750 000


Au 31/12/2005, les fonds mis à disposition des inter groupements (27.7 millions Frw) sont légèrement supérieurs aux épargnes cumulées des associations membres (25.3 millions Frw).

La question ne réside pas tant dans la faiblesse du fonds, comme l’évoquent si souvent les associations, mais plutôt dans la capacité d’absorption de celles-ci. En d’autres termes, il faut voir si ces fonds restent pas oisifs dans les caisses des banques populaires sans servir les fins pour lesquelles ils ont été institués. 

3.3.1 Taux d’accès aux fonds de crédit

Tableau 52 : Taux d’accès aux fonds de crédit

	Bque Pop
	Fonds de crédit
	# Intergpt
	# Assoc. 
	# Assoc avec crédit
	# Membres
	# Membres avec crédit
	Volume Crédits octroyés

	BP Nyagatare
	6 750 000
	2
	35
	17
	648
	360
	5 950 000

	BP Kabarore
	9 000 000
	3
	70
	28
	1 196
	541
	11 400 000

	BP Matimba
	12 000 000
	4
	145
	31
	2 581
	575
	12 250 000

	 
	27 750 000
	9
	250
	76
	4 425
	1 476
	29 600 000


Source : rapport du projet, décembre 2005 (avec corrections utiles).

Sur base des données du tableau ci-haut, les constats majeurs sont :

· 30.4% des associations (76 sur 250) ont reçu des crédits sur le fonds de crédits. En mars 2006, ce taux monte à 35.2% puisque les associations servies se chiffreraient à 88 ; 

· 33.3% des membres (1.476 sur 4.425) ont été servis en crédits sur le fonds. La même observation que sur le point précédent prévaut ; 

Pour des gens sans aucun antécédent de crédit, ces taux sont raisonnable puisqu’il fallait les habituer à oser prendre un crédit, juger de leur comportement ; ils pourront augmenter avec l’expérience accumulée en gestion des crédits

3.3.2 Taux de validation des projets au niveau des inter groupements 

Tableau 53 : Taux de validation des projets au niveau IG

	Projets soumis
	Au niveau Association
	Au niveau Inter groupement

	Dossiers soumis/ agréés
	118
	88


Sur le total des projets soumis (118) aux inter groupements, 30 ont été retournés aux associations pour reformulation ; 88 projets, soit 74.5% ont été validés et transmis aux banques populaires. 

Graphique 16 : Taux de validation des projets au niveau IG


[image: image17.wmf]Projets soumis/ agréés

86

88

118

0

50

100

150

Association

Intergpt

Baque Pop


3.3.3 Taux d’approbation des projets au niveau des Banques Populaires

Tableau 54 : Taux d’approbation des projets au niveau des Banques Populaires

	Projets soumis
	BP Nyagatare
	BP Kabarore
	BP Matimba
	TOTAL

	Nombre projets enregistrés
	20
	40
	28
	88

	Nombre projets agréés
	18
	40
	28
	86

	Nombre projets retournés pour reformulation
	2
	0
	0
	2

	Nombre projets rejetés
	0
	0
	0
	0

	Nombre projets en attente
	0
	20
	0
	20


· 98% des projets soumis par les inter groupements ont été agréés. Effectivement, dans les deux banques que nous avons pu visiter, à savoir Kabarore et Nyagatare, le personnel en charge des dossiers Intambwe s’est déclaré satisfait de la collaboration avec les inter groupements. 

· 2% ont été retournés pour reformulation, en particulier à la banque de Kabarore.

· Il n’y a pas de rejet (refus) en tant que tel. 

Graphique 17 : Taux d’approbation des projets au niveau des Banques Populaires
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3.3.4 Fréquence de prêts pour les membres

(Quest. Membres, 2.1 n° 13)

Tableau 55 : Nombre et fréquence de prêts pour les membres

	Nombre de prêts reçus
	Membres avec
	%

	sans prêt
	2
	5%

	1 prêt
	5
	12%

	2 prêts
	7
	17%

	3 prêts
	14
	34%

	4 prêts
	6
	15%

	5 prêts
	4
	10%

	6 prêts
	1
	2%

	7 prêts
	1
	2%

	8 prêts
	1
	2%

	TOTAL
	41
	100%


Les membres d’Intambwe viennent d’accumuler une expérience certaine dans la gestion des micro projets ; ainsi 76% d’entre eux ont obtenu entre 2 à 5 prêts, 6% des membres ont entre 6 et 8 prêts. 

3.3.5 Différentes tranches de prêts/ crédits reçus

Tableau 56 : Différentes tranches de prêts/ crédits reçus

	Tranches de prêts reçus
	Membres avec
	%

	< à 5000
	5
	12%

	5001 à 10,000
	8
	20%

	10,001 à 20,000
	6
	15%

	20,001 à 30,000
	6
	15%

	30,001 à 50,000
	9
	22%

	> à 50,000
	5
	12%

	Sans prêts
	2
	5%

	TOTAL
	41
	100%


La gamme des tranches de prêts est très variée, en fonction des capacités d’endettement des membres : 

· 12% des membres ont reçus un prêt pour un montant très modeste, égal ou inférieur à 5.000 Frw ; 

· 49% des membres ont effectivement amorcé leur décollage économique à partir d’un prêt de 20.000 à 30.000, jusqu’à 50.000 Frw et plus. 

3.3.6 Divers objets financés (usages des crédits)
Les associations et les membres ont répondu à la même question relative à l’objet d’utilisation du prêt/crédit. Nous les présentons en parallèle pour une meilleure lisibilité de l’insistance des points de vue des uns et des autres. 

Tableau 57 : objet du prêt/ crédit,


Tableau 58 : objet du prêt/ crédit


         d’après les associations



         d’après les membres

	Objets du prêt/crédit
	Répondants
	%
	
	Objets du prêt/crédit
	Répondants
	%

	Petit commerce 
	28
	68%
	
	Petit Commerce
	15
	34%

	   -petit bétail
	 
	 
	
	  -fruits et légumes
	 
	 

	   -grand bétail
	 
	 
	
	  -boissons à base de sorgho
	 
	 

	   -récolte vivrière
	 
	 
	
	  -commercialisation chèvres
	 
	 

	   -boutique et divers articles
	 
	 
	
	  -détaillant au marché
	 
	 

	   -boissons à base de sorgho
	 
	 
	
	  -Commerce vivrier
	 
	 

	Elevage
	5
	12%
	
	Elevage 
	6
	14%

	   -Caprin
	 
	 
	
	  -Elevage vaches
	 
	 

	   -Bovin
	 
	 
	
	  -Elevage chèvres
	 
	 

	Agriculture/ potager
	3
	7%
	
	Agriculture
	5
	11%

	Artisanat
	2
	5%
	
	  -Achat semences
	 
	 

	   -Equipement
	 
	 
	
	  -travaux de labour/ agri
	 
	 

	   -Produits d'artisanat
	 
	 
	
	Equipements ménagers
	6
	14%

	Achat moulin
	1
	      2%
	
	Scolarité des enfants
	5
	11%

	Bâtiment pour l'association
	1
	2%
	
	Soins médicaux
	5
	11%

	Activités de prêteur d'argent
	1
	2%
	
	Equipements
	2
	5%

	
	
	
	
	  -1 machine à coudre
	 
	 

	
	
	
	
	  -1 vélo pour faciliter son 

commerce
	 
	 

	TOTAL
	41
	100%
	
	TOTAL
	44
	100%


A première vue, en rapprochant les données ci-haut avec celles sur l’objectif des associations (l’élevage caprin à 91% et bovin à 9%), il y a risque de confusion. Pourtant, d’un côté, il y a l’objectif de l’association, et de l’autre, l’usage du prêt/crédit par le membre comme ci-dessus. Le prêt reste individuel à chaque membre selon son projet, sans pour autant que cela empêche que les marges dudit projet concourent à la réalisation de l’objectif commun et ostentatoire de l’association. 

Cela dit, les deux tableaux ci-haut montrent que les membres ont changé leurs habitudes : 91% des associations disent que leurs membres investissent dans des micro projets rentables – AGRs. 

Le tableau de droite apparaît plus réaliste, puisqu’il traduit les vraies pulsions et aspirations réelles des membres : tous les prêts/crédits obtenus n’iraient pas en totalité dans les seules AGRs comme le prétendraient les associations (apologie de leur action) ; en effet, il y a aussi des besoins sociaux qui continuent à être financés à hauteur de 36%, la scolarité des enfants, les soins médicaux, etc. 

En conclusion sur ce point, par rapport à septembre 2004, les AGRs ont augmenté de +32.96% pendant que les prêts sociaux ont reculé d’autant, comme le montre le tableau suivant. 

Tableau 59 : Récapitulation des objets/usages des prêts/crédits reçus

	Objets de prêts/ Crédits
	septembre-04
	mai-06
	Ecart +/-

	AGRs
	45,04%
	78%
	32,96%

	Prêts sociaux
	54,96%
	22%
	-32,96%

	TOTAL
	100,00%
	100%
	0,00%


Ci-après la comparaison des usages plus détaillés des prêts/ crédits en septembre 2004
 et mai 2006 : 

Tableau 60 : Détail des objets/ utilisation des prêts/crédits reçus

	Objets/ utilisation prêts-crédits
	Septembre 2004
	Mai 2006

	AGRs
	 
	 

	Promotion du commerce/ commercialisation
	21,62%
	34%

	Promotion de l'élevage
	11,71%
	14%

	Promotion de l'agriculture/ potager
	11,71%
	11%

	Equipement productif
	0,00%
	5%

	Equipement ménager
	0,00%
	14%

	S/Total
	45,04%
	78,00%

	Prêts sociaux
	 
	 

	se faire soigner/ médicaments
	18,02%
	11%

	Frais de scolarité
	15,32%
	11%

	Résoudre des problèmes dans la famille
	15,32%
	 0%

	Payer la main d’œuvre
	6,30%
	0%

	S/Total
	54,96%
	22,00%

	Grand Total
	100,00%
	100,00%

	N.B: la rubrique ''Autres'' doit être de trop (9,91%) en Sept 2004.


Graphique 18 : Evolution des AGRs et des prêts sociaux
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3.3.7 Profits réalisés avec les prêts/ crédits obtenus

Tableau 61 : Profits réalisés avec les prêts/ crédits obtenus

	Nature de profits
	Montant 
	Moyenne/Assoc

	A/ En espèce (Frw)
	 
	 

	   10 associations 
	1 020 000
	102.000 Frw

	B/ En nature
	répondants
	%

	  -chèvres 
	7
	39%

	  -vaches 
	6
	33%

	  -maison d'habitation ou bâtiment professionnel améliorés
	2
	11%

	  -stock de vivriers à vendre et   récoltes sur pied
	2
	11%

	  -un champ acheté 
	1
	6%

	TOTAL
	18
	100%

	C/ Autres profits
	répondants
	%

	Sortir de l'isolement - et pouvoir échanger avec d'autres 
	4
	40%

	démythifier le crédit
	1
	10%

	acquérir matelas et draps de lit
	1
	10%

	acheter ustensiles (casseroles, assiettes) à louer
	1
	10%

	Acquérir un village's phone
	1
	10%

	Pouvoir venir en aide aux nécessiteux
	1
	10%

	Conditions de vie améliorées
	1
	10%

	TOTAL
	10
	100%


Concernant les profits en espèce, les associations déclarent avoir réalisé en moyenne 102.000 Frw, soit l’équivalent d’un peu plus d’une vache traditionnelle. 

Parmi les profits en nature, 71% des associations citent volontiers l’élevage caprin et bovin, d’autres ont acheté des terrains/champs à cultiver, d’autres enfin ont pu améliorer leur habitation ou réparer le bâtiment servant de stock pour leur vivrier.

S’agissant des autres profits non monétaires, les membres évoquent le fait d’être sorti de l’isolement et pouvoir échanger avec les autres (enrichissement social), la démythification du crédit, c’est à dire le fait d’oser prendre du crédit et pouvoir le rembourser correctement, etc. 

Un nouveau créneau s’ouvre dans le paysage des associations Intambwe et fait ses pas dans le domaine des AGRs, il s’agit des village’s phone TEL’IMBERE qui visent à désenclaver le monde rural en le reliant pour un faible prix (20 Frw l’unité) aux grands centres d’écoulement des produits vivriers ou animaliers (chèvres et vaches). Environ une quarantaine de sites ont été identifiés pour l’implémentation de cette téléphonie rurale. Grâce à celle-ci, les membres pourront réaliser des marges intéressantes en ayant accès à l’information sur l’évolution des prix au jour le jour. 

[image: image28.jpg]



Les clients font la queue au village phone tenu par l’association Abatangampundu

3.3.8 Emplois créés à travers les AGRs

(Quest. Groupes, 2.2 )

Tableau 62 : Emplois créés par les AGRs

	Genre
	Types d'emplois créés

	 
	Salariés au mois
	%
	Emplois occasionnels
	%

	Hommes
	10
	91%
	61
	64%

	Femmes
	1
	9%
	34
	36%

	TOTAL
	11
	100%
	95
	100%


Concernant les emplois au mois, ils sont plus l’affaire des hommes : 91% contre seulement 9% des femmes. Parmi ces emplois, il y a lieu de citer : la garde des animaux par les hommes, et employée de maison (domestique) pour les femmes. 

La personne salariée au mois toucherait en moyenne 5.000 Frw par mois, nous a-ton précisé.

Graphique 19 : Emplois créés par les AGRs
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S’agissant des emplois occasionnels, les femmes y sont majoritaires : 64%. Les hommes représentent 36% et sont employés comme ouvrier agricole (labour), les femmes servant au semis, sarclage, récolte, etc. Le salaire
 d’un ouvrier agricole serait de 300 Frw par jour. 

Sur base des données ci-haut, l’on peut avancer un chiffre, certes grossier, mais tout de même indicatif en terme de masse salariale injectée dans l’espace économique des associations Intambwe en Umutara. 

Salariés au mois : 
     11 emplois x 250 assoc. x 5.000 Frw x 12 mois = 7.857.143 Frw




      21 associations

Emplois occasionnels : 95 emplois 
x 250 assoc. x 300 Frw x 4 mois = 
1.357.143 Frw




  21 associations

La masse salariale injectée pour les deux catégories d’emplois totaliserait 9.214.286 Frw par an, soit presque le ⅓ des épargnes cumulées des membres.

3.3.9 Diversification des sources de revenus (sans décapitaliser)

(Quest. Membres, 2.1.1, n° 14 et 15)

Tableau 63 : Diversification des sources de revenus

	Diversification 

sources de revenus
	Avant l'adhésion
	Après l'adhésion
	VARIATION

	 
	 
	 
	en absolu
	%

	1. Vente du petit bétail 
	15
	8
	-7
	-47%

	2. Vente de la récolte 
	31
	15
	-16
	-52%

	3.Travailler pour les autres 
	8
	0
	-8
	-100%

	4. Louer son champ
	3
	2
	-1
	-33%

	5. Recourir aux prêts/ crédits
	0
	27
	27
	2700%

	6. Quémander (se faire aider)
	5
	2
	-3
	-60%

	7. S'endetter auprès des amis
	18
	3
	-15
	-83%

	8. AGRs
	1
	24
	23
	2300%

	9. Salaire (au mois, ou occasionnel)
	1
	2
	1
	100%

	10. Autres sources ….
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	82
	83
	1
	4725%


Des progrès remarquables ont été accomplis dans les sources de revenus des membres : avant l’adhésion à Intambwe, les membres recouraient plus à la vente de leur récolte et du produit de leur élevage, aujourd’hui cette pratique de décapitalisation a notablement diminué dans des proportions respectives de : -52% et -47%. 

En outre, les membres devaient prendre une dette auprès des amis, aujourd’hui ils y font de moins en moins recours : - 83%.

Graphique 20 : Diversification des sources de revenus
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Dans leur croisade contre la pauvreté, non seulement les membres ne décapitalisent plus, mais ils ont en revanche entrepris des micro projets/ AGRs qui augment de 2300%. 

Egalement, au lieu quémander/mendier (-60%) ou s’endetter auprès des amis (-83%), ils recourent plutôt aux prêts et crédits bancaires (+2700%) ; ainsi, ils retrouvent leur dignité et assurent leur indépendance économique relative. D’autres pratiques qui ne faisaient pas honneur à leurs auteurs ont même complètement disparus, comme le fait de travailler pour les autres (0 au lieu de 8)

3.3.10 Autres besoins du ménage qui restent insatisfaits 

(Quest. Membres2.1.1, n° 18)

Tableau 64 : Autres besoins du ménage insatisfaits

	Besoins encore insatisfaits
	Répondants
	%

	Achat vaches traditionnelles ou vache de race améliorée
	11
	31%

	Achat, amélioration/ construction d’une maison d'habitation
	10
	29%

	Achat vélo 
	4
	11%

	Je parviens difficilement à passer la période de soudure
	3
	9%

	Achat de divers équipements ménagers, et pour les visiteurs
	3
	9%

	Achat téléphone mobile
	1
	3%

	Achat moto
	1
	3%

	Pouvoir marier mon enfant
	1
	3%

	Pouvoir accéder à un crédit bancaire d'au moins 200.000 Frw
	1
	3%

	TOTAL
	35
	100%


Les rêves des membres encore insatisfaits tournent autour de : l’acquisition de vaches : 31% ; l’amélioration ou la construction d’une maison d’habitation : 29% ; l’achat d’équipements ménagers : 9% ; etc. 

De façon particulière, il faut noter la difficulté pour 9% des membres à passer la période de soudure, et ce, soit en raison de la sécheresse, ou de la petitesse du  champ cultivé. 

De ce qui précède, une certaine catégorisation se dessine entre les membres Intambwe suivant le niveau de développement économique atteint : 

(i) d’une part, il y a ceux, très nombreux d’ailleurs, qui viennent effectivement de réaliser leur sécurité économique et qui souhaiteraient poursuivre sur cette voie par l’accroissement et la diversification de leurs investissements productifs (passer d’une chèvre à une vache traditionnelle ou même de race). Dans cet ordre, ils veulent profiter des délices qu’offre une vie améliorée, réussir leur ascension sociale, et goûter au prestige social : une maison améliorée, de la literie et des équipements ménagers, avoir de quoi offrir aux visiteurs, ne plus se déplacer à pied (achat vélo ou moto), pouvoir marier convenablement son enfant, etc ; 

(ii) d’autre part, il subsiste une minorité (9%), que le moindre choc/sinistre naturel fait revivre les affres de l’insécurité alimentaire. La-dessus, c’est plutôt le contraire qui aurait choqué : prétendre que la pauvreté, sous ses différents aspects, est totalement éradiquée. Au moins doit-on imaginer des stratégies de secours pour tout au plus 3 mois de soudure, alors qu’auparavant c’était sur les 12 mois de l’année !

3.3.11 Taux de remboursement des crédits bancaires

Tableau 65 : Taux de remboursement des crédits bancaires

	Bque Pop
	Fonds de crédit
	# IG
	# Assoc. 
	# Assoc avec crédit
	# Membres avec crédit
	Volume Crédits octroyés
	Encours crédits au 31/12/2005
	Montant impayés
	Taux de retard

	BP Nyagatare
	6 750 000
	2
	35
	17
	360
	5 950 000
	2 574 701
	290.000
	11.2%

	BP Kabarore
	9 000 000
	3
	70
	28
	541
	11 400 000
	3 415 082
	497,244
	14.5%

	BP Matimba
	12 000 000
	4
	145
	31
	575
	12 250 000
	9 098 155
	 0
	0%

	 
	27 750 000
	9
	250
	76
	1 476
	29 600 000
	15 087 938
	       787 244
	        5.2% 


Source : rapport du projet, déc. 2005 ; informations actualisées jusqu’en mai 2006 

pour la colonne des montants impayés.
D’après le protocole, toutes les transactions de déblocage/remboursement des crédits aux associations passent obligatoirement par le compte de dépôt. Cependant, il arrive souvent, et nous avons pu le vérifier à Kabarore, que la banque mette du temps à se rembourser, exposant ainsi nombre d’associations à des retards de paiement injustifiés. C’est le cas notamment des associations Terimberemutegarugori et Twisungane ; la première accusait un impayé de 15.479 alors que son dépôt atteignait 171.729, la deuxième totalisait 125.000 d’impayé contre 108.835 de dépôt. 

Avec la difficulté d’avoir de la part des banques populaires des chiffres fiables à une date donnée, force est de noter que les performances de remboursement sont tout de même appréciables pour les associations Intambwe : respectivement à Matimba : 100%, à Nyagatare : 88.8%, et à Kabarore : 85.5%, et ce, ne l’oublions pas, dans un contexte de grande sécheresse et de mise en quarantaine de la région Est du pays.

3.3.12 Difficultés rencontrées dans la gestion du crédit bancaire

Tableau 66 : Difficultés rencontrées dans la gestion du crédit

	Difficultés rencontrées
	Répondants
	%

	Pas de difficultés particulières
	7
	30%

	Maladie d'Uburenge qui a bloqué les ventes de bétail
	6
	26%

	Sécheresse prolongée dans la région
	2
	9%

	Faible montant de crédit
	2
	9%

	Vol à un membre se rendant à la Banque pour verser/ rembourser
	1
	4%

	Moteur du moulin tombé en panne (le moteur aurait explosé!)
	1
	4%

	Faiblesse ou raréfaction du marché vivrier
	1
	4%

	Sans réponses
	3
	13%

	TOTAL
	23
	100%


· 30% des membres disent n’avoir éprouvé aucune difficulté particulière dans la gestion et le remboursement du crédit ; 

· 26% des membres disent avoir été sérieusement handicapés par la mise en quarantaine de l’Umutara suite à la fièvre aphteuse Uburenge ; 

· 9% disent que leur activité a souffert de la grave sécheresse qui a sévi sur la région  en 2005 ; 

· 9% des membres déplorent la faiblesse du montant du crédit obtenu

Une distinction s’impose à propos des difficultés ci-haut évoquées : celles intrinsèques, auxquelles on ne peut grand chose ; et celles conjoncturelles, auxquelles on peut d’une manière ou d’une autre faire face. Aussi, la longue sécheresse s’inscrit dans la première catégorie de difficultés ; et la fièvre aphteuse dans la seconde. 

Concernant la sécheresse, l’un des moyens de parer ou tout au moins amortir un tel choc c’est de diversifier ses activités et ses secteurs d’investissement, notamment hors agri-élevage. 

S’agissant de la fièvre aphteuse, les éleveurs de la région, dont ceux membres d’Intambwe, peuvent s’en prémunir par la stricte pratique de l’élevage en stabulation tel que prôné par le Ministère ayant l’élevage dans ses attributions.

Quant à la faiblesse du fonds de crédit, il sied de rappeler que l’objectif poursuivi est : i/ le fonds complète les efforts des membres en terme de prêts internes, ii/ la mise en place du fonds a aussi pour but de permettre aux membres de créer leur histoire/réputation de crédit, et par là se rendre éligible aux crédits de la banque sur ses propres fonds. Le fonds vise donc une insertion des membres dans le circuit financier bancaire. 

C’est d’ailleurs dans ce cadre que la banque populaire de Kabarore a réédité l’expérience de crédit aux associations Intambwe à partir cette fois-ci de ses fonds propres pour un montant total de crédit de 1.500.000 Frw.

Section 4 : Renforcement des capacités techniques, organisationnelles, et de gestion. [Composante III et IV)
· Objectif 3 : Renforcer les capacités techniques, organisationnelles, et de gestion pour 250 associations d’épargne et prêt communautaires et de 9 organisations d’encadrement pour offrir les services durables et de qualité.

· Résultat 3.1 : 250 associations d’épargne et prêt sont formées, structurées et dotées d’outils de gestion efficace. 

L’atteinte de l’objectif et du résultat ci-dessus sont ici évalués en terme de niveau de satisfaction des divers acteurs du projet et ses partenaires, à savoir : les membres, les associations, les inter groupements, les banques populaires, etc. 

4.1 Niveau de satisfaction des membres et Associations 

4.1.1 Membres vis-à-vis  du conseiller de l’association 

A/ Points positifs

Tableau 67 : Points positifs vis-à-vis du conseiller

	Points positifs du conseiller
	Répondants
	%

	Divers appui-conseils de gestion
	25
	51%

	  -leur rappeler leurs objectifs
	 
	

	  -régler les conflits intervenus
	 
	

	Leur accorder des prêts/ crédits 
	5
	10%

	Formations sur divers thèmes
	11
	22%

	Sensibilisation à l'auto promotion
	4
	8%

	Régler les frais de la Mutuelle de santé pou les membres
	3
	6%

	Appui dans la formulation des micro-projets
	1
	2%

	TOTAL
	49
	100%


· 51% des membres sont satisfaits de leur conseiller pour ses divers appuis conseils de gestion ;

· 22% des membres pour ses formations sur divers thèmes qui intéressent leur vie ; 

· 6% disent que le conseiller intervient dans le règlement d’éventuels conflits survenus dans l’association.

A certains égards, les membres attribuent à leur conseiller des rôles qui ne sont pas les siens : par exemple le paiement des frais de la mutuelle de santé (6%) ; il s’agirait plutôt de la sensibilisation à adhérer à la mutuelle. 

B/ Points faibles

Tableau 68 : Faiblesses du conseiller

	Faiblesses du conseiller
	Répondants
	%

	Rien à lui reprocher
	18
	69%

	Absences aux réunions pour d'autres empêchements
	4
	15%

	N'ont pas de conseiller
	3
	12%

	Signes de lassitude, de faiblesse 
	1
	4%

	TOTAL
	26
	100%


· 69% des membres n’ont rien à reprocher à leur conseiller ; 

· 15% lui reprochent tout de même son absence à leurs réunions, étant retenu ailleurs pour d’autres attributions ;

· 12% n’auraient peut-être pas bien saisi la question et disent n’avoir pas de conseiller.

4.2.2 Membres vis-à-vis  du comité de l’association
A/ Points positifs

Tableau 69 : Appréciation positive du comité

	Appréciation positive 
	Répondants
	%

	Bonne entente, bonne harmonie, confiance mutuelle entre eux
	4
	12%

	Bonne collaboration entre eux – à chacun ses responsabilités
	5
	15%

	Il assiste aux formations et réunions extérieures, et nous fait la restitution
	6
	18%

	Il dirige nos réunions sans brutalité
	6
	18%

	Bonne ponctualité et régularité aux réunions
	2
	6%

	Bonne moralité, honnêteté  (inyangamugayo)
	2
	6%

	Il nous prodigue des bons conseils constructifs
	2
	6%

	Il exerce dans le bénévolat 
	1
	3%

	Il fait preuve d'un bon leadership
	1
	3%

	Il gère bien notre patrimoine
	1
	3%

	Il fait diverses démarches pour notre accès au crédit
	1
	3%

	Il identifie de nouveaux créneaux d'investissement
	1
	3%

	Il nous sensibilise au dépistage du SIDA
	1
	3%

	Il fait la plaidoirie à diverses instances 
	1
	3%

	TOTAL
	34
	100%


Les membres se montrent globalement satisfaits de leur comité de gestion : 21% sont satisfaits de leur leadership ainsi que leur façon de diriger les réunions, sans brutalité ; 15% apprécient la bonne collaboration qui caractérisent les membres du comité (à chacun son rôle) ; 3% apprécient que leur comité fait preuve de bénévolat :  il se dépense pour eux ; etc

B/ Points négatifs, faiblesses du comité

Tableau 70 : Faiblesses du comité 

	Faiblesses du Comité/ Association
	Répondants
	%

	Rien à reprocher
	3
	60%

	Parfois, non respect du calendrier des réunions
	1
	20%

	Retard dans la transmission des rapports
	1
	20%

	TOTAL
	7
	100%


60% n’ont rien à reprocher aux comités des associations ; 20% évoquent le non respect du calendrier des réunions ; 20% reprochent la transmission tardive des rapports. 

4.2.3 Membres et associations vis-à-vis  de l’Inter groupement 

A/ Points positifs

Tableau 71 : points positifs, d’après


Tableau 72 : points positifs, d’après les


         les associations




         membres individuels
	Appréciation de l'Inter groupement
	Rép.
	%
	
	Points positifs de l'Inter groupement
	Rép.
	%

	Il sert de plate forme et de cadre d'échanges entre associations
	5
	10%
	
	Facilitation dans l'accès au crédit bancaire
	18
	27%

	Il nous fait le feedback des formations reçues, il organise des réunions à notre intention 
	10
	20%
	
	Diverses formations; notamment des comités des associations
	16
	24%

	Il suit et vérifie les effets des formations dispensées par IG
	10
	20%
	
	Divers appui conseils
	8
	12%

	Facilitation dans l'accès au crédit bancaire
	12
	24%
	
	Facilitation dans le dépistage du SIDA
	7
	10%

	Il règle les conflits survenus dans nos associations
	3
	6%
	
	IG fait preuve d'un travail sérieux
	5
	7%

	Le comité IG nous rend visite et ses membres sont proches de nous 
	2
	4%
	
	Appui-formation dans la gestion des micro-projets
	3
	4%

	Il nous sensibilise à la formulation des micro projets
	2
	4%
	
	Formation sur les Village's phone
	3
	4%

	Il apporte son appui (sous quelle forme?) aux associations
	2
	4%
	
	Rôle de plaidoyer et de mise en relation avec CARE et d'autres bailleurs
	4
	6%

	Il nous apprend à calculer (alphabétisation)
	1
	2%
	
	Sensibilisation à l'épargne régulière
	1
	1%

	Il fait le suivi-exécution des projets financés
	1
	2%
	
	Alphabétisation fonctionnelle - calculs
	1
	1%

	Il fait la plaidoirie auprès d'autres instances
	1
	2%
	
	Servir de plate-forme pour les associations
	1
	1%

	TOTAL
	49
	100%
	
	TOTAL
	67
	100%


D’une manière générale, que ce soit de la part de l’association, ou de celle des membres, les deux apprécient les prestations de leur inter groupement. 

L’appréciation portée par les associations semblent être la plus intéressante, du fait que se sont elles qui traitent directement avec l’inter groupement. Ainsi, 40% des associations apprécient les activités de formations ; 24% sont contentes de la facilitation aux crédits bancaires ; 10% approuvent le fait que l’inter groupement leur sert de plate forme pour l’échange d’idées et d’expériences ; etc. 

Mentionnons de façon particulière 2% des associations et 1% des membres qui ont appris à calculer/compter grâce à l’inter groupement.

10% des membres sont contents de la facilitation/mobilisation de l’inter groupement pour le dépistage du VIH/ SIDA ; 4% des membres pour la formation sur l’utilisation du village phone.

B/ Points négatifs IG
Tableau 73 : points négatifs IG, d’après les

Tableau 74 : points négatifs IG, d’après les membres


       associations




       
	Points négatifs vis-à-vis de l'IG
	Rép.
	%
	
	Points négatifs vis-à-vis de l'IG
	Rép.
	%

	Il n'a pas encore des coudées franches et d'expériences dans ses fonctions
	2
	8%
	
	Pas de réalisations à son actif, pcq IG est 

tout nouveau
	2
	7%

	Il n'a pas encore de réalisations à son actif
	2
	8%
	
	IG ne leur rend pas visite
	2
	7%

	Pas de régularité aux réunions pour la plupart de ses membres
	2
	8%
	
	Manque de ponctualité aux réunions
	2
	7%

	Il n'a pas de programme cohérent et fiable
	1
	4%
	
	Absence aux réunions
	1
	3%

	Rien à reprocher
	10
	42%
	
	Rien à reprocher
	21
	72%

	Sans réponses
	7
	29%
	
	N'informe pas sur son plan/ programme
	1
	3%

	TOTAL
	24
	100%
	
	TOTAL
	29
	100%


72% des membres et 42% des associations n’ont rien à reprocher aux inter groupements ; 16% des associations et 7% des membres trouvent que les inter groupements sont des novices dans la profession et pour cela, ils n’ont encore rien à leur l’actif. 

17% des membres et 8% des associations désapprouvent leurs absences aux réunions ou l’absence de visites tout court ; 4 % des associations déplorent l’absence de cohérence du plan/programme des IG. 

Sur ce chapitre, le jugement des associations est certes dur envers les inter groupements,  mais loin d’être un sujet de désintérêt et de désapprobation, les faiblesses évoquées ne doivent être considérées que comme une invitation à plus d’amélioration de leurs prestations, notamment par plus de formations pratiques, d’avantage d’accompagnement technique de la part du projet. 

4.2.4 Membres et Associations  vis-à-vis  de la Banque Populaire
A/ Points positifs

Tableau 75 : points positifs BP, selon associations
          Tableau 76 : points positifs BP, d’après les membres
	Points d'appréciation 
	Rép.
	%
	
	Points d'appréciation
	Rép.
	%

	Facilités et rapidité dans l'accès au crédit 
	14
	38%
	 
	Accord de crédit via les IG
	23
	48%

	Bon accueil, pour les membres Intambwe (nta kimenyane)
	8
	22%
	 
	Facilités dans le versement et retrait sur dépôts
	12
	25%

	Ils sont à l'écoute des clients, sans discrimination
	4
	11%
	 
	Bon accueil de la part de leur personnel
	9
	19%

	Sécurité garantie pour nos épargnes
	4
	11%
	 
	Leur taux d'intérêt est raisonnable
	2
	4%

	Facilités d'opérations, même pour le retrait de nos épargnes 
	3
	8%
	 
	Compréhensifs en cas de difficultés de remboursement
	1
	2%

	Sensibilisation au crédit
	1
	3%
	 
	Le personnel BP donne volontiers l' information dont on a besoin
	1
	2%

	nous sommes envieux des associations déjà clientes des BP
	1
	3%
	 
	 
	 
	 

	Taux d'intérêt sur crédit raisonnable
	1
	3%
	 
	 
	 
	 

	Sans réponses
	1
	3%
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	37
	100%
	 
	TOTAL
	48
	100%


48% des avis des membres et 38% des associations apprécient les facilités accordées par la banque populaire dans l’accès au crédit ; 22% des associations et 19% des membres sont satisfaits du bon accueil par le personnel de la banque ; 11% des associations trouvent en la banque la sécurité de leurs épargnes ; 8% des associations et 25% des membres apprécient les facilités d’opérations bancaires, même pour le retrait de leur argent ; 3% trouvent que le taux d’intérêt de la banque est raisonnable.

Enfin 2% des membres trouvent que la banque fait preuve de compréhension en cas de difficultés de remboursement. 

De façon concise, les membres résument ainsi leur appréciation vis-à-vis de la banque populaire :

Tableau 77 : Résumé de l’appréciation de l’accueil à la BP

	Critères
	Répondants
	%

	Facilité
	34
	31%

	Disponibilité
	7
	6%

	Rapidité
	36
	32%

	Equité
	34
	31%

	TOTAL
	111
	100%


Particulièrement, les membres apprécient chez les banques populaires les points comme la facilité d’accès à ses services financiers ; la rapidité du service  ; l’équité, c’est à dire un service égal pour tous, sans discrimination. Toutefois, cet élan d’enthousiasme est à nuancer en rapport avec des points de faiblesse comme la non disponibilité des fonds en cas de besoin de retrait, etc.

Graphique 21 : Résumé de l’appréciation de l’accueil à la BP
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B/ Points négatifs BP

Tableau 78 : points positifs BP, selon associations
          Tableau 79 : points positifs BP, d’après les membres
	Points négatifs 
	Rép.
	%
	 
	Points négatifs
	Rép.
	%

	Rien à leur reprocher
	6
	33%
	 
	Rien à reprocher
	12
	43%

	Le personnel/ BP n'oriente pas les clients
	1
	6%
	 
	Retard dans le déblocage des crédits
	4
	14%

	Il arrive de ne pas être servi en cas de retrait -non disponibilité des fonds
	1
	6%
	 
	Mauvais accueil 
	3
	11%

	Nos épargnes ne sont pas rémunérées
	1
	6%
	 
	Nos épargnes ne sont pas rémunérées (pas d’intérêts)
	2
	7%

	Le Protocole en vigueur n'est pas respecté
	7
	39%
	 
	La banque n'a pas remis/ viré les 30% des intérêts perçus
	2
	7%

	   -pourquoi pas de virement/ transfert automatique du compte dépôt au compte crédit ?
	 
	 
	 
	Non disponibilité de nos épargnes lors du retrait 
	1
	4%

	   -pourquoi la BP ne nous verse pas les 30% des intérêts perçus sur nos crédits ?
	 
	 
	 
	Nos projets ne sont pas financés
	1
	4%

	   -pourquoi la garantie retenue n'est pas libérée après remboursement ?
	 
	 
	 
	Le processus d'accès/ déblocage du crédit est très éprouvant (inzira iziguye)
	1
	4%

	   -pourquoi la BP n'accorde pas de délai de grâce avant le début des remboursements ?
	 
	 
	 
	Exiger trop d'intérêts et sur le court terme
	1
	4%

	   -il y a retard dans l'accord de crédit  et même lors du déblocage.
	 
	 
	 
	Notre garantie reste retenue alors que le crédit est déjà apuré
	1
	4%

	   -les déblocages interviennent par tranches et gênent la conduite de nos  projets
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Pourquoi devons-nous réunir absolument 25% du crédit sollicité?
	1
	6%
	
	 
	 
	 

	Le taux d'intérêt appliqué est élevé
	1
	6%
	
	 
	 
	 

	TOTAL
	18
	100%
	
	TOTAL
	28
	100%


· 43% des membres et 33% des associations n’ont rien à reprocher à leur collaboration avec les banques populaires.

· 39% des associations disent que le protocole en vigueur n’est pas respecté : (i) pas de remboursement automatique à partir de leur compte dépôts, (ii) la banque ne leur verse pas encore les 30% des intérêts perçus, (iii) retard dans l’approbation des projets soumis et même dans le déblocage des crédits agréés, etc.

· 6% des associations et 7% des membres déplorent la non disponibilité des fonds en cas de besoin de retrait ; 

· 11% des membres se plaignent du mauvais accueil sur les guichets de la banque (barangarana abantu) 

Pareille à l’appréciation vis-à-vis des inter groupements, les faiblesses ci-dessus ne doivent pas occulter les bonnes réalisations avec les banques populaires, sachant qu’on ne peut contenter tout le monde. Toutefois, il revient aux trois partenaires : CARE, UBPR et ses banques populaires, et les inter groupements, de prendre à leur compte les griefs formulés par les membres, et chercher à y remédier notamment en repensant le protocole en vigueur

4.3 Appréciation portée par les inter groupements

4.3.1 L’inter groupement vis-à-vis des comités des associations
A/ Points positifs

Tableau 80 : Appréciation IG sur les comités des associations

	Points positifs Comité/ Association
	Répondants
	%

	Respect du ROI des associations
	3
	27%

	   -beaucoup de réunions tenus
	 
	

	   -régler les conflits internes
	 
	

	Bonne régularité des réunions de formation 
	2
	18%

	Complémentarité IG/ Associations
	1
	9%

	Bonne utilisation du crédit bancaire
	1
	9%

	Bon remboursement du crédit bancaire
	1
	9%

	Bénévolat et abnégation
	1
	9%

	Bon leadership
	1
	9%

	Disponibilité du comité
	1
	9%

	TOTAL
	11
	100%


Les inter groupements apprécient beaucoup (27%) le respect du ROI de la part des associations ; également ils apprécient leur régularité dans les réunions, notamment de formation (18%) ; etc.

B/ Points négatifs
Tableau 81 : IG et les faiblesses des comités des associations

	Faiblesses du Comité/ Association
	Répondants
	%

	Rien à reprocher
	3
	43%

	Non paiement des cotisations pour quelques associations
	2
	29%

	Parfois, non respect du calendrier des réunions
	1
	14%

	Retard dans la transmission des rapports
	1
	14%

	TOTAL
	7
	100%


43% des avis des inter groupements n’ont rien à reprocher aux comités des associations ; 29% des avis déplorent pour quelques associations le non paiement des cotisations ; enfin 14% des avis dénoncent la non transmission des rapports.

4.3.2 IG et leurs propres organes (comité des crédits/ CA) 

A/ Points positifs

Tableau 82 : Appréciation positive IG sur ses propres organes

	Points positifs Comité crédits - CA/ IG
	détail
	Répondants
	%

	Indépendance et complémentarité des deux organes dans l'examen des dossiers
	 
	3
	20%

	Bonne collaboration, chacun dans le cadre de ses attributions
	 
	10
	67%

	   -le comité des crédits examine les dossiers de projets
	2
	 
	 

	   -également, le Comité des crédits vérifie les garanties offertes
	1
	 
	 

	   -c'est le CA qui approuve et transmet les dossiers validés à la Banque
	3
	 
	 

	   -le CA met en application les décisions de l'AG
	1
	 
	 

	   -le comité des crédits et le CA font ensemble le suivi des crédits accordés
	 
	1
	7%

	Les deux organes se complètent pour la formation sur le montage des micro projets
	 
	1
	7%

	TOTAL
	 
	15
	100%


Ici, l’inter groupement fait l’apologie de son action, et n’a évidemment aucun reproche envers ses propres organes.

4.3.3 IG vis-à-vis des Banques Populaires

A/ Points positifs

Tableau 83 : Points positifs des BP, d’après les IG

	Points positifs vis-à-vis Bque Pop
	Répondants
	%

	Crédits accordés rapidement, et à temps
	6
	46%

	La Banque nous témoigne de la confiance
	2
	15%

	Bon accueil, bonne collaboration
	2
	15%

	Facilitation dans les opérations de versement et de retrait
	2
	15%

	Appui dans la finalisation des dossiers soumis
	1
	8%

	TOTAL
	13
	100%


46% des inter groupements se disent satisfaits de la rapidité de traitement des projets soumis aux banques populaires ; 30% apprécient le bon accueil et la facilitation dans les opérations de versement, de retrait, et de crédit ; et en retour 15% de celles-ci leur témoignent confiance, etc.

B/ Points négatifs BP
Tableau 84 : Faiblesses des BP, d’après IG

	Faiblesses des Banques Pop
	Répondants
	%

	Elle ne nous verse pas encore les 30% des intérêts perçus sur nos crédits
	3
	30%

	Elle s'arroge la part du lion : 70% des intérêts perçus sur nos crédits
	1
	10%

	Pourquoi la Banque exige-t-elle des frais de commission alors que tout le travail repose sur les IG ?
	1
	10%

	Non suivi-recouvrement des crédits qu'elle octroie
	1
	10%

	Elle accuse du retard dans l'examen de nos dossiers de projet
	1
	10%

	Retard dans le déblocage des crédits accordés sous prétexte de manquer d'argent
	1
	10%

	Pas de reproches
	1
	10%

	Sans réponses
	1
	10%

	TOTAL
	10
	100%


Parmi les principaux griefs formulés à l’encontre des banques populaires, 30% des avis des IG déplorent le non versement de la part des intérêts qui doit leur revenir ; 10% pour le retard dans le déblocage du crédit ; 10% pour le non suivi et recouvrement des crédits, etc. 

4.3.4 L’IG vis-à-vis de CARE International

A/ Points positifs

Tableau 85 : Appréciation positive des IG vis-à-vis de CARE

	Points positifs vis-à-vis CARE
	Répondants
	%

	Formation sur divers thèmes E/P
	5
	29%

	Divers Appuis/ Fonds d'appui
	4
	24%

	Formation sur les micro projets/ AGRs
	2
	12%

	Facilitation dans la lutte/ dépistage du SIDA
	2
	12%

	Sensibilisation à son auto-développement
	1
	6%

	CARE joue le rassembleur des associations et des IG
	1
	6%

	Facilitation dans l'accès aux crédits sur Fonds CARE 
	1
	6%

	Visites d'appui sur terrain
	1
	6%

	TOTAL
	17
	100%


29% des inter groupements se montrent satisfaits des formations reçues de CARE ; 24% pour divers appuis y compris les fonds d’appui (caissettes, diverses fournitures), 12% pour les facilités offertes pour le dépistage du VIH/SIDA ; etc.

B/ Points négatifs CARE

Tableau 86 : Faiblesses de CARE, d’après les IG
	Faiblesses de CARE
	Répondants
	%

	Rien à reprocher
	3
	60%

	Insuffisance du Fonds de crédit
	2
	40%

	TOTAL
	5
	100%


60% des avis des IG ne reprochent rien à CARE ; 

40% des avis négatifs relatent la faiblesse du fonds de crédit. 

4.4 Appréciation portée par les Banques Populaires

4.4.1 Appréciation du comportement associations Intambwe

Tableau 87 : Appréciation du comportement des associations Intambwe

	Appréciation comportement Associati°
	Répondants
	%

	Les associations Intambwe sont mieux que celles initiées par d’autres 
	1
	25%

	Les IG jouent le rôle de garde fou et de garantie morale à nos crédits
	1
	25%

	Leurs micro projets sont bien montés/ étudiés
	1
	25%

	Ils ont une bonne méthodologie d'épargne hebdomadaire
	1
	25%

	TOTAL
	4
	100%


Une banque déclare que les associations Intambwe fonctionnent mieux que les autres, comme par exemple celles initiées par PPPMER ; et pour cause, leurs projets sont bien étudiés, et en plus de cela, les associations ont acquis de bonnes habitudes d’épargne hebdomadaire. 

Une autre banque reconnaît que les inter groupements assurent le rôle de garde-fou et de garantie morale pour les crédits octroyés.

4.4.2 Présences des membres Intambwe dans les organes de la Banque

Tableau 88 : Présence des membres Intambwe dans les organes de la BP

	Niveau d’organes BP
	BP Nyagatare
	BP Kabarore
	BP Matimba
	TOTAL

	Membre du Conseil d'administration
	1
	1
	0
	2

	Membre du Comité de secteur
	0
	1
	0
	1

	TOTAL
	1
	2
	0
	3


Deux banques : celle de Nyagatare et celle de Kabarore comptent au sein de leur conseil d’administration au moins un membre Intambwe ; en outre la banque de Kabarore a un membre Intambwe qui fait partie du comité de secteur. 

[image: image29.jpg]



Mini-réunion de travail à la banque populaire de Kabarore : cadres de CARE et ceux de la banque.  

4.4.3 Implication des Banques Populaires dans le recouvrement

Tableau 89 : Implication des BP dans le recouvrement 

	Implication BP
	Répondants
	%

	Nous en référons à l'IG qui à son tour saisit les comités des associations
	1
	25%

	Un personnel de la BP fait le suivi sur terrain
	2
	50%

	Saisir directement les comités des associations
	1
	25%

	TOTAL
	4
	100%


Dans 25% des cas, la banque passe par l’inter groupement ; raison pour laquelle celui-ci réclame plus de rémunération sur les intérêts perçus par la banque. Dans 75%, les Banques Populaires disent qu’elles s’adressent soit directement aux comités, ou leur personnel fait des tournées dans les secteurs, point de vue qui n’est pourtant pas partagé par les associations.

4.4.4 Les BP vis-à-vis des comités des associations

A/ Points positifs

Tableau 90 : Points positifs des comités, d’après les BP

	Points positifs Comité assoc.
	Répondants
	%

	Bonne collaborations avec BP
	2
	50%

	Sont habiles dans la rentabilisation du crédit
	1
	25%

	Sans réponse (BP Matimba)
	1
	25%

	TOTAL
	4
	100%


· 50% des avis des banques populaires apprécient la bonne collaboration avec les comités des associations. 

· Une banque (25%) reconnaît l’habileté des associations à rentabiliser le crédit, l’argent 

B/ Points négatifs

Tableau 91 : Points négatifs/ comité des associations, d’après les BP

	Points négatifs Comité assoc.
	Répondants
	%

	Retard de remboursement pour certaines associations
	1
	33%

	Sans réponse 
	2
	67%

	TOTAL
	3
	100%


Une banque (33%) se plaint que certaines associations accusent des retards de remboursement ; deux banques (67%) sont sans reproche. 

4.4.5 Les BP vis-à-vis des inter groupements
A/ Points positifs

Tableau 92 : Points positifs des IG, d’après les BP

	Points positifs  IG
	Répondants
	%

	IG constitue la garantie morale pour nos crédits 
	1
	14%

	IG aide dans le suivi des crédits octroyés et s'assure des remboursements 
	4
	57%

	IG argumente bien les projets nous transmis
	1
	14%

	IG nous recommande de bons clients
	1
	14%

	TOTAL
	7
	100%


57% des avis des banques populaires reconnaissent le rôle clef joué par les inter groupements dans le suivi des crédits octroyés ; c’est dans cet ordre que les inter groupements s’assurent aussi des remboursements. 

En amont du point précédent, les banques apprécient l’argumentation faite par les inter groupements sur les dossiers de projet leur soumis (14%). Qui plus est, une banque reconnaît que les inter groupements leur recommande des clients fiables.

B/ Points négatifs IG
Une banque (33%) dit ne rien reprocher à leur collaboration avec les inter groupements. 

4.4.6 Appréciation de la collaboration avec CARE
A/ Points positifs

Tableau 93 : Points positifs de CARE, d’après les BP

	Points positifs CARE
	Répondants
	%

	Bonne formation, structuration des associations
	3
	43%

	CARE aide dans le recouvrement
	1
	14%

	Il facilite de rejoindre les IG et associations
	1
	14%

	Facilitation au dépistage du SIDA
	1
	14%

	Facilitation dans la sensibilisation au crédit
	1
	14%

	TOTAL
	7
	100%


Parmi les points positifs que les banques reconnaissent à CARE figure la bonne formation et la bonne structuration des associations (43%) ; puis à égalité (14%) CARE facilite aux banques de rejoindre les inter groupements et les associations, et il a aussi facilité le dépistage du SIDA aux membres (14%) ; enfin, CARE a permis aux membres Intambwe de n’avoir plus peur du crédit bancaire (14%). 

B/ Points négatifs
Tableau 94 : Faiblesses de CARE, d’après les BP

	Points négatifs CARE
	Répondants
	%

	Leur système comptable est flou 
	1
	25%

	Pourquoi discrimination dans le choix des zones/ secteurs à couvrir ?
	1
	25%

	Faiblesse du fonds de crédit
	1
	25%

	Il se montre moins rigoureux dans la sélection à recommander à BP
	1
	25%

	TOTAL
	4
	100%


Parmi les faiblesses de CARE, 25% des avis des banques populaires trouvent que sa comptabilité est floue/inadaptée, mais ne précisent pas sur quel point de vue ; 25% aimeraient avoir plus d’éclaircissement sur le choix des zones/secteurs à couvrir par le programme Intambwe ; 25% font part de la faiblesse du fonds de crédit. 

Cependant, cette dernière observation semble se passer du protocole d’accord qui stipule en son article 3 que le fonds sera remplacé par les ressources propres des banques populaires à hauteur de 50% ou bout de la première année, et 100% au delà de la deuxième année. 

La dernière faiblesse est sans objet, puisque CARE n’intervient pas l’attribution des crédits ; celle-ci étant l’affaire exclusive des inter groupements et la banque populaire partenaire. 

4.5 Appréciation IG vis-à-vis de RESAFI

Tableau 95 : Appréciation RESAFI par les IG

	Points à améliorer avec RESAFI
	Répondants
	%

	Nous n’avons pas de collaboration avec RESAFI
	3
	50%

	Connaît pas RESAFI
	2
	33%

	Nous ne souhaitons pas collaborer avec RESAFI
	1
	17%

	TOTAL
	6
	100%


· 50% des inter groupements déclarent n’avoir pas de collaboration avec RESAFI ;

· 33% des inter groupements avouent ne pas connaître du tout RESAFI

· 17% des inter groupements ne souhaiteraient même pas collaborer un jour avec RESAFI

Les inter groupements font un franc procès d’intention au RESAFI qui leur paraît comme un écran de fumée. Ne s’agirait-il pas d’une pure création sur papier, ou d’une imposition de l’extérieur plutôt que d’une émanation des concernés eux-mêmes ? 

En réponse à cette question, une idée germe et fait son chemin au sein des inter groupements en Umutara pour créer une structure de troisième niveau (contours à préciser) qui, pour eux, suppléerait au fameux RESAFI.

4.6 Suggestions d’amélioration de la méthodologie Intambwe

4.6.1 Suggestions de la part des associations

Tableau 96 : Suggestion d’amélioration de la part des associations

	Succès enregistrés suite adhésion E/P
	détail
	Répondants
	%

	Nous donner beaucoup plus de formation, et destinés à tous les membres
	 
	23
	49%

	   -en élaboration de plan stratégique
	3
	 
	 

	   -voyages d'études
	7
	 
	 

	   -gestion 
	6
	 
	 

	   -gestion des projets
	6
	 
	 

	   -gestion des crédits
	1
	 
	 

	Avons encore besoin d'autres appuis, d'autres bailleurs ou projets
	 
	7
	15%

	Besoins de subventions ou de don, i.e pour la construction du bâtiment de l'association
	 
	4
	9%

	Augmenter le plafond de crédit bancaire pour l'association
	 
	4
	9%

	Nous trouver un champ/ terrain à cultiver
	 
	2
	4%

	Fournitures en cahier de comptabilité (Achats/ Ventes)
	 
	1
	2%

	Pouvoir bénéficier du crédit comme d'autres associations
	 
	1
	2%

	Aide/ soutien dans l'ouverture d'un compte à la banque
	 
	1
	2%

	Nous appuyer pour acquérir une vache de race améliorée
	 
	1
	2%

	Appuyer nos IG qui sont encore tâtonnants dans leur mission
	 
	1
	2%

	CARE verrait comment ouvrir le programme Intambwe aux hommes aussi
	 
	1
	2%

	Rien à changer
	 
	1
	2%

	TOTAL
	 
	47
	100%


49% des avis des associations soulignent le vif besoin des formations de façon que tous les membres puissent en bénéficier ; 28% demandent encore des appuis multiformes ; 4% demandent un champ/ terrain à cultiver, etc. 

4.6.2 Suggestions de la part des inter groupements

Tableau 97 : Suggestions d’amélioration de la part IG

	Suggestions d'amélioration
	Répondants
	%

	Maintenir tel quel (statu quo) 
	3
	43%

	Formations/ voyages d'étude
	2
	29%

	Augmenter plafond de crédit individuel
	1
	14%

	Augmenter le Fonds de crédit (trouver, si besoin, d'autres bailleurs)
	1
	14%

	TOTAL
	7
	100%


Pour les inter groupements, 43% de leurs avis soulignent leur satisfaction à tel point de ne rien changer au modèle actuel ; 29% abondent dans le sens des appuis-formation ; 14% demandent l’augmentation du plafond individuel de crédits (de 500.000 à 1 millions Frw au moins) ; 14% souhaiteraient l’augmentation du fonds de crédit. 
4.6.3 Suggestions de la part des Banques Populaires

· Actualiser le protocole d’accord, en particulier en ce qui concerne le point sur la comptabilité (peut-être veut-on parler du partage mensuel des intérêts ?) ;

· CARE ne devrait pas se limiter sur la formation sur les projets et les AGRs, mais prolonger son action à l’exécution des projets recommandés, avec l’appui, le cas échéant, du personnel des banques ;

· Les membres Intambwe sont déjà très expérimentés sur la gestion du petit commerce et d’autres AGRs, il faudrait franchir une seconde étape : les sensibiliser aussi à l’élevage moderne ;

· Affiner l’analyse de projets soumis pour financement à la banque populaire (suggestions de la BP Matimba) ;

· Les Banques souhaiteraient rencontrer souvent les comités des associations, et ne plus limiter le niveau de leur contact aux seuls inter groupements ;

· Penser au renforcement des capacités pour tous les acteurs impliqués dans le programme Intambwe.  

Cette séries de suggestions de la part des banques populaires est aussi à mettre à l’agenda des points à discuter entre les trois partenaires : CARE, UBPR et IG. 

Section 5. Forces et faiblesses, menaces et opportunités du projet

5.1 Les forces 

· La méthodologie Intambwe adaptée aux gens de faible condition socio-économique, et de bas niveau d’instruction ; 

· Une réelle appropriation de la méthodologie Intambwe par les membres ; un membre affirmait que c’est facile à faire (ntibivuna na busa). Par ailleurs, les comités des associations font preuve de bon leadership et de gestion responsable ;

· Un effet ‘’tache d’huile’’ qui assure déjà une émergence de nouveaux groupes à hauteur de 39.2% des associations promues par le programme (98 pour 250 associations)

· Les membres ont compris la nécessité d’investir dans les AGRs : par rapport à septembre 2004, celles-ci ont augmenté de 32.9% pendant que les prêts sociaux ont diminué d’autant ;

· Les inter groupements font preuve de sérieux et de professionnalisme dans leurs relations avec les associations membres et le traitement de leurs micro projets. D’une manière générale, les membres leur font confiance ; 

· De bonnes performances de remboursement des crédits bancaires : 94.8%, et ce dans un contexte de grande sécheresse dans le pays ainsi que la mise en quarantaine de la région Est suite à la fièvre aphteuse ;

· La vocation et le pragmatisme du personnel technique de CARE à travailler pour les pauvres, et en milieu rural.

5.2 Les faiblesses 

· Faiblesses de rapportage/ reporting et de remontée des rapports sur les associations qui ne permettent pas au projet, et demain à l’inter groupement d’avoir l’information récente et utile à guider/orienter la gestion du programme ;

· Le partenariat avec les banques populaires accuse encore des insuffisances à discuter et corriger pour plus d’efficience de la collaboration  (voir reproches des associations et IG) ; 

· Inopérationnalité du RESAFI, du fait peut-être de son mode de création ; peut-être devrait-on partir des inter groupements en fonction et travailler à leur regroupement à un troisième niveau (régional, à priori). 

5.3 Menaces 

· Les facteurs naturels récurrents comme : la grande sécheresse qui a sévi en 2005 et début 2006, la fièvre aphteuse (Uburenge) qui plonge toute une zone de la province en quarantaine, avec risque de ne point pouvoir vendre ses vaches, ni pouvoir écouler ses autres produits, faute de marché ;

5.4 Opportunités à saisir
· Une soudaine disposition (retournement de situation) des banques populaires à travailler avec les ‘’sans garanties’’ dont les membres Intambwe, et d’autres populations pauvres (voir par exemple son programme Mutuelles de santé) ;

· Présence de CARE International avec toute son expertise solide en microfinance rurale, sous le modèle Intambwe qui vient de faire ses preuves en peu partout dans le pays ;

· Une capacité prouvée à gérer efficacement à la fois les fonds internes aux associations, et les financements provenant du Fonds de crédit ;

· Un effet ‘’tache d’huile’’ qui assure une émergence de nouveaux groupes à hauteur de 39.2% des associations promues par le programme.  

Section 6. Recommandations

1. Rechercher l’optimisation de l’utilisation des fonds de crédit et réussir l’insertion bancaire des membres Intambwe. Cela passe par des formations mieux ciblées en identification/ formulation des projets, une meilleure maîtrise du cycle des projets. Les village’s phone s’inscrivent d’ailleurs sur cette voie ;

2. Repenser le canevas de rapports mensuels sur la situation des associations : y inclure des informations permettant notamment de calculer : l’encours d’épargne, l’encours de crédit, le montant impayé et le taux de retard. 

3.Organiser une rencontre de travail avec les banques populaires afin d’examiner les insuffisances et les griefs formulés de part et d’autre. De façon particulière, il faudra obtenir dans les brefs délais : le versement des 30% d’intérêts dus aux inter groupements, le remboursement automatique des crédits à partir des comptes de dépôts des associations, etc.

4. Faire en sorte de ne pas laisser s’installer un vide, un flottement que redoutent tant les membres Intambwe ; gérer en responsable l’après projet : par exemple les IG et leurs associations peuvent examiner la possibilité de se payer, en tout ou partie, du personnel technique d’encadrement.

5. Poursuivre et finaliser les contours de la structure de troisième niveau en gestation au sein des organisations Intambwe en Umutara en vue de jouer le rôle qui était attendu du RESAFI inopérant dans sa conception actuelle. 

Annexe1 – Personnes rencontrées au cours de la mission

Personne de contact (échanges quasi permanents)
Rutikanga Innocent


Deputy Project Manager

Echanges durant notre séjour sur terrain en Umutara (23-25/06/2006)

Mutesi Antoinette


Technical coordinator

Association DUHAGURUKE
Rencontre en AG, Mme Mukabaramba Caritas – Présidente IG Twisungane

IG TWISUNGANE


Une dizaine de membres invités à la rencontre

Présidente IG : Uwimana Francine, V/P : M.baramba Caritas

Munyamasoko André


Agent de crédit à la banque populaire de Kabarore

Gisagara Emmanuel


Gérant de la banque populaire de Kabarore

Umuhoza Josephine
Membre de l’association Tuzamurane (avec un stock de maïs gâté par les torrents pluvieux)

Runyange Khamis Butoyi
Agent de crédit à la banque populaire de Nyagatare

Annexe 2 – Documents consultés

Accord de Don entre le FIDA et CARE International, Mars 2004

Projet CLASSE-B - Etude de base, Septembre 2004, par Elise Deeqa DeLancey

Projet CLASSE-B - Rapport annuel d’activités, Mars 2004-Avril 2005

Projet CLASSE-B - Rapport d’activités, Décembre 2005

Projet CLASSE-B - Evaluation à mi parcours, par Pierre Larocque, Mai 2005

Projet CLASSE-B - Evaluation intermédiaire, par Massimo Vita, Juillet 2005

Projet ECOCOMF -Evaluation à mi parcours, par Niyibizi Ange, Janvier 2005

Projet CLASSE-B - Politique de crédits, CARE International, Umutara, Décembre 2004

Projet CLASSE-B - Cadre logique du projet

UBPR : Rapport annuel 2004
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� Etude de base-Projet CLASSE-B, septembre 2004, p. 25


� Récente déclaration du CNLS, en juillet 2006. 


� Etude de base – Projet CLASSE-B, page 10


� Concernant les emplois occasionnels, les homme sont salariés 500 Frw par jour, et la femme 300 Frw. 
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		Célibataires

		Mariés

		Veufs

		Orphelins



Etat civil des membres
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Mois dans Assoc

		

		Réponses au questionnaire Membre - CLASSE-B

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Nbre mois dans Association		Répondants		%				Année		Répondants		%

		6 mois		2		5%				1997-2003		12		57%

		7 à 24 mois		36		88%				2004		7		33%

		plus de 24 mois		2		5%				2005		1		5%

		Sans réponses		1		2%				Sans réponse		1		5%

		TOTAL		41		100%				TOTAL		21		100%





Catég âges

		

		Catégories d'âge

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Catégories		Répondants		%				Caractéristiques		Nombre		%

		Jeunes		1		2%				Jeunes		55		15%

		Adultes		34		83%				Adultes		309		83%

		Vieillards		3		7%				dont Veufs		88		24%

		Sans réponses		3		7%				PVV		7		2%

		TOTAL		41		100%				TOTAL		374		100%

		N.B:

		N.B: considérer plutôt catégorisation par Assoc.





Sexes

		

		Sexe dans les associations

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Genre		Répondants		%				Genre		Répondants		%

		Hommes		10		24%				Hommes		71		19%

		Femmes		31		76%				Femmes		304		81%

		Total		41		100%				Total		375		100%





Etat civil

		

		Etat civil pour membres Associations

		D'après les Membres inteviewés

		Etat civil		Répondants		%

		Célibataires		2		5%

		Mariés		30		73%

		Veufs		8		20%

		Orphelins		0		0%

		Total		41		100%

		Célibataires		5%

		Mariés		73%

		Veufs		20%

		Orphelins		0%





Etat civil

		



Etat civil des membres



Niveau d'instr

		

		Niveau d'instruction dans les associations

		Niveau instruction		Répondants		%

		Sans instruction		5		10%

		Savent lire et écrire		20		42%

		Ecole primaire		19		40%

		Ecole secondaire		2		4%

		Sans réponses		2		4%

		Total		48		100%

		N.B: 6 membres déclarent savoir lire et écrire pour

		avoir fréquenté l'école primaire.





Niveau d'instr

		



Niveau d'instruction des membres



Objectifs Assoc

		

		Objectifs de l'association d'après les Membres								Objectifs d'après les Membres

		(objectifs en détail)								(divers objets regroupés)

		Objectif		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		1 chèvre/Membre en  6 mois		2		5%				Elevage caprin		5		11%

		1 chèvre/Membre en  1 an		23		52%				Elevage bovin		36		82%

		1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		3		7%				Sans réponses		3		7%

		1 chèvre/Membre en  2 ans		7		16%				TOTAL		44		100%

		1 chèvre/Membre en  3 ans		1		2%

		1 vache/Membre en 1 an		5		11%

		sans réponses		3		7%

		TOTAL		44		100%





ROI

		

		ROI disponible

		ROI disponible		Répondants		%

		Oui		40		98%

		Non		1		2%

		TOTAL		41		100%

		ROI disponible		%

		Oui		98%

		Non		2%





ROI

		0

		0



%

Avec ou sans ROI



Art ROI

		

		Qeulques articles du ROI		Répondants		%

		Epargne hebdomadaire		11		28%

		Diverses pénalités appliquées		22		56%

		cas de retard aux réunions				0%

		cas d'absence aux réunions				0%

		Secret professionnel		1		3%

		Intérêts/ prêts: 10%, …		1		3%

		Pas de cumul des prêts		1		3%

		Respect mutuel		1		3%

		Ne pas faire partie de plus d'une association		1		3%

		Devoir de faire œuvres sociales et libéralités		1		3%

		Etc

		TOTAL		39		100%





Adaptation ROI

		

		Nécessité d'adapter ROI

		Nécessité d'adapter ROI		Répondants		%

		Oui		12		29%

		Non		29		71%

		Total		41		100%





Pourquoi adapt ROI

		

		Pourquoi adapter le ROI

		Pourquoi adapter le ROI ?		Répondants		%

		L'éxpérience nous a montré quelques artciles qui doivent changer (lesquels ?)		1		2%

		Il nous faut plus de prêts/ crédits		1		2%

		ajouter dispositions pour les récalcitrants		2		5%

		Sans réponses (pas bésoin de changements)		37		90%

		TOTAL		41		100%





Qui élit Comité

		

		Qui élit et/ou limoge le Comité de gestion de l'association ?

		Qui élit le comité?		Répondants		%

		Tous les membres en AG		35		85%

		le Comité		2		5%

		L'AG et le comité		1		2%

		Sans réponses		3		7%

		TOTAL		41		100%

		Tous les membres en AG		85%

		Le Comité seul		5%

		L'AG et le comité		2%

		Sans réponses		7%





Qui élit Comité

		0

		0

		0

		0



Qui élit le comité/ Association



Convivialité Ass

		

		Convivialité et ambiance dans l'association

		Signes de convivialité		détails		Répondants		%

		Bonne entente, conviviabilité, solidarité				22		51%

		relations de fraternité		4

		bonne ambiance, convivialité		9

		pas de conflits entre membres		4

		décisions prises en commun		4

		Bonne harmonie, échanges réciproques				16		37%

		échange d'idées		8

		accorder nos points de vue		6

		point de frustrations		2

		Régler les conflits éventuels				4		9%

		Sortir de l'isolement				1		2%

		TOTAL				43		100%





Continuation E-P

		

		Continuation de la méthodologie E/P Intambwe

		Facteurs de continuation/ durabilité		Répondants		%

		La méthodologie est bonne et permet de lutter effectivement contre la pauvreté		24		59%

		nous avons des réalisations à l'actif

		l'élevage est une réalité dans nos ménages

		nous sommes plus instruits, plus éveillés

		Cohésion et unité des membres/association		13		32%

		les membres forment un tout

		bonne entente, bonne harmonie

		complémentarité entre membres

		Quelques contraintes signalées		2		5%

		grande sécheresse qui a sévi en 2005/06

		notre association n'a pas de capacités

		Sans réponses		2		5%

		TOTAL		41		100%





Nlles Adhési°

		

		Personnes nouvellement intégrées dans l'associationAvec

		Nouvelles adhésions		Associations		Nlles adhésions		Moyenne/ assoc.

		Avec adhésions		23		64		3

		Sans adhésions		18		0		0

		Total Assoc.		41		64		1.6





Nlles Adhési°

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Associations

Nlles adhésions

Moyenne/ assoc.

Avec ou sans nouvelles adhésions



Acquis-Intambwe

		

		C.8- Les acquis des membres du fait de l'adhésion à Intambwe

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion		%		VARIATION

										en absolu		%

		Accès facile au crédit		1		39		21%		38		3800%

		Apprentissage de l'utilisation du crédit		2		32		17%		30		1500%

		Epargne régulière		1		34		19%		33		3300%

		cadre d'Echange d'idées et d'expériences		0		31		17%		31		3100%

		Bonne gestion des épargnes		1		28		15%		27		2700%

		Eveil de la conscience et l'amour du travail		7		19		10%		12		171%

		TOTAL		12		183		100%		171		1425%

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit		1		39

		Bonne utilisation du crédit		2		32

		Epargne régulière		1		34

		Echange d'idées/ expérience		0		31

		Bonne gestion des épargnes		1		28

		Eveil de l'amour du travail		7		19

		TOTAL		12		183

		Acquis/ Intérêt Intambwe		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit		1		39

		Apprentissage utilisati°		2		32

		Epargne régulière		1		34

		Echange d'idées/Expériences		0		31

		Bonne gestion des épargnes		1		28

		Conscience/ amour du travail		7		19

		TOTAL		12		183

		Acquis/ Intérêt Intambwe

		Acquis avant l'adhésion		12

		Acquis après l'adhésion		183





Acquis-Intambwe

		0		0
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		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Avant l'adhésion

Après l'adhésion

Intérêt/ acquis à adhérer à Intambwe



Activ dégradantes

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Avant l'adhésion

Après l'adhésion

Intérêt/ acquis à Intambwe



Activ valorisantes

		0		0



Acquis avant l'adhésion

Acquis après l'adhésion

Intérêt/ acquis Intambwe



Qui augm EP

		0		0



Acquis avant l'adhésion

Acquis après l'adhésion

Intérêt/ acquis Intambwe



Raisons d'augm Ep

		

		Activités dégradantes d'avant Intambwe

				Avant Intambwe				Aprsè Intambwe

		Activités dégradantes avant		Répondants		%

		Dilapider ses maigres ressources (kwaya, kotsa imyaka), et ne pas épargner		14		16%

		Etre individualiste, vivre dans l'isolement, sans oser rencontrer les autres		15		18%

		Paresse, perte de temps, mendicité		13		15%

		Fréquenter les cabarets, ivresse et troubler l'ordre public		7		8%

		Tout dépendre du mari, et à tout moment		6		7%

		Travailler pour les autres (gupagasa, guca incuro, kuragirira abandi)		6		7%

		Ne pas s'occuper du ménage dans ses besoins courants		4		5%

		Manque de confinace en soi, manque d'initiatives, craindre les crédits		5		6%

		Ne pas avoir moyen d'embaucher un employé d'appoint		4		5%

		Travailler à perte (dans mon commerce, ou dans l'agriculture)		3		4%

		Surendettement - et difficultés de rembourser		3		4%

		Négliger les soins corporels		2		2%

		Néant		3		4%

		TOTAL		85		100%





Tranches d'EP

		

		C-10  Activités valorisantes après  Intambwe

		Activités valorisantes après Intambwe		Répondants		%

		Conduite/ gestion d'une AGRs (impossible auparavant)		27		30%

		Sortir de l'isolement, pouvoir échanger avec les autres, savoir vivre en société		15		17%

		Bonne gestion des ressources, et capacités d'épargne régulière		15		17%

		Pouvoir se payer des ouvriers agricoles		9		10%

		Pouvoir répondre aux besoins élémentaires du ménage		6		7%

		Soins corporels et habillement amélioré (gusirimuka)		6		7%

		Plus éveillé, plus instruit		4		4%

		Ne plus trop dépendre du mari (habillement, etc), plutôt lui proposer une aide financière		3		3%

		Scolarité des enfants		2		2%

		Il y a moins de conflits en famille		1		1%

		Ardeur et application au travail		1		1%

		Disposer de semences et de qualité		1		1%

		TOTAL		90		100%





Fréquence prêts

		

		Qui a décidé d'augmenter/diminuer l'épargne hebdo?

		De qui est la décision		Répondants		%

		Tous les membres réunis en AG		18		44%

		Personne		14		34%

		Rien n'a changé (statu quo)		2		5%

		Le Comité en cas d'épargne spéciale		1		2%

		Sans réponses		6		15%

		TOTAL		41		100%





Tranches prêts

		

		Raions, motivations de l'augmentation/ diminution de l'épargne hedo

		Raisons d'augmentation		Répondants		%

		Le montant de l'épargne initial était faible		14		34%

		Pour atteindre/ réaliser notre objectif dans une courte période		4		10%

		Epargne plus importante en cas de bonne production (vivrière)		3		7%

		Pour amorcer un nouvel objectif		2		5%

		A cause de la sécheresse, la plupart des membres n'étaient plus capables de tenir le montant initial		1		2%

		Rien n'a changé (statu quo)		5		12%

		Sans réponses		12		29%

		TOTAL		41		100%





Objets 2004-2006

		

		Différentes tranches d'épargne des membres

		Tranches d'épargne		Répondants		%

		Entre 500 et 5,000		5		12%

		Entre 5,001 et 10,000		18		44%

		Entre 10,000 et 20,000		17		41%

		Entre 20,000 et 30,000		1		2%

		Plus de 30,000		0		0%

		TOTAL		41		100%

		Total épargne		416,410

		Epargne moyenne/ Mbre		10,156





Utilis. prêts

		

		Fréquence des prêts par membre

		Nombre de prêts reçus		Mmebres avec		%						Total prêts

		sans prêt		2		5%						2

		1 prêt		5		12%						5

		2 prêts		7		17%						14

		3 prêts		14		34%						42

		4 prêts		6		15%						24

		5 prêts		4		10%						20

		6 prêts		1		2%						6

		7 prêts		1		2%						7

		8 prêts		1		2%						8

		TOTAL		41		100%						128

		Importance des prêts reçus

		Montant total des prets reçus		1,085,410

		Total des prêts reçus		124

		Prêt moyen/ Mbre		8,753





Emplois créés

		

		Tranches des prêts reçus

		Tranches de prêts reçus		Membres avec		%

		< à 5000		5		12%

		5001 à 10,000		8		20%

		10,001 à 20,000		6		15%

		20,001 à 30,000		6		15%

		30,001 à 50,000		9		22%

		> à 50,000		5		12%		dont 4 prêts totalisant 100,000

		Sans prêts		2		5%

		TOTAL		41		100%





Sources revenus

		

		Comparaison de la situation des utilisations des p^rts/ crédits 2004:2006

		Objets/ utilisation prêts-crédits		September-04		May-06

		AGRs

		Promotion du commerce/ commercialisation		21.62%		34%

		Promotion de l'élevage		11.71%		14%

		Promotion de l'agriculture/ potager		11.71%		11%

		Equipement productif		0.00%		5%

		S/Total		45.04%		64.00%

		Prêts sociaux

		se faire soigner/ médicaments		18.02%		11%

		Frais de scolarité		15.32%		11%

		Résoudre des problèmes dans la famille (équipements ménagers		15.32%		14%

		Payer la main d'oeuvre		6.30%		0%

		S/Total		54.96%		36.00%

		Grand Total		100.00%		100.00%

		Objets de prêts/ Crédits		September-04		May-06		Ecart +/-

		AGRs		45.04%		64%		18.96%

		Prêts sociaux		54.96%		36%		-18.96%

		TOTAL		100.00%		100%		0.00%





Sources revenus

		0		0

		0		0



septembre-04

mai-06

Evolution des AGRs/ Prêts sociaux



Besoins insatisfaits

		

		Utilisation (objets)des prêts reçus

		Objets d'utilisation du prêt		détail		Répondants		%

		Petit Commerce				15		34%

		fruits et légumes		6

		boissons à base de sorgho		6

		commercialisation chèvres		1

		détaillant au marché		1

		Commerce vivrier		1

		Elevage				6		14%

		Elevage vaches		3

		Elevage chèvres		3

		Agriculture				5		11%

		Achat semences		1

		travaux de labour/ agri		4

		Equipements ménagers				6		14%

		Scolarité des enfants				5		11%

		Soins médicaux				5		11%

		Equipements				2		5%

		1 machine à coudre		1

		1 vélo (faciliter son commerce)		1

		TOTAL				44		100%





Appr accès créd

		

		Emplois créés à travers les AGRs

		Genre		Types d'emplois créés

				Salariés au mois		%		Emplois occasionnels		%

		Hommes		24		71%		46		52%

		Femmes		10		29%		42		48%

		TOTAL		34		100%		88		100%

				à 5000 Frw/ mois				à 300 Frw/ jour x 7 jr

				170,000 Frw/mois				184,800 Frw/mois





Points +- Conseiller

		

		C.14 Diversification de sources de revenus pour les membres Intambwe

		Sources de revenus		Avant l'adhésion		Après l'adhésion		VARIATION

								en absolu		%

		Vente du petit bétail		15		8		-7		-47%

		Vente de la récolte		31		15		-16		-52%

		Travailler pour les autres		8		0		-8		-100%

		Louer son champ		3		2		-1		-33%

		Recourir aux prêts/crédits		0		27		27		2700%

		Quémander		5		2		-3		-60%

		S'endetter auprès des amis		18		3		-15		-83%

		AGRs		1		24		23		2300%

		Salaire d'ouvrier agricole		1		2		1		100%

		10. Autres sources ….

		TOTAL		82		83		1		4725%

												0





Points +- Conseiller
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Poinst +- IG

		



Avant l'adhésion

Après l'adhésion

Diversification sources de revenus



Points +-BP

		

		Les bessoins qui restent insatisfaits

		Besoins encore insatisfaits		Répondants		%

		Achat vaches traditionnelles ou vache de race améliorée		11		31%

		Achat, amélioration/ construction maison d'habitation		10		29%

		Achat vélo (signe de prestige)		4		11%

		Je parviens difficilement à passer la période de soudure		3		9%

		Achat de divers équipements ménagers, et pour les visiteurs,		3		9%

		Achat téléphone mobile		1		3%

		Achat moto		1		3%

		Pouvoir marier mon enfant		1		3%

		Pouvoir accéder à un crédit bancaire d'au moins 200.000 Frw		1		3%

		TOTAL		35		100%





Feuil10

		

		Appréciation de l'accès au crédit

		Critères		Répondants		%

		Facilité		34		31%

		Disponibilité		7		6%

		Rapidité		36		32%

		Equité		34		31%

		TOTAL		111		100%





Feuil10

		0

		0

		0

		0



Répondants

Appréciation de l'accueil à la Bque Pop



		Appréciation de la collaboration avec le conseiller de votre association

		Points positifs du conseiller		Répondants		%

		Divers appui-conseils de gestion		25		51%

		leur rappeler leurs objectifs				0%

		régler les conflits intervenus				0%

		Leur accorder des prêts/ crédits (inguzanyo)		5		10%

		Formations sur divers thèmes		11		22%

		Sensibilisation à l'auto-promotion		4		8%

						0%

		Régler les frais de la Mutuelle de santé pou les membres		3		6%

		Appui dans la formulation des micro-projets		1		2%

		TOTAL		49		100%

		Points positifs du conseiller		Répondants		%

		Rien à lui reprocher		18		69%

		N'ont pas de conseiller		3		12%

		Signes de lassitude, de faiblesse		1		4%

		Absences aux réunions pour d'autres empêchements		4		15%

		TOTAL		26		100%

		Sans réponses		18		41%





		

		Points positifs de l'Intergroupement, d'après les membres

		Points positifs de l'IG		Répondants		%

		Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		18		27%

		Diverses formation; notamment des comités des associations		16		24%

		Divers appui conseils		8		12%

		Facilitation dans le dépistage du SIDA		7		10%

		IG fait preuve d'un travail sérieux		5		7%

		Appui-formation dans la gestion des micro-projets		3		4%

		Formation sur les Village's phone		3		4%

		Rôle de pladoyer et de mise en relation avec CARE et d'autres bailleurs		4		6%

		Sensibilisation à l'épargne régulière		1		1%

		Alphabétisation fonctionnelle - calculs		1		1%

		Servir de plateforme pour les associations		1		1%

		TOTAL		67		100%

		Points négatifs vis-à-vis de l'IG		Répondants		%

		Rien à reprocher		21		72%

		Pas de réalisations à son actif, pcq IG est tout nouveau		2		7%

		IG ne leur rend pas visite		2		7%

		Manque de ponctualité aux réunions		2		7%

		Absence aux réunions		1		3%

		N'informe pas sur son plan/ programme		1		3%

		TOTAL		29		100%





		

		Appréciation positive de la collaboration avec les Banques Populaires

		Points positifs/ Banque Pop		Répondants		%

		Accord de crédit via les IG		23		48%

		Facilités dans le versement et retrait sur dépôts		12		25%

		Bon accueil de la part de leur personnel		9		19%

		Leur taux d'intérêt est raisonnable		2		4%

		Compréhensifs en cas de difficultés de remboursement		1		2%

		Le personnel BP donne l' information dont on a besoin		1		2%

		TOTAL		48		100%

		Points négatifs/ Banque Pop		Répondants		%

		Rien à reprocher		12		43%

		Retard dans le déblocage des crédits		4		14%

		Mauvais accueil (barangarana abantu)		3		11%

		Nos épargnes ne sont pas rémunérées (pas intérêts)		2		7%

		Elle n'a pas remis/ viré les 30% des intérêts perçus		2		7%

		Non disponibilité de nos épargnes lors du retrait (ngo yashize)		1		4%

		Nos projets ne sont pas financés		1		4%

		Procéssus d'accès/ déblocage du crédit très éprouvant (inzira iziguye)		1		4%

		Exiger trop d'intérêts et sur le court terme		1		4%

		Notre garantie reste retenue alors que crédit apuré		1		4%

		TOTAL		28		100%
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Date création

		

		Période de création des Associations

		Année		Répondants		%				Année		Répondants

		1997-2003		12		57%				1997-2003		57%

		2004		7		33%				2004		33%

		2005		1		5%				2005		5%

		2006		0		0%				2006		0

		Sans réponse		1		5%				Sans réponse		5%

		TOTAL		21		100%				TOTAL		100%

		Période de début d'Epargne hebdo

		Année		Répondants		%

		1997-2003		1		5%

		Mar-04		19		90%

		2005		1		5%

		TOTAL		21		100%

		1997-2003		1

		Mar-04		19

		2005		1





Date création

		0

		0

		0

		0

		0



Période de création des associtions



Aspect Genre

		

		Aspect genre dans les associations

		Genre		Nombre		%

		Hommes		71		19%

		Femmes		303		81%

		TOTAL		374		100%

		Genre dans les assoc.

		Femmes		81%

		Hommes		19%





Aspect Genre

		0

		0



Genre dans les assoc. enquêtées



Taille Assoc

		

		Taille des associations

		Taille		Répondants		%

		moins de 10 Membres		2		10%

		de 11 à 20 Membres		13		62%

		de 21 à 30 Membres		5		24%

		plus de 30 Membres		1		5%

		TOTAL		21		100%





Taille Assoc

		0

		0

		0

		0



Répondants

Taille des Associations



Catég âges

		

		Caractéristiques des membres

		D'après les associations interviewées

		Caractéristiques		Nombre		%

		Jeunes		55		15%

		Adultes		309		83%

		dont Veufs		88		24%

		PVV		7		2%

		TOTAL		374		100%

		Jeunes		55

		Adultes		309

		Veufs		88

		PVV		7

		Jeunes		55

		Adultes		309

		Veufs		88

		PVV		7





Catég âges

		0

		0

		0

		0



Catégories des membres



Entrées-Départs

		0

		0

		0

		0



Catégories des membres



Causes départ

		

		Entrées/ Départs des membres

		Entrées/Sorties		Répondants		%

		Nouvelles adhésions		24		6%

		Départs des membres		16		4%

		/Total des membres		374





Causes départ

		0

		0



Répondants

Entrées/ Départs des membres



Objectif Assoc

		

		Causes du départ de membres

		Causes du départ		Répondants		%

		Migration/ déplacement ailleurs		5		24%

		Veiller sur un malade à l'hôpital		1		5%

		Raisons personnelles		1		5%

		Abandon parr une fille mère		1		5%

		Non maîtrise méthodologie E/P		1		5%

		Sans réponses		12		57%

		TOTAL		21		100%





Objectif Assoc

		0

		0

		0

		0

		0



Causes du départ des membres



% Réal Obj

		

		D'après Groupes)								D'après les Membres

		Objectif		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		1 chèvre/Membre en  6 mois		1		5%				1 chèvre/Membre en  6 mois		2		5%

		1 chèvre/Membre en  1 an		13		62%				1 chèvre/Membre en  1 an		23		52%

		1 chèvre/Membre en  2 an		1		5%				1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		3		7%

		1 chèvre/Membre en un an et 1 vache /Membre en  2 ans		1		5%				1 chèvre/Membre en  2 ans		7		16%

		1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		1		5%				1 chèvre/Membre en  3 ans		1		2%

		1 chèvre/Membre en  2 ans		2		10%				1 vache/Membre en 1 an		5		11%

		1 chèvre et 1 vache /Membre en  2 ans		1		5%				sans réponses		3		7%

		1 chèvre/Membre en  3 ans		1		5%				TOTAL		44		100%

		TOTAL		21		100%

		Objectifs de l'association, d'après les groupes								Objectifs de l'association, d'après les Membres

		(divers objets regroupés)								(divers objets regroupés)

		Objectif de l'assoc.		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		Elevage caprin		21		91%				Elevage caprin		36		82%

		Elevage bovin		2		9%				Elevage bovin		5		11%

						0%				Sans réponses		3		7%

		TOTAL		23		100%				TOTAL		44		100%





% Réal Obj

		0

		0



Répondants

Objectifs des associations



Année Obj

		

		Niveau de réalisation de l'objectif/ Association

		Niveau réalisati° Obj		Répondants		%

		Faible < à 50%		2		10%

		Moyen 50 à 80%		1		5%

		Très bien > à 80%		18		86%

		TOTAL		21		100%





Année Obj

		0

		0

		0



Répondants

Niveau réalisati° Objectif



Tenue doc

		

		Niveau de rRéalisation objectif de l'association, par année de création

		Niveau de réalisation Objectif		Année de création Association						Total		%

				avant 2004		2004		2005

		Faible < à 50%		2				1		3		14%

		Moyen 50 à 80%		0		1		0		1		5%

		Très bien > à 80%		11		6		0		17		81%

		TOTAL		13		7		1		21		100%

				62%		33%		5%		100%

		Niveau de réalisation Objectif		%

		Faible < à 50%		14%

		Moyen 50 à 80%		5%

		Très bien > à 80%		81%





Tenue doc

		0

		0

		0

		0



%

Niveau de réalisation Objectif



Ass initiées

		

		Tenue des documents pour l'association

		Documents tenus		Répondants		%

		Association avec tous les documents		17		81%

		Association sans statuts		2		10%

		Associations sans livrets		2		10%

		TOTAL		21		100%

		Documents tenus		%

		Assoc avec tous documents		81%

		Association sans statuts		10%

		Associations sans livrets		10%





Ass initiées

		0

		0

		0



%

Tenue des outils de gestion



Variati° Epargne

		

		Associations émergeantes initiées

		Niveau de satisfaction		Nombre		%

		Très bien		37		44%

		A la moyenne		45		54%

		Ont abandonné		2		2%

		TOTAL		84		100%





Variati° Epargne

		0

		0

		0



Nombre

Niveau de fonctionnement Associations



Raisons Variati° E

		

		Variation de l'Epargne hebdomadaire

		Montant d'épargne en hausse

		Variation		Nombre		%

		50 à 75		1		5%

		50 à 100		2		10%

		50 à 150		1		5%

		50 à 200		1		5%

		70 à 100		1		5%

		100 à 120		1		5%

		100 à 150		2		10%

		100 à 200		2		10%

		S/Total		11		52%

		Montant d'épargne revu à la baisse

		Variation		Nombre		%

		150 à 100		1		5%

		100 à 80		1		5%

		S/Total		2		10%

		Montant maintenu tel quel

		Montant		Nombre		%

		50 à 50		2		10%

		100 à 100		4		19%

		150 à 150		2		10%

		S/Total		8		38%

		Grand Total		21		100%





Continuation E-P

		

		Raisons de variation du montant de l'épargne hebdomadaire

		Augmentation de l'épargne

		Pour plus de gains sur les prêts et donc plus de progrès		8		62%

		Impact positif du fonds de crédit		1		8%

		prise de conscience des désavantages de la  faible épargne		1		8%

		S?Total		10		77%

		Réduction de l'épargne

		difficile de tenir montant élevé		1		8%

		Assoc de vielles femmes avec moyens très limités		1		8%

		Grande sécheresse dans le pays		1		8%

		S?Total		3		23%

		Grand Total		13		100%

		Raisons de variation de l'épargne

		Pour plus de gains sur les prêts		8		62%

		Impact positif du fonds de crédit		1		8%

		Désavantages de la  faible épargne		1		8%

		Difficile de tenir montant élevé		1		8%

		Assoc de vielles femmes avec moyens très limités		1		8%

		Grande sécheresse dans la région		1		8%





M. Epargne

		

		Chances de continuation de la méthodologie Intambwe

		Quelques facteurs de continuation E/P		Répondants		%

		La méthodologie d'E/P est facile et appropriable (ntibivuna nagato)		1		2%

		La méthodologie d'E/P nous a permis de vaincre effectivement la pauvreté		17		37%

		-on sait couvrir nos besoins courants

		-on sait faire face aux soins de santé

		-on paye facilement les frais de scolarité pour nos enfants

		Facilités d'accéder aux prêts et capacités d'exécuter nos micro_projets		10		22%

		Aujourd'hui, nous sommes capables d'épargner et d'utiliser des prêts		10		22%

		Nous sommes sortis de l'isolement et échangeons avec d'autres associés		3		7%

		Nous savons gérer nos petites ressources et nos biens		2		4%

		Nous trouvons intérêt à adhérer à Intambwe		1		2%

		Nous sommes plus éveillés et avec des idées en hauteur		1		2%

		d'ailleurs, nous projettons d'emprunter pour une vache de race améliorée		1		2%

		TOTAL		46		100%





Nbre Prêts reçus

		

		Montant d'épargne hebdomadaire

		Epargne hebdo		Répondants		%

		50 Frw		7		33%

		70 Frw		1		5%

		100 Frw		10		48%

		150 Frw		3		14%

		TOTAL		21		100%





Nbre Prêts reçus

		0

		0

		0

		0



Répondants

Variétés de l'épargne hebdo



Objets du crédit banc

		

		Crédits reçus par les associations

		Nombre de crédits reçus		18

		Montant total des crédits bancaires		2,071,845

		Montant des prêts aux femmes		5,203,500

		Nombre de prêts aux femmes		675

		Remboursements attendus le mois passé		1,066,733

		Remboursements reçus le mois passé		915,660

		Montant impayé		151,073

		Taux de retard		14.2%

		Taux de remboursement		85.8%





Diffic Rbst Créd

		

		Objets d'utilisation des crédits bancaires

		Objets		détail		Répondants		%

		Petit commerce				28		68%						Association		Intergpt		Baque Pop

		petit bétail		6

		grand bétail		1								Dossiers projets		157		102		57

		récolte vivrière		9

		boutique et divers articles		8

		boissons à base de sorgho		4

		Elevage				5		12%

		caprin		4

		bovin		1

		Agriculture/ potager				3		7%

		Artisanat				2		5%

		Equipement		1

		Produits d'artisanat		1

		Achat moulin				1

		Bâtiment pour l'association				1		2%

		Activités de prêteur d'argent				1		2%

		TOTAL				41		100%





Diffic Rbst Créd

		0

		0

		0



Dossiers projets

Taux de rejet dossiers de crédits



Profits réalisés

		

		Difficultés rencontrées dans la gestion/ remboursement crédits

		Difficultés		Répondants		%

		Pas de difficultés particulières		7		30%

		Maladie d'Uburenge (parazitomiase) qui a bloqué les ventes de bétail		6		26%

		Sécheresse prolongée dans la région		2		9%

		Faible montant de crédit		2		9%

		Vol à un membre se rendant à la Banque pour verser/ rembourser		1		4%

		Moteur du moulin tombé en panne (il aurait explosé!)		1		4%

		Faiblesse ou raréfication du marché vivrier		1		4%

		Sans réponses		3		13%

		TOTAL		23		100%





Emplois créés

		

		Profits réalisés avec le crédit bancaire

		Nature de profits

		A/ En espèce (Frw)		Montant		Moyenne/Assoc

		10 associations		1,020,000		102.000 Frw

		B/ En nature		répondants		%

		-chèvres (une assoc avec 12)		7		39%

		-vaches (2 assoc avec 4 chacune)		6		33%

		-maison d'habitation ou bâtiment professionnel améliorés		2		11%

		-stock de vivriers à vendre et   récoltes sur pied		2		11%

		-un champ acheté (1/2 ha)		1		6%

		TOTAL		18		100%

		C/ Autres profits		répondants		%

		Sortir de l'isolement - et pouvoir échanger avec d'autres		4		40%

		démythifier le crédit		1		10%

		acquérir matelas et draps de lit		1		10%

		acheter ustensiles (casseroles, assiettes) à louer		1		10%

		Acquérir un village's phone		1		10%

		Pouvoir venir en aide aux nécessiteux		1		10%

		Conditions de vie améliorées		1		10%

		TOTAL		10		100%





Points + Assoc

		

		Emplois créés à travares les AGRs

		Genre		Types d'emplois créés

				Salariés au mois		%		Emplois occasionnels		%

		Hommes		10		91%		61		64%

		Femmes		1		9%		34		36%

		TOTAL		11		100%		95		100%

				Salariés au mois				Emplois occasionnels

		Hommes		10				61

		Femmes		1				34





Points + Assoc

		0		0

		0		0

		0		0



Hommes

Femmes

Emplois créés par AGRs



Points + IG

		

		Appréciation positive du comité de votre association

		Appréciation du Comité		Répondants		%

		Bonne entente, bonne harmonie, confiance mutuelle entre eux		4		12%

		Bonne collaboration entre eux (buri wese n'inshingano ze)		5		15%

		Il assiste aux formations et réunions (extérieures), et nous fait la restitution		6		18%

		Il dirige nos réunions sans brutalité		6		18%

		Bonne ponctualité et régularité aux réunions		2		6%

		Bonne moralité (inyangamugayo)		2		6%

		Il nous prodigue des bons conseils constructifs		2		6%

		Il exerce dans le bénévolat (iratwitangira)		1		3%

		Il fait preuve d'un bon leadership		1		3%

		Il gère bien notre patrimoine		1		3%

		Il fait diverses démarches pour notre accès au crédit		1		3%

		il identifie de nouveaux créneaux d'investissement		1		3%

		Il nous sensibilise au dépistage du SIDA		1		3%

		Il fait la plaidoirie à diverses instances		1		3%

		TOTAL		34		100%





Faibles IG

		

		Appréciation positive de l'Intergroupement

		Appréciation de l'Intergroupement		Répondants		%

		Il sert de plateforme et de cadre d'échanges entre associations		5		10%

		Il nous fait le feedback des formations reçues, organise des réunions à notre intention		10		20%

		Il suit et vérifie les effets des formations dispensées par IG		10		20%

		Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		12		24%

		Il règle les conflits survenus dans nos associations		3		6%

		Le comité IG nous rend visite et ses membres sont proches de nous		2		4%

		Il nous sensiblilise à la formulation des micro projets		2		4%

		Il apporte son appui (sous quelle forme?) aux associations		2		4%

		Il nous apprend à calculer (alphabétisation)		1		2%

		Il fait le suivi-exécution des projets financés		1		2%

		Il fait la plaidoirie (ubuvugizi) auprès d'autres instances		1		2%

		TOTAL		49		100%





Points + BP

		

		Points de faiblesse de l'IG

		Appréciation de l'Intergroupement		Répondants		%

		Il n'a pas encore de coudées franches et d'expériences dans ses fonctions		2		8%

		Il n'a pas encore de réalisations à son actif		2		8%

		Pas de régularité aux réunions pour la plupart de ses membres		2		8%

		Il n'est pas connu		1		4%

		Il n'a pas de programme cohérent et fiable		1		4%

		Rien à reprocher		10		40%

		Sans réponses		7		28%

		TOTAL		25		100%





Faiblesses BP

		

		Appréciation positive de la collaboration avec les Banques Populaires

		Appréciation positive envers Bque Pop		Répondants		%

		Facilités et rapidité dans l'accès au crédit		14		38%

		Bon accueil, pour les membres Intambwe (nta kimenyane)		8		22%

		Ils sont à l'écoute des clients, sans discrimination		4		11%

		Sécurité garantie pour nos épargnes		4		11%

		Facilités d'opérations, même pour le retrait de ses épargnes		3		8%

		Sensibilisation à demander des crédits		1		3%

		nous sommes envieux des associations déjà clientes des BP		1		3%

		Taux d'intérêt sur crédit raisonnable		1		3%

		Sans réponses		1		3%

		TOTAL		37		100%





Succès enregistrés

		

		Faiblesses des Banques populaires

		Appréciation positive envers Bque Pop		détail		Répondants		%

		Rien à leur reprocher				6		33%

		Le personnel/ BP n'oriente pas les clients				1		6%

		Il arrive de ne pas être servi en cas de retrait (disponibilité des fonds)				1		6%

		Nos épargnes ne sont pas rémunérées				1		6%

		Le Protocole en vigueur n'est pas respecté				7		39%

		-pourquoi pas de virement/ transfert automatique du compte dépôt au compte crédit ?		1

		-pourquoi la BP ne nous verse pas les 30% des intérêts perçus sur nos crédits ?		1

		-pourquoi la garantie retnue n'est pas libérée après remboursement ?		1

		-pourquoi la BP n'accorde pas de délai de grâce avant le début des remboursements ?		1

		-il y a retard dans l'accord et même lors du déblocage du crédit		2

		-les déblocages interviennent par tranches et gênent la conduite de nos  projets		1

		Pourquoi devons-nous réunir absolument 25% du crédit sollicité?				1		6%

		Le taux d'intérêt appliqué est élevé				1		6%

		TOTAL				18		100%





Suggest amélio

		

		Succès enregistrés suite à l'adhésion à Intambwe

		Succès enregistrés suite adhésion E/P		détail		Répondants		%

		Conditions de vie améliorées				20		30%

		-scolarité des enfants assurée		5

		-soins corporels et habillement -igitenge		8

		-alimention équilibrée et suffisante (viande plus d'une fois, et même du sel)		5

		-achat d'un vélo pour la plupart		1

		-avoir de quoi offrir (boissons) aux visiteurs		1

		Mieux formés sur le montage et la gestion de micro projets				13		19%

		Nous sommes sortis de l'isolement et sommes mieux instruits/ éveillés				12		18%

		Capacités d'épargne régulière et de gestion des prêts				7		10%

		Nous accédons facilement au crédit bancaire (chèvres, moulin, parcelle)				7		10%

		Capacités prouvées de géstion de nos ressources, nos biens				3		4%

		Disposer de la semence lors des semailles				2		3%

		Amélioration de la position de la femme dans le ménage				1		1%

		Développement téléphonie rurale				1		1%

		Connaître son état sérologique				1		1%

		TOTAL				67		100%





		

		Souhaits/ suggestions d'amélioration

		Succès enregistrés suite adhésion E/P		détail		Répondants		%

		Nous donner beaucoup plus de formation (et à tous les membres				23		49%

		-en élaboration de plan stratégique		3

		-voyages d'études		7

		-gestion (icungamutungo)		6

		-gestion des projets		6

		-gestion des crédits		1

		Avons encore besoin d'autres appuis, d'autres bailleurs ou projets				7		15%

		Besoins de subventions ou don en construction du bâtiment de l'assoc.				4		9%

		Augmenter le plafond de crédit bancaire pour l'association				4		9%

		Nous trouver un champ/ terrain à cultiver				2		4%

		Fournitures en cahier de comptabilité (Achats/ Ventes)				1		2%

		Pouvoir bénéficier du crédit comme d'autres associations				1		2%

		Aide/ soutien dans l'ouverture d'un compte à la banque				1		2%

		Nous appuyer pour acquérir une vache de race améliorée				1		2%

		Appuyer nos IG qui sont encore tâtonnants dans leur mission				1		2%

		CARE verrait comment ouvrir le programme Intambwe aux hommes aussi				1		2%

		Rien à changer				1		2%

		TOTAL				47		100%
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Date création

		

		Période de création des Associations

		Année		Répondants		%				Année		Répondants

		1997-2003		12		57%				1997-2003		57%

		2004		7		33%				2004		33%

		2005		1		5%				2005		5%

		2006		0		0%				2006		0

		Sans réponse		1		5%				Sans réponse		5%

		TOTAL		21		100%				TOTAL		100%

		Période de début d'Epargne hebdo

		Année		Répondants		%

		1997-2003		1		5%

		Mar-04		19		90%

		2005		1		5%

		TOTAL		21		100%

		1997-2003		1

		Mar-04		19

		2005		1





Date création

		0

		0

		0

		0

		0



Période de création des associtions



Aspect Genre

		

		Aspect genre dans les associations

		Genre		Nombre		%

		Hommes		71		19%

		Femmes		303		81%

		TOTAL		374		100%

		Genre dans les assoc.

		Femmes		81%

		Hommes		19%





Aspect Genre

		0

		0



Genre dans les assoc. enquêtées



Taille Assoc

		

		Taille des associations

		Taille		Répondants		%

		< 10 Membres		2		10%

		11 à 20 Membres		13		62%

		21 à 30 Membres		5		24%

		> 30 Membres		1		5%

		TOTAL		21		100%

		< 10 Membres		10%

		11 à 20 Membres		62%

		21 à 30 Membres		24%

		> 30 Membres		5%





Taille Assoc

		0

		0

		0

		0



Répondants

Taille des Associations



Catég âges

		0

		0

		0

		0



Taille des associations



Entrées-Départs

		

		Caractéristiques des membres

		D'après les associations interviewées

		Caractéristiques		Nombre		%

		Jeunes		55		15%

		Adultes		309		83%

		dont Veufs		88		24%

		PVV		7		2%

		TOTAL		374		100%

		Jeunes		55

		Adultes		309

		Veufs		88

		PVV		7

		Jeunes		55

		Adultes		309

		Veufs		88

		PVV		7





Entrées-Départs

		0

		0

		0

		0



Catégories des membres



Causes départ

		0

		0

		0

		0



Catégories des membres



Objectif Assoc

		

		Entrées/ Départs des membres

		Entrées/Sorties		Répondants		%

		Nouvelles adhésions		24		6%

		Départs des membres		16		4%

		/Total des membres		374





Objectif Assoc

		0

		0



Répondants

Entrées/ Départs des membres



% Réal Obj

		

		Causes du départ de membres

		Causes du départ		Répondants		%

		Migration/ déplacement ailleurs		5		24%

		Veiller sur un malade à l'hôpital		1		5%

		Raisons personnelles		1		5%

		Abandon parr une fille mère		1		5%

		Non maîtrise méthodologie E/P		1		5%

		Sans réponses		12		57%

		TOTAL		21		100%





% Réal Obj

		0

		0

		0

		0

		0



Causes du départ des membres



Année Obj

		

		D'après Groupes)								D'après les Membres

		Objectif		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		1 chèvre/Membre en  6 mois		1		5%				1 chèvre/Membre en  6 mois		2		5%

		1 chèvre/Membre en  1 an		13		62%				1 chèvre/Membre en  1 an		23		52%

		1 chèvre/Membre en  2 an		1		5%				1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		3		7%

		1 chèvre/Membre en un an et 1 vache /Membre en  2 ans		1		5%				1 chèvre/Membre en  2 ans		7		16%

		1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		1		5%				1 chèvre/Membre en  3 ans		1		2%

		1 chèvre/Membre en  2 ans		2		10%				1 vache/Membre en 1 an		5		11%

		1 chèvre et 1 vache /Membre en  2 ans		1		5%				sans réponses		3		7%

		1 chèvre/Membre en  3 ans		1		5%				TOTAL		44		100%

		TOTAL		21		100%

		Objectifs de l'association, d'après les groupes								Objectifs de l'association, d'après les Membres

		(divers objets regroupés)								(divers objets regroupés)

		Objectif de l'assoc.		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		Elevage caprin		21		91%				Elevage caprin		36		82%

		Elevage bovin		2		9%				Elevage bovin		5		11%

						0%				Sans réponses		3		7%

		TOTAL		23		100%				TOTAL		44		100%





Année Obj

		0

		0



Répondants

Objectifs des associations



Tenue doc

		

		Niveau de réalisation de l'objectif/ Association

		Niveau réalisati° Obj		Répondants		%

		Faible < à 50%		2		10%

		Moyen 50 à 80%		1		5%

		Très bien > à 80%		18		86%

		TOTAL		21		100%





Tenue doc

		0

		0

		0



Répondants

Niveau réalisati° Objectif



Ass initiées

		

		Niveau de rRéalisation objectif de l'association, par année de création

		Niveau de réalisation Objectif		Année de création Association						Total		%

				avant 2004		2004		2005

		Faible < à 50%		2				1		3		14%

		Moyen 50 à 80%		0		1		0		1		5%

		Très bien > à 80%		11		6		0		17		81%

		TOTAL		13		7		1		21		100%

				62%		33%		5%		100%

		Niveau de réalisation Objectif		%

		Faible < à 50%		14%

		Moyen 50 à 80%		5%

		Très bien > à 80%		81%





Ass initiées

		0

		0

		0

		0



%

Niveau de réalisation Objectif



Variati° Epargne

		

		Tenue des documents pour l'association

		Documents tenus		Répondants		%

		Association avec tous les documents		17		81%

		Association sans statuts		2		10%

		Associations sans livrets		2		10%

		TOTAL		21		100%

		Documents tenus		%

		Assoc avec tous documents		81%

		Association sans statuts		10%

		Associations sans livrets		10%





Variati° Epargne

		0

		0

		0



%

Tenue des outils de gestion



Raisons Variati° E

		

		Associations émergeantes initiées

		Niveau de satisfaction		Nombre		%

		Très bien		37		44%

		A la moyenne		45		54%

		Ont abandonné		2		2%

		TOTAL		84		100%





Raisons Variati° E

		0

		0

		0



Nombre

Niveau de fonctionnement Associations



Continuation E-P

		

		Variation de l'Epargne hebdomadaire

		Montant d'épargne en hausse

		Variation		Nombre		%

		50 à 75		1		5%

		50 à 100		2		10%

		50 à 150		1		5%

		50 à 200		1		5%

		70 à 100		1		5%

		100 à 120		1		5%

		100 à 150		2		10%

		100 à 200		2		10%

		S/Total		11		52%

		Montant d'épargne revu à la baisse

		Variation		Nombre		%

		150 à 100		1		5%

		100 à 80		1		5%

		S/Total		2		10%

		Montant maintenu tel quel

		Montant		Nombre		%

		50 à 50		2		10%

		100 à 100		4		19%

		150 à 150		2		10%

		S/Total		8		38%

		Grand Total		21		100%

		Montant d'éparne augmente		52%

		Montant d'épargne diminue		10%

		Montant d'éparne maintenu		38%





Continuation E-P

		0		0		0



Montant d'éparne augmente

Montant d'épargne diminue

Montant d'éparne maintenu

Changement montant d'épargne



M. Epargne

		

		Raisons de variation du montant de l'épargne hebdomadaire

		Augmentation de l'épargne

		Pour plus de gains sur les prêts et donc plus de progrès		8		62%

		Impact positif du fonds de crédit		1		8%

		prise de conscience des désavantages de la  faible épargne		1		8%

		S?Total		10		77%

		Réduction de l'épargne

		difficile de tenir montant élevé		1		8%

		Assoc de vielles femmes avec moyens très limités		1		8%

		Grande sécheresse dans le pays		1		8%

		S?Total		3		23%

		Grand Total		13		100%

		Raisons de variation de l'épargne

		Pour plus de gains sur les prêts		8		62%

		Impact positif du fonds de crédit		1		8%

		Désavantages de la  faible épargne		1		8%

		Difficile de tenir montant élevé		1		8%

		Assoc de vielles femmes avec moyens très limités		1		8%

		Grande sécheresse dans la région		1		8%





Nbre Prêts reçus

		

		Chances de continuation de la méthodologie Intambwe

		Quelques facteurs de continuation E/P		Répondants		%

		La méthodologie d'E/P est facile et appropriable (ntibivuna nagato)		1		2%

		La méthodologie d'E/P nous a permis de vaincre effectivement la pauvreté		17		37%

		-on sait couvrir nos besoins courants

		-on sait faire face aux soins de santé

		-on paye facilement les frais de scolarité pour nos enfants

		Facilités d'accéder aux prêts et capacités d'exécuter nos micro_projets		10		22%

		Aujourd'hui, nous sommes capables d'épargner et d'utiliser des prêts		10		22%

		Nous sommes sortis de l'isolement et échangeons avec d'autres associés		3		7%

		Nous savons gérer nos petites ressources et nos biens		2		4%

		Nous trouvons intérêt à adhérer à Intambwe		1		2%

		Nous sommes plus éveillés et avec des idées en hauteur		1		2%

		d'ailleurs, nous projettons d'emprunter pour une vache de race améliorée		1		2%

		TOTAL		46		100%





Objets du crédit banc

		

		Montant d'épargne hebdomadaire

		Epargne hebdo		Répondants		%

		50 Frw		7		33%

		70 Frw		1		5%

		100 Frw		10		48%

		150 Frw		3		14%

		TOTAL		21		100%





Objets du crédit banc

		0

		0

		0

		0



Répondants

Variétés de l'épargne hebdo



Diffic Rbst Créd

		

		Crédits reçus par les associations

		Nombre de crédits reçus		18

		Montant total des crédits bancaires		2,071,845

		Montant des prêts aux femmes		5,203,500

		Nombre de prêts aux femmes		675

		Remboursements attendus le mois passé		1,066,733

		Remboursements reçus le mois passé		915,660

		Montant impayé		151,073

		Taux de retard		14.2%

		Taux de remboursement		85.8%





Profits réalisés

		

		Objets d'utilisation des crédits bancaires

		Objets		Répondants		%

		Petit commerce		28		68%						Intergpt		Baque Pop

		petit bétail

		grand bétail								Dossiers projets		102		57

		récolte vivrière

		boutique et divers articles

		boissons à base de sorgho

		Elevage		5		12%

		caprin

		bovin

		Agriculture/ potager		3		7%

		Artisanat		2		5%

		Equipement

		Produits d'artisanat

		Achat moulin		1

		Bâtiment pour l'association		1		2%

		Activités de prêteur d'argent		1		2%

		TOTAL		41		100%

		Objets du prêt/credit		Répondants		%				Objets du prêt/crédit		Répondants		%

		Petit commerce		28		68%				Petit Commerce		15		34%

		petit bétail								fruits et légumes

		grand bétail								boissons à base de sorgho

		récolte vivrière								commercialisation chèvres

		boutique et divers articles								détaillant au marché

		boissons à base de sorgho								Commerce vivrier

		Elevage		5		12%				Elevage		6		14%

		caprin								Elevage vaches

		bovin								Elevage chèvres

		Agriculture/ potager		3		7%				Agriculture		5		11%

		Artisanat		2		5%				Achat semences

		Equipement								travaux de labour/ agri

		Produits d'artisanat								Equipements ménagers		6		14%

		Achat moulin		1						Scolarité des enfants		5		11%

		Bâtiment pour l'association		1		2%				Soins médicaux		5		11%

		Activités de prêteur d'argent		1		2%				Equipements		2		5%

										1 machine à coudre

										1 vélo (faciliter son commerce)

		TOTAL		41		100%				TOTAL		44		100%





Profits réalisés

		0

		0



Dossiers projets

Taux de rejet dossiers de crédits



Emplois créés

		

		Difficultés rencontrées dans la gestion/ remboursement crédits

		Difficultés		Répondants		%

		Pas de difficultés particulières		7		30%

		Maladie d'Uburenge (parazitomiase) qui a bloqué les ventes de bétail		6		26%

		Sécheresse prolongée dans la région		2		9%

		Faible montant de crédit		2		9%

		Vol à un membre se rendant à la Banque pour verser/ rembourser		1		4%

		Moteur du moulin tombé en panne (il aurait explosé!)		1		4%

		Faiblesse ou raréfication du marché vivrier		1		4%

		Sans réponses		3		13%

		TOTAL		23		100%





Points + Assoc

		

		Profits réalisés avec le crédit bancaire

		Nature de profits		Montant		Moyenne/Assoc

		A/ En espèce (Frw)

		10 associations		1,020,000		102.000 Frw

		B/ En nature		répondants		%

		-chèvres (une assoc avec 12)		7		39%

		-vaches (2 assoc avec 4 chacune)		6		33%

		-maison d'habitation ou bâtiment professionnel améliorés		2		11%

		-stock de vivriers à vendre et   récoltes sur pied		2		11%

		-un champ acheté (1/2 ha)		1		6%

		TOTAL		18		100%

		C/ Autres profits		répondants		%

		Sortir de l'isolement - et pouvoir échanger avec d'autres		4		40%

		démythifier le crédit		1		10%

		acquérir matelas et draps de lit		1		10%

		acheter ustensiles (casseroles, assiettes) à louer		1		10%

		Acquérir un village's phone		1		10%

		Pouvoir venir en aide aux nécessiteux		1		10%

		Conditions de vie améliorées		1		10%

		TOTAL		10		100%





Points + IG

		

		Emplois créés à travares les AGRs

		Genre		Types d'emplois créés

				Salariés au mois		%		Emplois occasionnels		%

		Hommes		10		91%		61		64%

		Femmes		1		9%		34		36%

		TOTAL		11		100%		95		100%

				Salariés au mois				Emplois occasionnels

		Hommes		10				61

		Femmes		1				34





Points + IG

		0		0

		0		0

		0		0



Hommes

Femmes

Emplois créés par AGRs



Faibles IG

		

		Appréciation positive du comité de votre association

		Appréciation du Comité/ Associati°		Répondants		%

		Bonne entente, bonne harmonie, confiance mutuelle entre eux		4		12%

		Bonne collaboration entre eux (buri wese n'inshingano ze)		5		15%

		Il assiste aux formations et réunions (extérieures), et nous fait la restitution		6		18%

		Il dirige nos réunions sans brutalité		6		18%

		Bonne ponctualité et régularité aux réunions		2		6%

		Bonne moralité (inyangamugayo)		2		6%

		Il nous prodigue des bons conseils constructifs		2		6%

		Il exerce dans le bénévolat (iratwitangira)		1		3%

		Il fait preuve d'un bon leadership		1		3%

		Il gère bien notre patrimoine		1		3%

		Il fait diverses démarches pour notre accès au crédit		1		3%

		il identifie de nouveaux créneaux d'investissement		1		3%

		Il nous sensibilise au dépistage du SIDA		1		3%

		Il fait la plaidoirie à diverses instances		1		3%

		TOTAL		34		100%





Points + BP

		

		Appréciation positive de l'Intergroupement

		D'après les associations								D'après les membres

		Appréciation de l'Intergroupement		Rép.		%				Points positifs de l'IG		Rép.		%

		Il sert de plateforme et de cadre d'échanges entre associations		5		10%				Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		18		27%

		Il nous fait le feedback des formations reçues, organise des réunions à notre intention		10		20%				Diverses formation; notamment des comités des associations		16		24%

		Il suit et vérifie les effets des formations dispensées par IG		10		20%				Divers appui conseils		8		12%

		Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		12		24%				Facilitation dans le dépistage du SIDA		7		10%

		Il règle les conflits survenus dans nos associations		3		6%				IG fait preuve d'un travail sérieux		5		7%

		Le comité IG nous rend visite et ses membres sont proches de nous		2		4%				Appui-formation dans la gestion des micro-projets		3		4%

		Il nous sensiblilise à la formulation des micro projets		2		4%				Formation sur les Village's phone		3		4%

		Il apporte son appui (sous quelle forme?) aux associations		2		4%				Rôle de pladoyer et de mise en relation avec CARE et d'autres bailleurs		4		6%

		Il nous apprend à calculer (alphabétisation)		1		2%				Sensibilisation à l'épargne régulière		1		1%

		Il fait le suivi-exécution des projets financés		1		2%				Alphabétisation fonctionnelle - calculs		1		1%

		Il fait la plaidoirie (ubuvugizi) auprès d'autres instances		1		2%				Servir de plateforme pour les associations		1		1%

		TOTAL		49		100%				TOTAL		67		100%





Faiblesses BP

		

		Points de faiblesse de l'IG

		Appréciation de l'Intergroupement		Rép.		%				Points négatifs vis-à-vis de l'IG		Rép.		%

		Il n'a pas encore de coudées franches et d'expériences dans ses fonctions		2		8%				Rien à reprocher		21		72%

		Il n'a pas encore de réalisations à son actif		2		8%				Pas de réalisations à son actif, pcq IG est tout nouveau		2		7%

		Pas de régularité aux réunions pour la plupart de ses membres		2		8%				IG ne leur rend pas visite		2		7%

		Il n'est pas connu		1		4%				Manque de ponctualité aux réunions		2		7%

		Il n'a pas de programme cohérent et fiable		1		4%				Absence aux réunions		1		3%

		Rien à reprocher		10		40%				N'informe pas sur son plan/ programme		1		3%

		Sans réponses		7		28%

		TOTAL		25		100%				TOTAL		29		100%





Succès enregistrés

		

		Appréciation positive de la collaboration avec les Banques Populaires

		D'après les Associations								D'après les Membres

		Points d'appréciation		Rép.		%				Points d'appréciation		Rép.		%

		Facilités et rapidité dans l'accès au crédit		14		38%				Accord de crédit via les IG		23		48%

		Bon accueil, pour les membres Intambwe (nta kimenyane)		8		22%				Facilités dans le versement et retrait sur dépôts		12		25%

		Ils sont à l'écoute des clients, sans discrimination		4		11%				Bon accueil de la part de leur personnel		9		19%

		Sécurité garantie pour nos épargnes		4		11%				Leur taux d'intérêt est raisonnable		2		4%

		Facilités d'opérations, même pour le retrait de ses épargnes		3		8%				Compréhensifs en cas de difficultés de remboursement		1		2%

		Sensibilisation à demander des crédits		1		3%				Le personnel BP donne l' information dont on a besoin		1		2%

		nous sommes envieux des associations déjà clientes des BP		1		3%

		Taux d'intérêt sur crédit raisonnable		1		3%

		Sans réponses		1		3%

		TOTAL		37		100%				TOTAL		48		100%





Suggest amélio

		

		Faiblesses des Banques populaires

		D'après les Associations								D'après les Membres

		Points négatifs		Rép.		%				Points négatifs		Rép.		%

		Rien à leur reprocher		6		33%				Rien à reprocher		12		43%

		Le personnel/ BP n'oriente pas les clients		1		6%				Retard dans le déblocage des crédits		4		14%

		Il arrive de ne pas être servi en cas de retrait (disponibilité des fonds)		1		6%				Mauvais accueil (barangarana abantu)		3		11%

		Nos épargnes ne sont pas rémunérées		1		6%				Nos épargnes ne sont pas rémunérées (pas intérêts)		2		7%

		Le Protocole en vigueur n'est pas respecté		7		39%				Elle n'a pas remis/ viré les 30% des intérêts perçus		2		7%

		-pourquoi pas de virement/ transfert automatique du compte dépôt au compte crédit ?								Non disponibilité de nos épargnes lors du retrait (ngo yashize)		1		4%

		-pourquoi la BP ne nous verse pas les 30% des intérêts perçus sur nos crédits ?								Nos projets ne sont pas financés		1		4%

		-pourquoi la garantie retnue n'est pas libérée après remboursement ?								Procéssus d'accès/ déblocage du crédit très éprouvant (inzira iziguye)		1		4%

		-pourquoi la BP n'accorde pas de délai de grâce avant le début des remboursements ?								Exiger trop d'intérêts et sur le court terme		1		4%

		-il y a retard dans l'accord et même lors du déblocage du crédit								Notre garantie reste retenue alors que crédit apuré		1		4%

		-les déblocages interviennent par tranches et gênent la conduite de nos  projets

		Pourquoi devons-nous réunir absolument 25% du crédit sollicité?		1		6%

		Le taux d'intérêt appliqué est élevé		1		6%

		TOTAL		18		100%				TOTAL		28		100%





		

		Succès enregistrés suite à l'adhésion à Intambwe

		Succès enregistrés suite adhésion E/P		détail		Répondants		%

		Conditions de vie améliorées				20		30%

		-scolarité des enfants assurée		5

		-soins corporels et habillement -igitenge		8

		-alimention équilibrée et suffisante (viande plus d'une fois, et même du sel)		5

		-achat d'un vélo pour la plupart		1

		-avoir de quoi offrir (boissons) aux visiteurs		1

		Mieux formés sur le montage et la gestion de micro projets				13		19%

		Nous sommes sortis de l'isolement et sommes mieux instruits/ éveillés				12		18%

		Capacités d'épargne régulière et de gestion des prêts				7		10%

		Nous accédons facilement au crédit bancaire (chèvres, moulin, parcelle)				7		10%

		Capacités prouvées de géstion de nos ressources, nos biens				3		4%

		Disposer de la semence lors des semailles				2		3%

		Amélioration de la position de la femme dans le ménage				1		1%

		Développement téléphonie rurale				1		1%

		Connaître son état sérologique				1		1%

		TOTAL				67		100%





		

		Souhaits/ suggestions d'amélioration

		Succès enregistrés suite adhésion E/P		détail		Répondants		%

		Nous donner beaucoup plus de formation (et à tous les membres				23		49%

		-en élaboration de plan stratégique		3

		-voyages d'études		7

		-gestion (icungamutungo)		6

		-gestion des projets		6

		-gestion des crédits		1

		Avons encore besoin d'autres appuis, d'autres bailleurs ou projets				7		15%

		Besoins de subventions ou don en construction du bâtiment de l'assoc.				4		9%

		Augmenter le plafond de crédit bancaire pour l'association				4		9%

		Nous trouver un champ/ terrain à cultiver				2		4%

		Fournitures en cahier de comptabilité (Achats/ Ventes)				1		2%

		Pouvoir bénéficier du crédit comme d'autres associations				1		2%

		Aide/ soutien dans l'ouverture d'un compte à la banque				1		2%

		Nous appuyer pour acquérir une vache de race améliorée				1		2%

		Appuyer nos IG qui sont encore tâtonnants dans leur mission				1		2%

		CARE verrait comment ouvrir le programme Intambwe aux hommes aussi				1		2%

		Rien à changer				1		2%

		TOTAL				47		100%
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Mois dans Assoc

		

		Réponses au questionnaire Membre - CLASSE-B

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Nbre mois dans Association		Répondants		%				Année		Répondants		%

		6 mois		2		5%				1997-2003		12		57%

		7 à 24 mois		36		88%				2004		7		33%

		plus de 24 mois		2		5%				2005		1		5%

		Sans réponses		1		2%				Sans réponse		1		5%

		TOTAL		41		100%				TOTAL		21		100%





Catég âges

		

		Catégories d'âge

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Catégories		Répondants		%				Caractéristiques		Nombre		%

		Jeunes		1		2%				Jeunes		55		15%

		Adultes		34		83%				Adultes		309		83%

		Vieillards		3		7%				dont Veufs		88		24%

		Sans réponses		3		7%				PVV		7		2%

		TOTAL		41		100%				TOTAL		374		100%

		N.B:

		N.B: considérer plutôt catégorisation par Assoc.





Sexes

		

		Sexe dans les associations

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Genre		Répondants		%				Genre		Répondants		%

		Hommes		10		24%				Hommes		71		19%

		Femmes		31		76%				Femmes		304		81%

		Total		41		100%				Total		375		100%





Etat civil

		

		Etat civil pour membres Associations

		D'après les Membres inteviewés

		Etat civil		Répondants		%

		Célibataires		2		5%

		Mariés		30		73%

		Veufs		8		20%

		Orphelins		0		0%

		Total		41		100%

		Célibataires		5%

		Mariés		73%

		Veufs		20%

		Orphelins		0%





Etat civil

		0

		0

		0

		0



Etat civil des membres



Niveau d'instr

		

		Niveau d'instruction dans les associations

		Niveau instruction		Répondants		%

		Sans instruction		5		10%

		Savent lire et écrire		20		42%

		Ecole primaire		19		40%

		Ecole secondaire		2		4%

		Sans réponses		2		4%

		Total		48		100%

		N.B: 6 membres déclarent savoir lire et écrire pour

		avoir fréquenté l'école primaire.

		Niveau instruction		Répondants

		Sans instruction		10%

		Savent lire et écrire		42%

		Ecole primaire		40%

		Ecole secondaire		4%

		Sans réponses		4%





Niveau d'instr

		0

		0

		0

		0



Niveau d'instruction des membres



Objectifs Assoc
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		0
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		0



Répondants

Niveau d'instruction des Membres



ROI

		

		Objectifs de l'association d'après les Membres								Objectifs d'après les Membres

		(objectifs en détail)								(divers objets regroupés)

		Objectif		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		1 chèvre/Membre en  6 mois		2		5%				Elevage caprin		5		11%

		1 chèvre/Membre en  1 an		23		52%				Elevage bovin		36		82%

		1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		3		7%				Sans réponses		3		7%

		1 chèvre/Membre en  2 ans		7		16%				TOTAL		44		100%

		1 chèvre/Membre en  3 ans		1		2%

		1 vache/Membre en 1 an		5		11%

		sans réponses		3		7%

		TOTAL		44		100%





Art ROI

		

		ROI disponible

		ROI disponible		Répondants		%

		Oui		40		98%

		Non		1		2%

		TOTAL		41		100%

		ROI disponible		%

		Oui		98%

		Non		2%





Art ROI

		0

		0



%

Avec ou sans ROI



Adaptation ROI

		

		Qeulques articles du ROI		Répondants		%

		Epargne hebdomadaire		11		28%

		Diverses pénalités appliquées		22		56%

		cas de retard aux réunions				0%

		cas d'absence aux réunions				0%

		Secret professionnel		1		3%

		Intérêts/ prêts: 10%, …		1		3%

		Pas de cumul des prêts		1		3%

		Respect mutuel		1		3%

		Ne pas faire partie de plus d'une association		1		3%

		Devoir de faire œuvres sociales et libéralités		1		3%

		Etc

		TOTAL		39		100%





Pourquoi adapt ROI

		

		Nécessité d'adapter ROI

		Nécessité d'adapter ROI		Répondants		%

		Oui		12		29%

		Non		29		71%

		Total		41		100%





Qui élit Comité

		

		Pourquoi adapter le ROI

		Pourquoi adapter le ROI ?		Répondants		%

		L'éxpérience nous a montré quelques artciles qui doivent changer (lesquels ?)		1		2%

		Il nous faut plus de prêts/ crédits		1		2%

		ajouter dispositions pour les récalcitrants		2		5%

		Sans réponses (pas bésoin de changements)		37		90%

		TOTAL		41		100%





Convivialité Ass

		

		Qui élit et/ou limoge le Comité de gestion de l'association ?

		Qui élit le comité?		Répondants		%

		Tous les membres en AG		35		85%

		le Comité		2		5%

		L'AG et le comité		1		2%

		Sans réponses		3		7%

		TOTAL		41		100%

		Tous les membres en AG		85%

		Le Comité seul		5%

		L'AG et le comité		2%

		Sans réponses		7%





Convivialité Ass

		0

		0

		0

		0



Qui élit le comité/ Association



Continuation E-P

		

		Convivialité et ambiance dans l'association

		Signes de convivialité		détails		Répondants		%

		Bonne entente, conviviabilité, solidarité				22		51%

		relations de fraternité		4

		bonne ambiance, convivialité		9

		pas de conflits entre membres		4

		décisions prises en commun		4

		Bonne harmonie, échanges réciproques				16		37%

		échange d'idées		8

		accorder nos points de vue		6

		point de frustrations		2

		Régler les conflits éventuels				4		9%

		Sortir de l'isolement				1		2%

		TOTAL				43		100%





Nlles Adhési°

		

		Continuation de la méthodologie E/P Intambwe

		Facteurs de continuation/ durabilité		Répondants		%

		La méthodologie est bonne et permet de lutter effectivement contre la pauvreté		24		59%

		nous avons des réalisations à l'actif

		l'élevage est une réalité dans nos ménages

		nous sommes plus instruits, plus éveillés

		Cohésion et unité des membres/association		13		32%

		les membres forment un tout

		bonne entente, bonne harmonie

		complémentarité entre membres

		Quelques contraintes signalées		2		5%

		grande sécheresse qui a sévi en 2005/06

		notre association n'a pas de capacités

		Sans réponses		2		5%

		TOTAL		41		100%





Acquis-Intambwe

		

		Personnes nouvellement intégrées dans l'associationAvec

		Nouvelles adhésions		Associations		Nlles adhésions		Moyenne/ assoc.

		Avec adhésions		23		64		3

		Sans adhésions		18		0		0

		Total Assoc.		41		64		1.6





Acquis-Intambwe

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Associations

Nlles adhésions

Moyenne/ assoc.

Avec ou sans nouvelles adhésions



Activ dégradantes

		

		C.8- Les acquis des membres du fait de l'adhésion à Intambwe

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion		%		VARIATION

										en absolu		%

		Accès facile au crédit		1		39		21%		38		3800%

		Apprentissage de l'utilisation du crédit		2		32		17%		30		1500%

		Epargne régulière		1		34		19%		33		3300%

		cadre d'Echange d'idées et d'expériences		0		31		17%		31		3100%

		Bonne gestion des épargnes		1		28		15%		27		2700%

		Eveil de la conscience et l'amour du travail		7		19		10%		12		171%

		TOTAL		12		183		100%		171		1425%

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit		1		39

		Bonne utilisation du crédit		2		32

		Epargne régulière		1		34

		Echange d'idées/ expérience		0		31

		Bonne gestion des épargnes		1		28

		Eveil de l'amour du travail		7		19

		TOTAL		12		183

		Acquis/ Intérêt Intambwe		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit		1		39

		Apprentissage utilisati°		2		32

		Epargne régulière		1		34

		Echange d'idées/Expériences		0		31

		Bonne gestion des épargnes		1		28

		Conscience/ amour du travail		7		19

		TOTAL		12		183

		Acquis/ Intérêt Intambwe

		Acquis avant l'adhésion		12

		Acquis après l'adhésion		183





Activ dégradantes
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		0		0
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Acquis avant l'adhésion

Acquis après l'adhésion

Intérêt/ acquis Intambwe



Tranches d'EP

		

		Activités dégradantes d'avant Intambwe

				Avant Intambwe				Aprsè Intambwe

		Activités dégradantes avant		Répondants		%

		Dilapider ses maigres ressources (kwaya, kotsa imyaka), et ne pas épargner		14		16%

		Etre individualiste, vivre dans l'isolement, sans oser rencontrer les autres		15		18%

		Paresse, perte de temps, mendicité		13		15%

		Fréquenter les cabarets, ivresse et troubler l'ordre public		7		8%

		Tout dépendre du mari, et à tout moment		6		7%

		Travailler pour les autres (gupagasa, guca incuro, kuragirira abandi)		6		7%

		Ne pas s'occuper du ménage dans ses besoins courants		4		5%

		Manque de confinace en soi, manque d'initiatives, craindre les crédits		5		6%

		Ne pas avoir moyen d'embaucher un employé d'appoint		4		5%

		Travailler à perte (dans mon commerce, ou dans l'agriculture)		3		4%

		Surendettement - et difficultés de rembourser		3		4%

		Négliger les soins corporels		2		2%

		Néant		3		4%

		TOTAL		85		100%





Fréquence prêts

		

		C-10  Activités valorisantes après  Intambwe

		Activités valorisantes après Intambwe		Répondants		%

		Conduite/ gestion d'une AGRs (impossible auparavant)		27		30%

		Sortir de l'isolement, pouvoir échanger avec les autres, savoir vivre en société		15		17%

		Bonne gestion des ressources, et capacités d'épargne régulière		15		17%

		Pouvoir se payer des ouvriers agricoles		9		10%

		Pouvoir répondre aux besoins élémentaires du ménage		6		7%

		Soins corporels et habillement amélioré (gusirimuka)		6		7%

		Plus éveillé, plus instruit		4		4%

		Ne plus trop dépendre du mari (habillement, etc), plutôt lui proposer une aide financière		3		3%

		Scolarité des enfants		2		2%

		Il y a moins de conflits en famille		1		1%

		Ardeur et application au travail		1		1%

		Disposer de semences et de qualité		1		1%

		TOTAL		90		100%





Tranches prêts

		

		Qui a décidé d'augmenter/diminuer l'épargne hebdo?

		De qui est la décision		Répondants		%

		Tous les membres réunis en AG		18		44%

		Personne		14		34%

		Rien n'a changé (statu quo)		2		5%

		Le Comité en cas d'épargne spéciale		1		2%

		Sans réponses		6		15%

		TOTAL		41		100%





Objets 2004-2006

		

		Raions, motivations de l'augmentation/ diminution de l'épargne hedo

		Raisons d'augmentation		Répondants		%

		Le montant de l'épargne initial était faible		14		34%

		Pour atteindre/ réaliser notre objectif dans une courte période		4		10%

		Epargne plus importante en cas de bonne production (vivrière)		3		7%

		Pour amorcer un nouvel objectif		2		5%

		A cause de la sécheresse, la plupart des membres n'étaient plus capables de tenir le montant initial		1		2%

		Rien n'a changé (statu quo)		5		12%

		Sans réponses		12		29%

		TOTAL		41		100%





Utilis. prêts

		

		Différentes tranches d'épargne des membres

		Tranches d'épargne		Répondants		%

		Entre 500 et 5,000		5		12%

		Entre 5,001 et 10,000		18		44%

		Entre 10,000 et 20,000		17		41%

		Entre 20,000 et 30,000		1		2%

		Plus de 30,000		0		0%

		TOTAL		41		100%

		Total épargne		416,410

		Epargne moyenne/ Mbre		10,156





Emplois créés

		

		Fréquence des prêts par membre

		Nombre de prêts reçus		Mmebres avec		%						Total prêts

		sans prêt		2		5%						2

		1 prêt		5		12%						5

		2 prêts		7		17%						14

		3 prêts		14		34%						42

		4 prêts		6		15%						24

		5 prêts		4		10%						20

		6 prêts		1		2%						6

		7 prêts		1		2%						7

		8 prêts		1		2%						8

		TOTAL		41		100%						128

		Importance des prêts reçus

		Montant total des prets reçus		1,085,410

		Total des prêts reçus		124

		Prêt moyen/ Mbre		8,753





Sources revenus

		

		Tranches des prêts reçus

		Tranches de prêts reçus		Membres avec		%

		< à 5000		5		12%

		5001 à 10,000		8		20%

		10,001 à 20,000		6		15%

		20,001 à 30,000		6		15%

		30,001 à 50,000		9		22%

		> à 50,000		5		12%		dont 4 prêts totalisant 100,000

		Sans prêts		2		5%

		TOTAL		41		100%





Besoins insatisfaits

		

		Comparaison de la situation des utilisations des p^rts/ crédits 2004:2006

		Objets/ utilisation prêts-crédits		September-04		May-06

		AGRs

		Promotion du commerce/ commercialisation		21.62%		34%

		Promotion de l'élevage		11.71%		14%

		Promotion de l'agriculture/ potager		11.71%		11%

		Equipement productif		0.00%		5%

		S/Total		45.04%		64.00%

		Prêts sociaux

		se faire soigner/ médicaments		18.02%		11%

		Frais de scolarité		15.32%		11%

		Résoudre des problèmes dans la famille (équipements ménagers		15.32%		14%

		Payer la main d'oeuvre		6.30%		0%

		S/Total		54.96%		36.00%

		Grand Total		100.00%		100.00%

		N.B: la rubrique ''Autres'' doit être de trop (9,91%) en Sept 2004.

		Objets de prêts/ Crédits		September-04		May-06		Ecart +/-

		AGRs		45.04%		64%		18.96%

		Prêts sociaux		54.96%		36%		-18.96%

		TOTAL		100.00%		100%		0.00%





Besoins insatisfaits

		0		0

		0		0



septembre-04

mai-06

Evolution des AGRs/ Prêts sociaux



Appr accès créd

		

		Utilisation (objets)des prêts reçus

		Objets d'utilisation du prêt		détail		Répondants		%

		Petit Commerce				15		34%

		fruits et légumes		6

		boissons à base de sorgho		6

		commercialisation chèvres		1

		détaillant au marché		1

		Commerce vivrier		1

		Elevage				6		14%

		Elevage vaches		3

		Elevage chèvres		3

		Agriculture				5		11%

		Achat semences		1

		travaux de labour/ agri		4

		Equipements ménagers				6		14%

		Scolarité des enfants				5		11%

		Soins médicaux				5		11%

		Equipements				2		5%

		1 machine à coudre		1

		1 vélo (faciliter son commerce)		1

		TOTAL				44		100%





Points +- Conseiller

		

		Emplois créés à travers les AGRs

		Genre		Types d'emplois créés

				Salariés au mois		%		Emplois occasionnels		%

		Hommes		24		71%		46		52%

		Femmes		10		29%		42		48%

		TOTAL		34		100%		88		100%

				à 5000 Frw/ mois				à 300 Frw/ jour x 7 jr

				170,000 Frw/mois				184,800 Frw/mois





Poinst +- IG

		

		C.14 Diversification de sources de revenus pour les membres Intambwe

		Sources de revenus		Avant l'adhésion		Après l'adhésion		VARIATION

								en absolu		%

		Vente du petit bétail		15		8		-7		-47%

		Vente de la récolte		31		15		-16		-52%

		Travailler pour les autres		8		0		-8		-100%

		Louer son champ		3		2		-1		-33%

		Recourir aux prêts/crédits		0		27		27		2700%

		Quémander		5		2		-3		-60%

		S'endetter auprès des amis		18		3		-15		-83%

		AGRs		1		24		23		2300%

		Salaire d'ouvrier agricole		1		2		1		100%

		10. Autres sources ….

		TOTAL		82		83		1		4725%

												0





Poinst +- IG

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



Vente du petit bétail

Vente de la récolte

Travailler pour les autres

Louer son champ

Recourir aux prêts/crédits

Quémander

S'endetter auprès des amis

AGRs

Salaire d'ouvrier agricole

Diversification sources de revenus



Points +-BP

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Avant l'adhésion

Après l'adhésion

Diversification sources de revenus



Feuil10

		

		Les bessoins qui restent insatisfaits

		Besoins encore insatisfaits		Répondants		%

		Achat vaches traditionnelles ou vache de race améliorée		11		31%

		Achat, amélioration/ construction maison d'habitation		10		29%

		Achat vélo (signe de prestige)		4		11%

		Je parviens difficilement à passer la période de soudure		3		9%

		Achat de divers équipements ménagers, et pour les visiteurs,		3		9%

		Achat téléphone mobile		1		3%

		Achat moto		1		3%

		Pouvoir marier mon enfant		1		3%

		Pouvoir accéder à un crédit bancaire d'au moins 200.000 Frw		1		3%

		TOTAL		35		100%





		

		Appréciation de l'accès au crédit

		Critères		Répondants		%

		Facilité		34		31%

		Disponibilité		7		6%

		Rapidité		36		32%

		Equité		34		31%

		TOTAL		111		100%





		0

		0

		0

		0



Répondants

Appréciation de l'accueil à la Bque Pop



		Appréciation de la collaboration avec le conseiller de votre association

		Points positifs du conseiller		Répondants		%

		Divers appui-conseils de gestion		25		51%

		leur rappeler leurs objectifs				0%

		régler les conflits intervenus				0%

		Leur accorder des prêts/ crédits (inguzanyo)		5		10%

		Formations sur divers thèmes		11		22%

		Sensibilisation à l'auto-promotion		4		8%

						0%

		Régler les frais de la Mutuelle de santé pou les membres		3		6%

		Appui dans la formulation des micro-projets		1		2%

		TOTAL		49		100%

		Points positifs du conseiller		Répondants		%

		Rien à lui reprocher		18		69%

		N'ont pas de conseiller		3		12%

		Signes de lassitude, de faiblesse		1		4%

		Absences aux réunions pour d'autres empêchements		4		15%

		TOTAL		26		100%

		Sans réponses		18		41%





		

		Points positifs de l'Intergroupement, d'après les membres

		Points positifs de l'IG		Répondants		%

		Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		18		27%

		Diverses formation; notamment des comités des associations		16		24%

		Divers appui conseils		8		12%

		Facilitation dans le dépistage du SIDA		7		10%

		IG fait preuve d'un travail sérieux		5		7%

		Appui-formation dans la gestion des micro-projets		3		4%

		Formation sur les Village's phone		3		4%

		Rôle de pladoyer et de mise en relation avec CARE et d'autres bailleurs		4		6%

		Sensibilisation à l'épargne régulière		1		1%

		Alphabétisation fonctionnelle - calculs		1		1%

		Servir de plateforme pour les associations		1		1%

		TOTAL		67		100%

		Points négatifs vis-à-vis de l'IG		Répondants		%

		Rien à reprocher		21		72%

		Pas de réalisations à son actif, pcq IG est tout nouveau		2		7%

		IG ne leur rend pas visite		2		7%

		Manque de ponctualité aux réunions		2		7%

		Absence aux réunions		1		3%

		N'informe pas sur son plan/ programme		1		3%

		TOTAL		29		100%





		

		Appréciation positive de la collaboration avec les Banques Populaires

		Points positifs/ Banque Pop		Répondants		%

		Accord de crédit via les IG		23		48%

		Facilités dans le versement et retrait sur dépôts		12		25%

		Bon accueil de la part de leur personnel		9		19%

		Leur taux d'intérêt est raisonnable		2		4%

		Compréhensifs en cas de difficultés de remboursement		1		2%

		Le personnel BP donne l' information dont on a besoin		1		2%

		TOTAL		48		100%

		Points négatifs/ Banque Pop		Répondants		%

		Rien à reprocher		12		43%

		Retard dans le déblocage des crédits		4		14%

		Mauvais accueil (barangarana abantu)		3		11%

		Nos épargnes ne sont pas rémunérées (pas intérêts)		2		7%

		Elle n'a pas remis/ viré les 30% des intérêts perçus		2		7%

		Non disponibilité de nos épargnes lors du retrait (ngo yashize)		1		4%

		Nos projets ne sont pas financés		1		4%

		Procéssus d'accès/ déblocage du crédit très éprouvant (inzira iziguye)		1		4%

		Exiger trop d'intérêts et sur le court terme		1		4%

		Notre garantie reste retenue alors que crédit apuré		1		4%

		TOTAL		28		100%
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Répondants
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Date création

		

		Période de création des Associations

		Année		Répondants		%				Année		Répondants

		1997-2003		12		57%				1997-2003		57%

		2004		7		33%				2004		33%

		2005		1		5%				2005		5%

		2006		0		0%				2006		0

		Sans réponse		1		5%				Sans réponse		5%

		TOTAL		21		100%				TOTAL		100%

		Période de début d'Epargne hebdo

		Année		Répondants		%

		1997-2003		1		5%

		Mar-04		19		90%

		2005		1		5%

		TOTAL		21		100%

		1997-2003		1

		Mar-04		19

		2005		1





Date création

		0

		0

		0

		0

		0



Période de création des associtions



Aspect Genre

		

		Aspect genre dans les associations

		Genre		Nombre		%

		Hommes		71		19%

		Femmes		303		81%

		TOTAL		374		100%

		Genre dans les assoc.

		Femmes		81%

		Hommes		19%





Aspect Genre

		0

		0



Genre dans les assoc. enquêtées



Taille Assoc

		

		Taille des associations

		Taille		Répondants		%

		< 10 Membres		2		10%

		11 à 20 Membres		13		62%

		21 à 30 Membres		5		24%

		> 30 Membres		1		5%

		TOTAL		21		100%

		< 10 Membres		10%

		11 à 20 Membres		62%

		21 à 30 Membres		24%

		> 30 Membres		5%





Taille Assoc

		0

		0

		0

		0



Répondants

Taille des Associations



Catég âges

		0

		0

		0

		0



Taille des associations



Entrées-Départs

		

		Caractéristiques des membres

		D'après les associations interviewées

		Caractéristiques		Nombre		%

		Jeunes		55		15%

		Adultes		309		83%

		dont Veufs		88		24%

		PVV		7		2%

		TOTAL		374		100%

		Jeunes		55

		Adultes		309

		Veufs		88

		PVV		7

		Jeunes		55

		Adultes		309

		Veufs		88

		PVV		7





Entrées-Départs

		0

		0

		0

		0



Catégories des membres



Causes départ

		0

		0

		0

		0



Catégories des membres



Objectif Assoc

		

		Entrées/ Départs des membres

		Entrées/Sorties		Répondants		%

		Nouvelles adhésions		24		6%

		Départs des membres		16		4%

		/Total des membres		374





Objectif Assoc

		0

		0



Répondants

Entrées/ Départs des membres



% Réal Obj

		

		Causes du départ de membres

		Causes du départ		Répondants		%

		Migration/ déplacement ailleurs		5		24%

		Veiller sur un malade à l'hôpital		1		5%

		Raisons personnelles		1		5%

		Abandon parr une fille mère		1		5%

		Non maîtrise méthodologie E/P		1		5%

		Sans réponses		12		57%

		TOTAL		21		100%





% Réal Obj

		0

		0

		0

		0

		0



Causes du départ des membres



Année Obj

		

		D'après Groupes)								D'après les Membres

		Objectif		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		1 chèvre/Membre en  6 mois		1		5%				1 chèvre/Membre en  6 mois		2		5%

		1 chèvre/Membre en  1 an		13		62%				1 chèvre/Membre en  1 an		23		52%

		1 chèvre/Membre en  2 an		1		5%				1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		3		7%

		1 chèvre/Membre en un an et 1 vache /Membre en  2 ans		1		5%				1 chèvre/Membre en  2 ans		7		16%

		1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		1		5%				1 chèvre/Membre en  3 ans		1		2%

		1 chèvre/Membre en  2 ans		2		10%				1 vache/Membre en 1 an		5		11%

		1 chèvre et 1 vache /Membre en  2 ans		1		5%				sans réponses		3		7%

		1 chèvre/Membre en  3 ans		1		5%				TOTAL		44		100%

		TOTAL		21		100%

		Objectifs de l'association, d'après les groupes								Objectifs de l'association, d'après les Membres

		(divers objets regroupés)								(divers objets regroupés)

		Objectif de l'assoc.		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		Elevage caprin		21		91%				Elevage caprin		36		82%

		Elevage bovin		2		9%				Elevage bovin		5		11%

						0%				Sans réponses		3		7%

		TOTAL		23		100%				TOTAL		44		100%





Année Obj

		0

		0



Répondants

Objectifs des associations



Tenue doc

		

		Niveau de réalisation de l'objectif/ Association

		Niveau réalisati° Obj		Répondants		%

		Faible < à 50%		2		10%

		Moyen 50 à 80%		1		5%

		Très bien > à 80%		18		86%

		TOTAL		21		100%

		Niveau réalisati° Obj		Répondants

		Faible < à 50%		10%

		Moyen 50 à 80%		5%

		Très bien > à 80%		86%

		Niveau réalisati° Obj		Répondants

		Faible		10%

		Moyen		5%

		Très bien		86%





Tenue doc

		0

		0

		0



Répondants

Niveau réalisati° Objectif



Ass initiées

		0

		0

		0



Répondants

Niveau de réalisation Objectifs/ Assoc



Variati° Epargne

		0

		0

		0



Répondants

Niveau de réalisation objectif/ Association



Raisons Variati° E

		

		Niveau de rRéalisation objectif de l'association, par année de création

		Niveau de réalisation Objectif		Année de création Association						Total		%

				avant 2004		2004		2005

		Faible < à 50%		2				1		3		14%

		Moyen 50 à 80%		0		1		0		1		5%

		Très bien > à 80%		11		6		0		17		81%

		TOTAL		13		7		1		21		100%

				62%		33%		5%		100%

		Niveau de réalisation Objectif		%

		Faible < à 50%		14%

		Moyen 50 à 80%		5%

		Très bien > à 80%		81%





Raisons Variati° E

		0

		0

		0

		0



%

Niveau de réalisation Objectif



Continuation E-P

		

		Tenue des documents pour l'association

		Documents tenus		Répondants		%

		Association avec tous les documents		17		81%

		Association sans statuts		2		10%

		Associations sans livrets		2		10%

		TOTAL		21		100%

		Documents tenus		%

		Assoc avec tous documents		81%

		Association sans statuts		10%

		Associations sans livrets		10%





Continuation E-P

		0

		0

		0



%

Tenue des outils de gestion



M. Epargne

		

		Associations émergeantes initiées

		Niveau de satisfaction		Nombre		%

		Très bien		37		44%

		A la moyenne		45		54%

		Ont abandonné		2		2%

		TOTAL		84		100%





M. Epargne

		0

		0

		0



Nombre

Niveau de fonctionnement Associations



Nbre Prêts reçus

		

		Variation de l'Epargne hebdomadaire

		Montant d'épargne en hausse

		Variation		Nombre		%

		50 à 75		1		5%

		50 à 100		2		10%

		50 à 150		1		5%

		50 à 200		1		5%

		70 à 100		1		5%

		100 à 120		1		5%

		100 à 150		2		10%

		100 à 200		2		10%

		S/Total		11		52%

		Montant d'épargne revu à la baisse

		Variation		Nombre		%

		150 à 100		1		5%

		100 à 80		1		5%

		S/Total		2		10%

		Montant maintenu tel quel

		Montant		Nombre		%

		50 à 50		2		10%

		100 à 100		4		19%

		150 à 150		2		10%

		S/Total		8		38%

		Grand Total		21		100%

		Montant d'éparne augmente		52%

		Montant d'épargne diminue		10%

		Montant d'éparne maintenu		38%





Nbre Prêts reçus

		0		0		0



Montant d'éparne augmente

Montant d'épargne diminue

Montant d'éparne maintenu

Changement montant d'épargne



Objets du crédit banc

		

		Raisons de variation du montant de l'épargne hebdomadaire

		Augmentation de l'épargne

		Pour plus de gains sur les prêts et donc plus de progrès		8		62%

		Impact positif du fonds de crédit		1		8%

		prise de conscience des désavantages de la  faible épargne		1		8%

		S?Total		10		77%

		Réduction de l'épargne

		difficile de tenir montant élevé		1		8%

		Assoc de vielles femmes avec moyens très limités		1		8%

		Grande sécheresse dans le pays		1		8%

		S?Total		3		23%

		Grand Total		13		100%

		Raisons de variation de l'épargne

		Pour plus de gains sur les prêts		8		62%

		Impact positif du fonds de crédit		1		8%

		Désavantages de la  faible épargne		1		8%

		Difficile de tenir montant élevé		1		8%

		Assoc de vielles femmes avec moyens très limités		1		8%

		Grande sécheresse dans la région		1		8%





Diffic Rbst Créd

		

		Chances de continuation de la méthodologie Intambwe

		Quelques facteurs de continuation E/P		Répondants		%

		La méthodologie d'E/P est facile et appropriable (ntibivuna nagato)		1		2%

		La méthodologie d'E/P nous a permis de vaincre effectivement la pauvreté		17		37%

		-on sait couvrir nos besoins courants

		-on sait faire face aux soins de santé

		-on paye facilement les frais de scolarité pour nos enfants

		Facilités d'accéder aux prêts et capacités d'exécuter nos micro_projets		10		22%

		Aujourd'hui, nous sommes capables d'épargner et d'utiliser des prêts		10		22%

		Nous sommes sortis de l'isolement et échangeons avec d'autres associés		3		7%

		Nous savons gérer nos petites ressources et nos biens		2		4%

		Nous trouvons intérêt à adhérer à Intambwe		1		2%

		Nous sommes plus éveillés et avec des idées en hauteur		1		2%

		d'ailleurs, nous projettons d'emprunter pour une vache de race améliorée		1		2%

		TOTAL		46		100%





Profits réalisés

		

		Montant d'épargne hebdomadaire

		Epargne hebdo		Répondants		%

		50 Frw		7		33%

		70 Frw		1		5%

		100 Frw		10		48%

		150 Frw		3		14%

		TOTAL		21		100%





Profits réalisés

		0

		0

		0

		0



Répondants

Variétés de l'épargne hebdo



Emplois créés

		

		Crédits reçus par les associations

		Nombre de crédits reçus		18

		Montant total des crédits bancaires		2,071,845

		Montant des prêts aux femmes		5,203,500

		Nombre de prêts aux femmes		675

		Remboursements attendus le mois passé		1,066,733

		Remboursements reçus le mois passé		915,660

		Montant impayé		151,073

		Taux de retard		14.2%

		Taux de remboursement		85.8%





Points + Assoc

		

		Objets d'utilisation des crédits bancaires

		Objets		Répondants		%

		Petit commerce		28		68%						Intergpt		Baque Pop

		petit bétail

		grand bétail								Dossiers projets		102		57

		récolte vivrière

		boutique et divers articles

		boissons à base de sorgho

		Elevage		5		12%

		caprin

		bovin

		Agriculture/ potager		3		7%

		Artisanat		2		5%

		Equipement

		Produits d'artisanat

		Achat moulin		1

		Bâtiment pour l'association		1		2%

		Activités de prêteur d'argent		1		2%

		TOTAL		41		100%

		Objets du prêt/credit		Répondants		%				Objets du prêt/crédit		Répondants		%

		Petit commerce		28		68%				Petit Commerce		15		34%

		petit bétail								fruits et légumes

		grand bétail								boissons à base de sorgho

		récolte vivrière								commercialisation chèvres

		boutique et divers articles								détaillant au marché

		boissons à base de sorgho								Commerce vivrier

		Elevage		5		12%				Elevage		6		14%

		caprin								Elevage vaches

		bovin								Elevage chèvres

		Agriculture/ potager		3		7%				Agriculture		5		11%

		Artisanat		2		5%				Achat semences

		Equipement								travaux de labour/ agri

		Produits d'artisanat								Equipements ménagers		6		14%

		Achat moulin		1						Scolarité des enfants		5		11%

		Bâtiment pour l'association		1		2%				Soins médicaux		5		11%

		Activités de prêteur d'argent		1		2%				Equipements		2		5%

										1 machine à coudre

										1 vélo (faciliter son commerce)

		TOTAL		41		100%				TOTAL		44		100%





Points + Assoc

		0

		0



Dossiers projets

Taux de rejet dossiers de crédits



Points + IG

		

		Difficultés rencontrées dans la gestion/ remboursement crédits

		Difficultés		Répondants		%

		Pas de difficultés particulières		7		30%

		Maladie d'Uburenge (parazitomiase) qui a bloqué les ventes de bétail		6		26%

		Sécheresse prolongée dans la région		2		9%

		Faible montant de crédit		2		9%

		Vol à un membre se rendant à la Banque pour verser/ rembourser		1		4%

		Moteur du moulin tombé en panne (il aurait explosé!)		1		4%

		Faiblesse ou raréfication du marché vivrier		1		4%

		Sans réponses		3		13%

		TOTAL		23		100%





Faibles IG

		

		Profits réalisés avec le crédit bancaire

		Nature de profits		Montant		Moyenne/Assoc

		A/ En espèce (Frw)

		10 associations		1,020,000		102.000 Frw

		B/ En nature		répondants		%

		-chèvres (une assoc avec 12)		7		39%

		-vaches (2 assoc avec 4 chacune)		6		33%

		-maison d'habitation ou bâtiment professionnel améliorés		2		11%

		-stock de vivriers à vendre et   récoltes sur pied		2		11%

		-un champ acheté (1/2 ha)		1		6%

		TOTAL		18		100%

		C/ Autres profits		répondants		%

		Sortir de l'isolement - et pouvoir échanger avec d'autres		4		40%

		démythifier le crédit		1		10%

		acquérir matelas et draps de lit		1		10%

		acheter ustensiles (casseroles, assiettes) à louer		1		10%

		Acquérir un village's phone		1		10%

		Pouvoir venir en aide aux nécessiteux		1		10%

		Conditions de vie améliorées		1		10%

		TOTAL		10		100%





Points + BP

		

		Emplois créés à travares les AGRs

		Genre		Types d'emplois créés

				Salariés au mois		%		Emplois occasionnels		%

		Hommes		10		91%		61		64%

		Femmes		1		9%		34		36%

		TOTAL		11		100%		95		100%

				Salariés au mois				Emplois occasionnels

		Hommes		10				61

		Femmes		1				34





Points + BP

		0		0

		0		0

		0		0



Hommes

Femmes

Emplois créés par AGRs



Faiblesses BP

		

		Appréciation positive du comité de votre association

		Appréciation du Comité/ Associati°		Répondants		%

		Bonne entente, bonne harmonie, confiance mutuelle entre eux		4		12%

		Bonne collaboration entre eux (buri wese n'inshingano ze)		5		15%

		Il assiste aux formations et réunions (extérieures), et nous fait la restitution		6		18%

		Il dirige nos réunions sans brutalité		6		18%

		Bonne ponctualité et régularité aux réunions		2		6%

		Bonne moralité (inyangamugayo)		2		6%

		Il nous prodigue des bons conseils constructifs		2		6%

		Il exerce dans le bénévolat (iratwitangira)		1		3%

		Il fait preuve d'un bon leadership		1		3%

		Il gère bien notre patrimoine		1		3%

		Il fait diverses démarches pour notre accès au crédit		1		3%

		il identifie de nouveaux créneaux d'investissement		1		3%

		Il nous sensibilise au dépistage du SIDA		1		3%

		Il fait la plaidoirie à diverses instances		1		3%

		TOTAL		34		100%





Succès enregistrés

		

		Appréciation positive de l'Intergroupement

		D'après les associations								D'après les membres

		Appréciation de l'Intergroupement		Rép.		%				Points positifs de l'IG		Rép.		%

		Il sert de plateforme et de cadre d'échanges entre associations		5		10%				Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		18		27%

		Il nous fait le feedback des formations reçues, organise des réunions à notre intention		10		20%				Diverses formation; notamment des comités des associations		16		24%

		Il suit et vérifie les effets des formations dispensées par IG		10		20%				Divers appui conseils		8		12%

		Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		12		24%				Facilitation dans le dépistage du SIDA		7		10%

		Il règle les conflits survenus dans nos associations		3		6%				IG fait preuve d'un travail sérieux		5		7%

		Le comité IG nous rend visite et ses membres sont proches de nous		2		4%				Appui-formation dans la gestion des micro-projets		3		4%

		Il nous sensiblilise à la formulation des micro projets		2		4%				Formation sur les Village's phone		3		4%

		Il apporte son appui (sous quelle forme?) aux associations		2		4%				Rôle de pladoyer et de mise en relation avec CARE et d'autres bailleurs		4		6%

		Il nous apprend à calculer (alphabétisation)		1		2%				Sensibilisation à l'épargne régulière		1		1%

		Il fait le suivi-exécution des projets financés		1		2%				Alphabétisation fonctionnelle - calculs		1		1%

		Il fait la plaidoirie (ubuvugizi) auprès d'autres instances		1		2%				Servir de plateforme pour les associations		1		1%

		TOTAL		49		100%				TOTAL		67		100%





Suggest amélio

		

		Points de faiblesse de l'IG

		Appréciation de l'Intergroupement		Rép.		%				Points négatifs vis-à-vis de l'IG		Rép.		%

		Il n'a pas encore de coudées franches et d'expériences dans ses fonctions		2		8%				Rien à reprocher		21		72%

		Il n'a pas encore de réalisations à son actif		2		8%				Pas de réalisations à son actif, pcq IG est tout nouveau		2		7%

		Pas de régularité aux réunions pour la plupart de ses membres		2		8%				IG ne leur rend pas visite		2		7%

		Il n'est pas connu		1		4%				Manque de ponctualité aux réunions		2		7%

		Il n'a pas de programme cohérent et fiable		1		4%				Absence aux réunions		1		3%

		Rien à reprocher		10		40%				N'informe pas sur son plan/ programme		1		3%

		Sans réponses		7		28%

		TOTAL		25		100%				TOTAL		29		100%





		

		Appréciation positive de la collaboration avec les Banques Populaires

		D'après les Associations								D'après les Membres

		Points d'appréciation		Rép.		%				Points d'appréciation		Rép.		%

		Facilités et rapidité dans l'accès au crédit		14		38%				Accord de crédit via les IG		23		48%

		Bon accueil, pour les membres Intambwe (nta kimenyane)		8		22%				Facilités dans le versement et retrait sur dépôts		12		25%

		Ils sont à l'écoute des clients, sans discrimination		4		11%				Bon accueil de la part de leur personnel		9		19%

		Sécurité garantie pour nos épargnes		4		11%				Leur taux d'intérêt est raisonnable		2		4%

		Facilités d'opérations, même pour le retrait de ses épargnes		3		8%				Compréhensifs en cas de difficultés de remboursement		1		2%

		Sensibilisation à demander des crédits		1		3%				Le personnel BP donne l' information dont on a besoin		1		2%

		nous sommes envieux des associations déjà clientes des BP		1		3%

		Taux d'intérêt sur crédit raisonnable		1		3%

		Sans réponses		1		3%

		TOTAL		37		100%				TOTAL		48		100%





		

		Faiblesses des Banques populaires

		D'après les Associations								D'après les Membres

		Points négatifs		Rép.		%				Points négatifs		Rép.		%

		Rien à leur reprocher		6		33%				Rien à reprocher		12		43%

		Le personnel/ BP n'oriente pas les clients		1		6%				Retard dans le déblocage des crédits		4		14%

		Il arrive de ne pas être servi en cas de retrait (disponibilité des fonds)		1		6%				Mauvais accueil (barangarana abantu)		3		11%

		Nos épargnes ne sont pas rémunérées		1		6%				Nos épargnes ne sont pas rémunérées (pas intérêts)		2		7%

		Le Protocole en vigueur n'est pas respecté		7		39%				Elle n'a pas remis/ viré les 30% des intérêts perçus		2		7%

		-pourquoi pas de virement/ transfert automatique du compte dépôt au compte crédit ?								Non disponibilité de nos épargnes lors du retrait (ngo yashize)		1		4%

		-pourquoi la BP ne nous verse pas les 30% des intérêts perçus sur nos crédits ?								Nos projets ne sont pas financés		1		4%

		-pourquoi la garantie retnue n'est pas libérée après remboursement ?								Procéssus d'accès/ déblocage du crédit très éprouvant (inzira iziguye)		1		4%

		-pourquoi la BP n'accorde pas de délai de grâce avant le début des remboursements ?								Exiger trop d'intérêts et sur le court terme		1		4%

		-il y a retard dans l'accord et même lors du déblocage du crédit								Notre garantie reste retenue alors que crédit apuré		1		4%

		-les déblocages interviennent par tranches et gênent la conduite de nos  projets

		Pourquoi devons-nous réunir absolument 25% du crédit sollicité?		1		6%

		Le taux d'intérêt appliqué est élevé		1		6%

		TOTAL		18		100%				TOTAL		28		100%





		

		Succès enregistrés suite à l'adhésion à Intambwe

		Succès enregistrés suite adhésion E/P		détail		Répondants		%

		Conditions de vie améliorées				20		30%

		-scolarité des enfants assurée		5

		-soins corporels et habillement -igitenge		8

		-alimention équilibrée et suffisante (viande plus d'une fois, et même du sel)		5

		-achat d'un vélo pour la plupart		1

		-avoir de quoi offrir (boissons) aux visiteurs		1

		Mieux formés sur le montage et la gestion de micro projets				13		19%

		Nous sommes sortis de l'isolement et sommes mieux instruits/ éveillés				12		18%

		Capacités d'épargne régulière et de gestion des prêts				7		10%

		Nous accédons facilement au crédit bancaire (chèvres, moulin, parcelle)				7		10%

		Capacités prouvées de géstion de nos ressources, nos biens				3		4%

		Disposer de la semence lors des semailles				2		3%

		Amélioration de la position de la femme dans le ménage				1		1%

		Développement téléphonie rurale				1		1%

		Connaître son état sérologique				1		1%

		TOTAL				67		100%





		

		Souhaits/ suggestions d'amélioration

		Succès enregistrés suite adhésion E/P		détail		Répondants		%

		Nous donner beaucoup plus de formation (et à tous les membres				23		49%

		-en élaboration de plan stratégique		3

		-voyages d'études		7

		-gestion (icungamutungo)		6

		-gestion des projets		6

		-gestion des crédits		1

		Avons encore besoin d'autres appuis, d'autres bailleurs ou projets				7		15%

		Besoins de subventions ou don en construction du bâtiment de l'assoc.				4		9%

		Augmenter le plafond de crédit bancaire pour l'association				4		9%

		Nous trouver un champ/ terrain à cultiver				2		4%

		Fournitures en cahier de comptabilité (Achats/ Ventes)				1		2%

		Pouvoir bénéficier du crédit comme d'autres associations				1		2%

		Aide/ soutien dans l'ouverture d'un compte à la banque				1		2%

		Nous appuyer pour acquérir une vache de race améliorée				1		2%

		Appuyer nos IG qui sont encore tâtonnants dans leur mission				1		2%

		CARE verrait comment ouvrir le programme Intambwe aux hommes aussi				1		2%

		Rien à changer				1		2%

		TOTAL				47		100%
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Acquis avant l'adhésion

Acquis après l'adhésion

Intérêt/ acquis Intambwe



Mois dans Assoc

		

		Réponses au questionnaire Membre - CLASSE-B

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Nbre mois dans Association		Répondants		%				Année		Répondants		%

		6 mois		2		5%				1997-2003		12		57%

		7 à 24 mois		36		88%				2004		7		33%

		plus de 24 mois		2		5%				2005		1		5%

		Sans réponses		1		2%				Sans réponse		1		5%

		TOTAL		41		100%				TOTAL		21		100%





Catég âges

		

		Catégories d'âge

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Catégories		Répondants		%				Caractéristiques		Nombre		%

		Jeunes		1		2%				Jeunes		55		15%

		Adultes		34		83%				Adultes		309		83%

		Vieillards		3		7%				dont Veufs		88		24%

		Sans réponses		3		7%				PVV		7		2%

		TOTAL		41		100%				TOTAL		374		100%

		N.B:

		N.B: considérer plutôt catégorisation par Assoc.





Sexes

		

		Sexe dans les associations

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Genre		Répondants		%				Genre		Répondants		%

		Hommes		10		24%				Hommes		71		19%

		Femmes		31		76%				Femmes		304		81%

		Total		41		100%				Total		375		100%





Etat civil

		

		Etat civil pour membres Associations

		D'après les Membres inteviewés

		Etat civil		Répondants		%

		Célibataires		2		5%

		Mariés		30		73%

		Veufs		8		20%

		Orphelins		0		0%

		Total		41		100%





Niveau d'instr

		

		Niveau d'instruction dans les associations

		Niveau instruction		Répondants		%

		Sans instruction		5		10%

		Savent lire et écrire		20		42%

		Ecole primaire		19		40%

		Ecole secondaire		2		4%

		Sans réponses		2		4%

		Total		48		100%

		N.B: 6 membres déclarent savoir lire et écrire pour

		avoir fréquenté l'école primaire.





Objectifs Assoc

		

		Objectifs de l'association d'après les Membres								Objectifs d'après les Membres

		(objectifs en détail)								(divers objets regroupés)

		Objectif		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		1 chèvre/Membre en  6 mois		2		5%				Elevage caprin		5		11%

		1 chèvre/Membre en  1 an		23		52%				Elevage bovin		36		82%

		1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		3		7%				Sans réponses		3		7%

		1 chèvre/Membre en  2 ans		7		16%				TOTAL		44		100%

		1 chèvre/Membre en  3 ans		1		2%

		1 vache/Membre en 1 an		5		11%

		sans réponses		3		7%

		TOTAL		44		100%





ROI

		

		ROI disponible

		ROI disponible		Répondants		%

		Oui		40		98%

		Non		1		2%

		TOTAL		41		100%





Art ROI

		

		Qeulques articles du ROI		Répondants		%

		Epargne hebdomadaire		11		28%

		Diverses pénalités appliquées		22		56%

		cas de retard aux réunions				0%

		cas d'absence aux réunions				0%

		Secret professionnel		1		3%

		Intérêts/ prêts: 10%, …		1		3%

		Pas de cumul des prêts		1		3%

		Respect mutuel		1		3%

		Ne pas faire partie de plus d'une association		1		3%

		Devoir de faire œuvres sociales et libéralités		1		3%

		Etc

		TOTAL		39		100%





Adaptation ROI

		

		Nécessité d'adapter ROI

		Nécessité d'adapter ROI		Répondants		%

		Oui		12		29%

		Non		29		71%

		Total		41		100%





Pourquoi adapt ROI

		

		Pourquoi adapter le ROI

		Pourquoi adapter le ROI ?		Répondants		%

		L'éxpérience nous a montré quelques artciles qui doivent changer (lesquels ?)		1		2%

		Il nous faut plus de prêts/ crédits		1		2%

		ajouter dispositions pour les récalcitrants		2		5%

		Sans réponses (pas bésoin de changements)		37		90%

		TOTAL		41		100%





Qui élit Comité

		

		Qui élit et/ou limoge le Comité de gestion de l'association ?

		Qui élit le comité?		Répondants		%

		Tous les membres en AG		35		85%

		le Comité		2		5%

		L'AG et le comité		1		2%

		Sans réponses		3		7%

		TOTAL		41		100%





Convivialité Ass

		

		Convivialité et ambiance dans l'association

		Signes de convivialité		détails		Répondants		%

		Bonne entente, conviviabilité, solidarité				22		51%

		relations de fraternité		4

		bonne ambiance, convivialité		9

		pas de conflits entre membres		4

		décisions prises en commun		4

		Bonne harmonie, échanges réciproques				16		37%

		échange d'idées		8

		accorder nos points de vue		6

		point de frustrations		2

		Régler les conflits éventuels				4		9%

		Sortir de l'isolement				1		2%

		TOTAL				43		100%





Continuation E-P

		

		Continuation de la méthodologie E/P Intambwe

		Facteurs de continuation/ durabilité		Répondants		%

		La méthodologie est bonne et permet de lutter effectivement contre la pauvreté		24		59%

		nous avons des réalisations à l'actif

		l'élevage est une réalité dans nos ménages

		nous sommes plus instruits, plus éveillés

		Cohésion et unité des membres/association		13		32%

		les membres forment un tout

		bonne entente, bonne harmonie

		complémentarité entre membres

		Quelques contraintes signalées		2		5%

		grande sécheresse qui a sévi en 2005/06

		notre association n'a pas de capacités

		Sans réponses		2		5%

		TOTAL		41		100%





Nlles Adhési°

		

		Personnes nouvellement intégrées dans l'associationAvec

		Nouvelles adhésions		Associations		Nlles adhésions		Moyenne/ assoc.

		Avec		23		64		3

		Sans		18		0		0

		Total Assoc.		41		64		1.6





Acquis-Intambwe

		

		C.8- Les acquis des membres du fait de l'adhésion à Intambwe

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion		%		VARIATION

										en absolu		%

		Accès facile au crédit		1		39		21%		38		3800%

		Apprentissage de l'utilisation du crédit		2		32		17%		30		1500%

		Epargne régulière		1		34		19%		33		3300%

		cadre d'Echange d'idées et d'expériences		0		31		17%		31		3100%

		Bonne gestion des épargnes		1		28		15%		27		2700%

		Eveil de la conscience et l'amour du travail		7		19		10%		12		171%

		TOTAL		12		183		100%		171		1425%

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit		1		39

		Apprentissage de l'utilisation du crédit		2		32

		Epargne régulière		1		34

		cadre d'Echange d'idées et d'expériences		0		31

		Bonne gestion des épargnes		1		28

		Eveil de la conscience et l'amour du travail		7		19

		TOTAL		12		183

		Acquis/ Intérêt Intambwe		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit		1		39

		Apprentissage utilisati°		2		32

		Epargne régulière		1		34

		Echange d'idées/Expériences		0		31

		Bonne gestion des épargnes		1		28

		Conscience/ amour du travail		7		19

		TOTAL		12		183

		Acquis/ Intérêt Intambwe

		Acquis avant l'adhésion		12

		Acquis après l'adhésion		183





Acquis-Intambwe
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Qui augm EP

		0		0



Acquis avant l'adhésion

Acquis après l'adhésion

Intérêt/ acquis Intambwe



Raisons d'augm Ep

		

		Activités dégradantes d'avant Intambwe

		Activités dégradantes avant		Répondants		%

		Dilapider ses maigres ressources (kwaya, kotsa imyaka), et ne pas épargner		14		16%

		Etre individualiste, vivre dans l'isolement, sans oser rencontrer les autres		15		18%

		Paresse, perte de temps, mendicité		13		15%

		Fréquenter les cabarets, ivresse et troubler l'ordre public		7		8%

		Tout dépendre du mari, et à tout moment		6		7%

		Travailler pour les autres (gupagasa, guca incuro, kuragirira abandi)		6		7%

		Ne pas s'occuper du ménage dans ses besoins courants		4		5%

		Manque de confinace en soi, manque d'initiatives, craindre les crédits		5		6%

		Ne pas avoir moyen d'embaucher un employé d'appoint		4		5%

		Travailler à perte (dans mon commerce, ou dans l'agriculture)		3		4%

		Surendettement - et difficultés de rembourser		3		4%

		Négliger les soins corporels		2		2%

		Néant		3		4%

		TOTAL		85		100%





Tranches d'EP

		

		C-10  Activités vélorisantes après  Intambwe

		Activités valorisantes après Intambwe		Répondants		%

		Conduite/ gestion d'une AGRs (impossible auparavant)		27		30%

		Sortir de l'isolement, pouvoir échanger avec les autres, savoir vivre en société		15		17%

		Bonne gestion des ressources, et capacités d'épargne régulière		15		17%

		Pouvoir se payer des ouvriers agricoles		9		10%

		Pouvoir répondre aux besoins élémentaires du ménage		6		7%

		Soins corporels et habillement amélioré (gusirimuka)		6		7%

		Plus éveillé, plus instruit		4		4%

		Ne plus trop dépendre du mari (habillement, etc), plutôt lui proposer une aide financière		3		3%

		Scolarité des enfants		2		2%

		Il y a moins de conflits en famille		1		1%

		Ardeur et application au travail		1		1%

		Disposer de semences et de qualité		1		1%

		TOTAL		90		100%





Fréquence prêts

		

		Qui a décidé d'augmenter/diminuer l'épargne hebdo?

		De qui est la décision		Répondants		%

		Tous les membres réunis en AG		18		44%

		Personne		14		34%

		Rien n'a changé (statu quo)		2		5%

		Le Comité en cas d'épargne spéciale		1		2%

		Sans réponses		6		15%

		TOTAL		41		100%





Tranches prêts

		

		Raions, motivations de l'augmentation/ diminution de l'épargne hedo

		Raisons d'augmentation		Répondants		%

		Le montant de l'épargne initial était faible		14		34%

		Pour atteindre/ réaliser notre objectif dans une courte période		4		10%

		Epargne plus importante en cas de bonne production (vivrière)		3		7%

		Pour amorcer un nouvel objectif		2		5%

		A cause de la sécheresse, la plupart des membres n'étaient plus capables de tenir le montant initial		1		2%

		Rien n'a changé (statu quo)		5		12%

		Sans réponses		12		29%

		TOTAL		41		100%





Utilis. prêts

		

		Différentes tranches d'épargne des membres

		Tranches d'épargne		Répondants		%

		Entre 500 et 5,000		5		12%

		Entre 5,001 et 10,000		18		44%

		Entre 10,000 et 20,000		17		41%

		Entre 20,000 et 30,000		1		2%

		Plus de 30,000		0		0%

		TOTAL		41		100%

		Total épargne		416,410

		Epargne moyenne/ Mbre		10,156





Emplois créés

		

		Fréquence des prêts par membre

		Nombre de prêts reçus		Mmebres avec		%						Total prêts

		sans prêt		2		5%						2

		1 prêt		5		12%						5

		2 prêts		7		17%						14

		3 prêts		14		34%						42

		4 prêts		6		15%						24

		5 prêts		4		10%						20

		6 prêts		1		2%						6

		7 prêts		1		2%						7

		8 prêts		1		2%						8

		TOTAL		41		100%						128

		Importance des prêts reçus

		Montant total des prets reçus		1,085,410

		Total des prêts reçus		124

		Prêt moyen/ Mbre		8,753





Sources revenus

		

		Tranches des prêts reçus

		Tranches de prêts reçus		Membres avec		%

		< à 5000		5		12%

		5001 à 10,000		8		20%

		10,001 à 20,000		6		15%

		20,001 à 30,000		6		15%

		30,001 à 50,000		9		22%

		> à 50,000		5		12%		dont 4 prêts totalisant 100,000

		Sans prêts		2		5%

		TOTAL		41		100%





Changements vie

		

		Utilisation (objets)des prêts reçus

		Objets d'utilisation du prêt		détail		Répondants		%

		Petit Commerce				15		34%

		fruits et légumes		6

		boissons à base de sorgho		6

		commercialisation chèvres		1

		détaillant au marché		1

		Commerce vivrier		1

		Elevage				6		14%

		Elevage vaches		3

		Elevage chèvres		3

		Agriculture				5		11%

		Achat semences		1

		travaux de labour/ agri		4

		Equipements ménagers				6		14%

		Scolarité des enfants				5		11%

		Soins médicaux				5		11%

		Equipements				2		5%

		1 machine à coudre		1

		1 vélo (faciliter son commerce)		1

		TOTAL				44		100%





Besoins insatisfaits

		

		Emplois créés à travers les AGRs

		Genre		Types d'emplois créés

				Salariés au mois		%		Emplois occasionnels		%

		Hommes		24		71%		46		52%

		Femmes		10		29%		42		48%

		TOTAL		34		100%		88		100%

				à 5000 Frw/ mois				à 300 Frw/ jour x 7 jr

				170,000 Frw/mois				184,800 Frw/mois





Appr accès créd

		

		C.14 Diversification de sources de revenus pour les membres Intambwe

		Sources de revenus		Avant l'adhésion		Après l'adhésion		VARIATION

								en absolu		%

		1. Vente du petit bétail (produit de son élevage)		15		8		-7		-47%

		2. Vente de la récolte (kotsa imyaka)		31		15		-16		-52%

		3.Travailler pour les autres (gupagasa)		8		0		-8		-100%

		4. Louer son champ		3		2		-1		-33%

		5. Recourir aux prêts/ crédits		0		27		27		2700%

		6. Quémander (se faire aider)		5		2		-3		-60%

		7. S'endetter auprès des amis		18		3		-15		-83%

		8. AGRs		1		24		23		2300%

		9. Salaire (au mois, ou occasionnel)		1		2		1		100%

		10. Autres sources ….

		TOTAL		82		83		1		4725%





Points +- Conseiller

		

		Changements intervenus dans votre vie

		voir C-10





Poinst +- IG

		

		Les bessoins qui restent insatisfaits

		Besoins encore insatisfaits		Répondants		%

		Achat vaches traditionnelles ou vache de race améliorée		11		31%

		Achat, amélioration/ construction maison d'habitation		10		29%

		Achat vélo (signe de prestige)		4		11%

		Je parviens difficilement à passer la période de soudure		3		9%

		Achat de divers équipements ménagers, et pour les visiteurs,		3		9%

		Achat téléphone mobile		1		3%

		Achat moto		1		3%

		Pouvoir marier mon enfant		1		3%

		Pouvoir accéder à un crédit bancaire d'au moins 200.000 Frw		1		3%

		TOTAL		35		100%





Points +-BP

		

		Appréciation de l'accès au crédit

		Critères		Répondants		%

		Facilité		34		31%

		Disponibilité		7		6%

		Rapidité		36		32%

		Equité		34		31%

		TOTAL		111		100%





Feuil10

		Appréciation de la collaboration avec le conseiller de votre association

		Points positifs du conseiller		Répondants		%

		Divers appui-conseils de gestion		25		51%

		leur rappeler leurs objectifs				0%

		régler les conflits intervenus				0%

		Leur accorder des prêts/ crédits (inguzanyo)		5		10%

		Formations sur divers thèmes		11		22%

		Sensibilisation à l'auto-promotion		4		8%

						0%

		Régler les frais de la Mutuelle de santé pou les membres		3		6%

		Appui dans la formulation des micro-projets		1		2%

		TOTAL		49		100%

		Points négatifs du conseiller		Répondants		%

		Rien à lui reprocher		18		69%

		N'ont pas de conseiller		3		12%

		Signes de lassitude, de faiblesse		1		4%

		Absences aux réunions pour d'autres empêchements		4		15%

		TOTAL		26		100%

		Sans réponses		18		41%





		

		Points positifs de l'Intergroupement, d'après les membres

		Points positifs de l'IG		Répondants		%

		Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		18		27%

		Diverses formation; notamment des comités des associations		16		24%

		Divers appui conseils		8		12%

		Facilitation dans le dépistage du SIDA		7		10%

		IG fait preuve d'un travail sérieux		5		7%

		Appui-formation dans la gestion des micro-projets		3		4%

		Formation sur les Village's phone		3		4%

		Rôle de pladoyer et de mise en relation avec CARE et d'autres bailleurs		4		6%

		Sensibilisation à l'épargne régulière		1		1%

		Alphabétisation fonctionnelle - calculs		1		1%

		Servir de plateforme pour les associations		1		1%

		TOTAL		67		100%

		Points négatifs vis-à-vis de l'IG		Répondants		%

		Rien à reprocher		21		72%

		Pas de réalisations à son actif, pcq IG est tout nouveau		2		7%

		IG ne leur rend pas visite		2		7%

		Manque de ponctualité aux réunions		2		7%

		Absence aux réunions		1		3%

		N'informe pas sur son plan/ programme		1		3%

		TOTAL		29		100%





		

		Appréciation positive de la collaboration avec les Banques Populaires

		Points positifs/ Banque Pop		Répondants		%

		Accord de crédit via les IG		23		48%

		Facilités dans le versement et retrait sur dépôts		12		25%

		Bon accueil de la part de leur personnel		9		19%

		Leur taux d'intérêt est raisonnable		2		4%

		Compréhensifs en cas de difficultés de remboursement		1		2%

		Le personnel BP donne l' information dont on a besoin		1		2%

		TOTAL		48		100%

		Points négatifs/ Banque Pop		Répondants		%

		Rien à reprocher		12		43%

		Retard dans le déblocage des crédits		4		14%

		Mauvais accueil (barangarana abantu)		3		11%

		Nos épargnes ne sont pas rémunérées (pas intérêts)		2		7%

		Elle n'a pas remis/ viré les 30% des intérêts perçus		2		7%

		Non disponibilité de nos épargnes lors du retrait (ngo yashize)		1		4%

		Nos projets ne sont pas financés		1		4%

		Procéssus d'accès/ déblocage du crédit très éprouvant (inzira iziguye)		1		4%

		Exiger trop d'intérêts et sur le court terme		1		4%

		Notre garantie reste retenue alors que crédit apuré		1		4%

		TOTAL		28		100%
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Mois dans Assoc

		

		Réponses au questionnaire Membre - CLASSE-B

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Nbre mois dans Association		Répondants		%				Année		Répondants		%

		6 mois		2		5%				1997-2003		12		57%

		7 à 24 mois		36		88%				2004		7		33%

		plus de 24 mois		2		5%				2005		1		5%

		Sans réponses		1		2%				Sans réponse		1		5%

		TOTAL		41		100%				TOTAL		21		100%





Catég âges

		

		Catégories d'âge

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Catégories		Répondants		%				Caractéristiques		Nombre		%

		Jeunes		1		2%				Jeunes		55		15%

		Adultes		34		83%				Adultes		309		83%

		Vieillards		3		7%				dont Veufs		88		24%

		Sans réponses		3		7%				PVV		7		2%

		TOTAL		41		100%				TOTAL		374		100%

		N.B:

		N.B: considérer plutôt catégorisation par Assoc.





Sexes

		

		Sexe dans les associations

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Genre		Répondants		%				Genre		Répondants		%

		Hommes		10		24%				Hommes		71		19%

		Femmes		31		76%				Femmes		304		81%

		Total		41		100%				Total		375		100%





Etat civil

		

		Etat civil pour membres Associations

		D'après les Membres inteviewés

		Etat civil		Répondants		%

		Célibataires		2		5%

		Mariés		30		73%

		Veufs		8		20%

		Orphelins		0		0%

		Total		41		100%

		Célibataires		5%

		Mariés		73%

		Veufs		20%

		Orphelins		0%





Etat civil

		0

		0

		0

		0



Etat civil des membres



Niveau d'instr

		

		Niveau d'instruction dans les associations

		Niveau instruction		Répondants		%

		Sans instruction		5		10%

		Savent lire et écrire		20		42%

		Ecole primaire		19		40%

		Ecole secondaire		2		4%

		Sans réponses		2		4%

		Total		48		100%

		N.B: 6 membres déclarent savoir lire et écrire pour

		avoir fréquenté l'école primaire.





Niveau d'instr

		0

		0

		0

		0



Niveau d'instruction des membres



Objectifs Assoc

		

		Objectifs de l'association d'après les Membres								Objectifs d'après les Membres

		(objectifs en détail)								(divers objets regroupés)

		Objectif		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		1 chèvre/Membre en  6 mois		2		5%				Elevage caprin		5		11%

		1 chèvre/Membre en  1 an		23		52%				Elevage bovin		36		82%

		1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		3		7%				Sans réponses		3		7%

		1 chèvre/Membre en  2 ans		7		16%				TOTAL		44		100%

		1 chèvre/Membre en  3 ans		1		2%

		1 vache/Membre en 1 an		5		11%

		sans réponses		3		7%

		TOTAL		44		100%





ROI

		

		ROI disponible

		ROI disponible		Répondants		%

		Oui		40		98%

		Non		1		2%

		TOTAL		41		100%

		ROI disponible		%

		Oui		98%

		Non		2%





ROI

		0

		0



%

Avec ou sans ROI



Art ROI

		

		Qeulques articles du ROI		Répondants		%

		Epargne hebdomadaire		11		28%

		Diverses pénalités appliquées		22		56%

		cas de retard aux réunions				0%

		cas d'absence aux réunions				0%

		Secret professionnel		1		3%

		Intérêts/ prêts: 10%, …		1		3%

		Pas de cumul des prêts		1		3%

		Respect mutuel		1		3%

		Ne pas faire partie de plus d'une association		1		3%

		Devoir de faire œuvres sociales et libéralités		1		3%

		Etc

		TOTAL		39		100%





Adaptation ROI

		

		Nécessité d'adapter ROI

		Nécessité d'adapter ROI		Répondants		%

		Oui		12		29%

		Non		29		71%

		Total		41		100%





Pourquoi adapt ROI

		

		Pourquoi adapter le ROI

		Pourquoi adapter le ROI ?		Répondants		%

		L'éxpérience nous a montré quelques artciles qui doivent changer (lesquels ?)		1		2%

		Il nous faut plus de prêts/ crédits		1		2%

		ajouter dispositions pour les récalcitrants		2		5%

		Sans réponses (pas bésoin de changements)		37		90%

		TOTAL		41		100%





Qui élit Comité

		

		Qui élit et/ou limoge le Comité de gestion de l'association ?

		Qui élit le comité?		Répondants		%

		Tous les membres en AG		35		85%

		le Comité		2		5%

		L'AG et le comité		1		2%

		Sans réponses		3		7%

		TOTAL		41		100%

		Tous les membres en AG		85%

		Le Comité seul		5%

		L'AG et le comité		2%

		Sans réponses		7%





Qui élit Comité

		0

		0

		0

		0



Qui élit le comité/ Association



Convivialité Ass

		

		Convivialité et ambiance dans l'association

		Signes de convivialité		détails		Répondants		%

		Bonne entente, conviviabilité, solidarité				22		51%

		relations de fraternité		4

		bonne ambiance, convivialité		9

		pas de conflits entre membres		4

		décisions prises en commun		4

		Bonne harmonie, échanges réciproques				16		37%

		échange d'idées		8

		accorder nos points de vue		6

		point de frustrations		2

		Régler les conflits éventuels				4		9%

		Sortir de l'isolement				1		2%

		TOTAL				43		100%





Continuation E-P

		

		Continuation de la méthodologie E/P Intambwe

		Facteurs de continuation/ durabilité		Répondants		%

		La méthodologie est bonne et permet de lutter effectivement contre la pauvreté		24		59%

		nous avons des réalisations à l'actif

		l'élevage est une réalité dans nos ménages

		nous sommes plus instruits, plus éveillés

		Cohésion et unité des membres/association		13		32%

		les membres forment un tout

		bonne entente, bonne harmonie

		complémentarité entre membres

		Quelques contraintes signalées		2		5%

		grande sécheresse qui a sévi en 2005/06

		notre association n'a pas de capacités

		Sans réponses		2		5%

		TOTAL		41		100%





Nlles Adhési°

		

		Personnes nouvellement intégrées dans l'associationAvec

		Nouvelles adhésions		Associations		Nlles adhésions		Moyenne/ assoc.

		Avec adhésions		23		64		3

		Sans adhésions		18		0		0

		Total Assoc.		41		64		1.6





Nlles Adhési°

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Associations

Nlles adhésions

Moyenne/ assoc.

Avec ou sans nouvelles adhésions



Acquis-Intambwe

		

		C.8- Les acquis des membres du fait de l'adhésion à Intambwe

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion		%		VARIATION

										en absolu		%

		Accès facile au crédit		1		39		21%		38		3800%

		Apprentissage de l'utilisation du crédit		2		32		17%		30		1500%

		Epargne régulière		1		34		19%		33		3300%

		cadre d'Echange d'idées et d'expériences		0		31		17%		31		3100%

		Bonne gestion des épargnes		1		28		15%		27		2700%

		Eveil de la conscience et l'amour du travail		7		19		10%		12		171%

		TOTAL		12		183		100%		171		1425%

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit		1		39

		Apprentissage de l'utilisation du crédit		2		32

		Epargne régulière		1		34

		cadre d'Echange d'idées et d'expériences		0		31

		Bonne gestion des épargnes		1		28

		Eveil de la conscience et l'amour du travail		7		19

		TOTAL		12		183

		Acquis/ Intérêt Intambwe		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit		1		39

		Apprentissage utilisati°		2		32

		Epargne régulière		1		34

		Echange d'idées/Expériences		0		31

		Bonne gestion des épargnes		1		28

		Conscience/ amour du travail		7		19

		TOTAL		12		183

		Acquis/ Intérêt Intambwe

		Acquis avant l'adhésion		12

		Acquis après l'adhésion		183





Acquis-Intambwe

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Avant l'adhésion

Après l'adhésion

Intérêt/ acquis à adhérer à Intambwe



Activ dégradantes

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Avant l'adhésion

Après l'adhésion

Intérêt/ acquis à Intambwe



Activ valorisantes

		0		0



Acquis avant l'adhésion

Acquis après l'adhésion

Intérêt/ acquis Intambwe



Qui augm EP

		0		0



Acquis avant l'adhésion

Acquis après l'adhésion

Intérêt/ acquis Intambwe



Raisons d'augm Ep

		

		Activités dégradantes d'avant Intambwe

				Avant Intambwe				Aprsè Intambwe

		Activités dégradantes avant		Répondants		%

		Dilapider ses maigres ressources (kwaya, kotsa imyaka), et ne pas épargner		14		16%

		Etre individualiste, vivre dans l'isolement, sans oser rencontrer les autres		15		18%

		Paresse, perte de temps, mendicité		13		15%

		Fréquenter les cabarets, ivresse et troubler l'ordre public		7		8%

		Tout dépendre du mari, et à tout moment		6		7%

		Travailler pour les autres (gupagasa, guca incuro, kuragirira abandi)		6		7%

		Ne pas s'occuper du ménage dans ses besoins courants		4		5%

		Manque de confinace en soi, manque d'initiatives, craindre les crédits		5		6%

		Ne pas avoir moyen d'embaucher un employé d'appoint		4		5%

		Travailler à perte (dans mon commerce, ou dans l'agriculture)		3		4%

		Surendettement - et difficultés de rembourser		3		4%

		Négliger les soins corporels		2		2%

		Néant		3		4%

		TOTAL		85		100%





Tranches d'EP

		

		C-10  Activités valorisantes après  Intambwe

		Activités valorisantes après Intambwe		Répondants		%

		Conduite/ gestion d'une AGRs (impossible auparavant)		27		30%

		Sortir de l'isolement, pouvoir échanger avec les autres, savoir vivre en société		15		17%

		Bonne gestion des ressources, et capacités d'épargne régulière		15		17%

		Pouvoir se payer des ouvriers agricoles		9		10%

		Pouvoir répondre aux besoins élémentaires du ménage		6		7%

		Soins corporels et habillement amélioré (gusirimuka)		6		7%

		Plus éveillé, plus instruit		4		4%

		Ne plus trop dépendre du mari (habillement, etc), plutôt lui proposer une aide financière		3		3%

		Scolarité des enfants		2		2%

		Il y a moins de conflits en famille		1		1%

		Ardeur et application au travail		1		1%

		Disposer de semences et de qualité		1		1%

		TOTAL		90		100%





Fréquence prêts

		

		Qui a décidé d'augmenter/diminuer l'épargne hebdo?

		De qui est la décision		Répondants		%

		Tous les membres réunis en AG		18		44%

		Personne		14		34%

		Rien n'a changé (statu quo)		2		5%

		Le Comité en cas d'épargne spéciale		1		2%

		Sans réponses		6		15%

		TOTAL		41		100%





Tranches prêts

		

		Raions, motivations de l'augmentation/ diminution de l'épargne hedo

		Raisons d'augmentation		Répondants		%

		Le montant de l'épargne initial était faible		14		34%

		Pour atteindre/ réaliser notre objectif dans une courte période		4		10%

		Epargne plus importante en cas de bonne production (vivrière)		3		7%

		Pour amorcer un nouvel objectif		2		5%

		A cause de la sécheresse, la plupart des membres n'étaient plus capables de tenir le montant initial		1		2%

		Rien n'a changé (statu quo)		5		12%

		Sans réponses		12		29%

		TOTAL		41		100%





Utilis. prêts

		

		Différentes tranches d'épargne des membres

		Tranches d'épargne		Répondants		%

		Entre 500 et 5,000		5		12%

		Entre 5,001 et 10,000		18		44%

		Entre 10,000 et 20,000		17		41%

		Entre 20,000 et 30,000		1		2%

		Plus de 30,000		0		0%

		TOTAL		41		100%

		Total épargne		416,410

		Epargne moyenne/ Mbre		10,156





Emplois créés

		

		Fréquence des prêts par membre

		Nombre de prêts reçus		Mmebres avec		%						Total prêts

		sans prêt		2		5%						2

		1 prêt		5		12%						5

		2 prêts		7		17%						14

		3 prêts		14		34%						42

		4 prêts		6		15%						24

		5 prêts		4		10%						20

		6 prêts		1		2%						6

		7 prêts		1		2%						7

		8 prêts		1		2%						8

		TOTAL		41		100%						128

		Importance des prêts reçus

		Montant total des prets reçus		1,085,410

		Total des prêts reçus		124

		Prêt moyen/ Mbre		8,753





Sources revenus

		

		Tranches des prêts reçus

		Tranches de prêts reçus		Membres avec		%

		< à 5000		5		12%

		5001 à 10,000		8		20%

		10,001 à 20,000		6		15%

		20,001 à 30,000		6		15%

		30,001 à 50,000		9		22%

		> à 50,000		5		12%		dont 4 prêts totalisant 100,000

		Sans prêts		2		5%

		TOTAL		41		100%





Changements vie

		

		Utilisation (objets)des prêts reçus

		Objets d'utilisation du prêt		détail		Répondants		%

		Petit Commerce				15		34%

		fruits et légumes		6

		boissons à base de sorgho		6

		commercialisation chèvres		1

		détaillant au marché		1

		Commerce vivrier		1

		Elevage				6		14%

		Elevage vaches		3

		Elevage chèvres		3

		Agriculture				5		11%

		Achat semences		1

		travaux de labour/ agri		4

		Equipements ménagers				6		14%

		Scolarité des enfants				5		11%

		Soins médicaux				5		11%

		Equipements				2		5%

		1 machine à coudre		1

		1 vélo (faciliter son commerce)		1

		TOTAL				44		100%





Besoins insatisfaits

		

		Emplois créés à travers les AGRs

		Genre		Types d'emplois créés

				Salariés au mois		%		Emplois occasionnels		%

		Hommes		24		71%		46		52%

		Femmes		10		29%		42		48%

		TOTAL		34		100%		88		100%

				à 5000 Frw/ mois				à 300 Frw/ jour x 7 jr

				170,000 Frw/mois				184,800 Frw/mois





Appr accès créd

		

		C.14 Diversification de sources de revenus pour les membres Intambwe

		Sources de revenus		Avant l'adhésion		Après l'adhésion		VARIATION

								en absolu		%

		1. Vente du petit bétail (produit de son élevage)		15		8		-7		-47%

		2. Vente de la récolte (kotsa imyaka)		31		15		-16		-52%

		3.Travailler pour les autres (gupagasa)		8		0		-8		-100%

		4. Louer son champ		3		2		-1		-33%

		5. Recourir aux prêts/ crédits		0		27		27		2700%

		6. Quémander (se faire aider)		5		2		-3		-60%

		7. S'endetter auprès des amis		18		3		-15		-83%

		8. AGRs		1		24		23		2300%

		9. Salaire (au mois, ou occasionnel)		1		2		1		100%

		10. Autres sources ….

		TOTAL		82		83		1		4725%





Points +- Conseiller

		

		Changements intervenus dans votre vie

		voir C-10





Poinst +- IG

		

		Les bessoins qui restent insatisfaits

		Besoins encore insatisfaits		Répondants		%

		Achat vaches traditionnelles ou vache de race améliorée		11		31%

		Achat, amélioration/ construction maison d'habitation		10		29%

		Achat vélo (signe de prestige)		4		11%

		Je parviens difficilement à passer la période de soudure		3		9%

		Achat de divers équipements ménagers, et pour les visiteurs,		3		9%

		Achat téléphone mobile		1		3%

		Achat moto		1		3%

		Pouvoir marier mon enfant		1		3%

		Pouvoir accéder à un crédit bancaire d'au moins 200.000 Frw		1		3%

		TOTAL		35		100%





Points +-BP

		

		Appréciation de l'accès au crédit

		Critères		Répondants		%

		Facilité		34		31%

		Disponibilité		7		6%

		Rapidité		36		32%

		Equité		34		31%

		TOTAL		111		100%





Feuil10

		Appréciation de la collaboration avec le conseiller de votre association

		Points positifs du conseiller		Répondants		%

		Divers appui-conseils de gestion		25		51%

		leur rappeler leurs objectifs				0%

		régler les conflits intervenus				0%

		Leur accorder des prêts/ crédits (inguzanyo)		5		10%

		Formations sur divers thèmes		11		22%

		Sensibilisation à l'auto-promotion		4		8%

						0%

		Régler les frais de la Mutuelle de santé pou les membres		3		6%

		Appui dans la formulation des micro-projets		1		2%

		TOTAL		49		100%

		Points négatifs du conseiller		Répondants		%

		Rien à lui reprocher		18		69%

		N'ont pas de conseiller		3		12%

		Signes de lassitude, de faiblesse		1		4%

		Absences aux réunions pour d'autres empêchements		4		15%

		TOTAL		26		100%

		Sans réponses		18		41%





		

		Points positifs de l'Intergroupement, d'après les membres

		Points positifs de l'IG		Répondants		%

		Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		18		27%

		Diverses formation; notamment des comités des associations		16		24%

		Divers appui conseils		8		12%

		Facilitation dans le dépistage du SIDA		7		10%

		IG fait preuve d'un travail sérieux		5		7%

		Appui-formation dans la gestion des micro-projets		3		4%

		Formation sur les Village's phone		3		4%

		Rôle de pladoyer et de mise en relation avec CARE et d'autres bailleurs		4		6%

		Sensibilisation à l'épargne régulière		1		1%

		Alphabétisation fonctionnelle - calculs		1		1%

		Servir de plateforme pour les associations		1		1%

		TOTAL		67		100%

		Points négatifs vis-à-vis de l'IG		Répondants		%

		Rien à reprocher		21		72%

		Pas de réalisations à son actif, pcq IG est tout nouveau		2		7%

		IG ne leur rend pas visite		2		7%

		Manque de ponctualité aux réunions		2		7%

		Absence aux réunions		1		3%

		N'informe pas sur son plan/ programme		1		3%

		TOTAL		29		100%





		

		Appréciation positive de la collaboration avec les Banques Populaires

		Points positifs/ Banque Pop		Répondants		%

		Accord de crédit via les IG		23		48%

		Facilités dans le versement et retrait sur dépôts		12		25%

		Bon accueil de la part de leur personnel		9		19%

		Leur taux d'intérêt est raisonnable		2		4%

		Compréhensifs en cas de difficultés de remboursement		1		2%

		Le personnel BP donne l' information dont on a besoin		1		2%

		TOTAL		48		100%

		Points négatifs/ Banque Pop		Répondants		%

		Rien à reprocher		12		43%

		Retard dans le déblocage des crédits		4		14%

		Mauvais accueil (barangarana abantu)		3		11%

		Nos épargnes ne sont pas rémunérées (pas intérêts)		2		7%

		Elle n'a pas remis/ viré les 30% des intérêts perçus		2		7%

		Non disponibilité de nos épargnes lors du retrait (ngo yashize)		1		4%

		Nos projets ne sont pas financés		1		4%

		Procéssus d'accès/ déblocage du crédit très éprouvant (inzira iziguye)		1		4%

		Exiger trop d'intérêts et sur le court terme		1		4%

		Notre garantie reste retenue alors que crédit apuré		1		4%

		TOTAL		28		100%
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Mois dans Assoc

		

		Réponses au questionnaire Membre - CLASSE-B

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Nbre mois dans Association		Répondants		%				Année		Répondants		%

		6 mois		2		5%				1997-2003		12		57%

		7 à 24 mois		36		88%				2004		7		33%

		plus de 24 mois		2		5%				2005		1		5%

		Sans réponses		1		2%				Sans réponse		1		5%

		TOTAL		41		100%				TOTAL		21		100%





Catég âges

		

		Catégories d'âge

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Catégories		Répondants		%				Caractéristiques		Nombre		%

		Jeunes		1		2%				Jeunes		55		15%

		Adultes		34		83%				Adultes (dont 88 veufs)		309		83%

		Vieillards		3		7%

		Sans réponses		3		7%				PVV		7		2%

		TOTAL		41		100%				TOTAL		371		100%

		N.B:

		N.B: considérer plutôt catégorisation par Assoc.





Sexes

		

		Sexe dans les associations

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Genre		Répondants		%				Genre		Répondants		%

		Hommes		10		24%				Hommes		71		19%

		Femmes		31		76%				Femmes		304		81%

		Total		41		100%				Total		375		100%





Etat civil

		

		Etat civil pour membres Associations

		D'après les Membres inteviewés

		Etat civil		Répondants		%

		Célibataires		2		5%

		Mariés		30		73%

		Veufs		8		20%

		Orphelins		0		0%

		Total		41		100%

		Célibataires		5%

		Mariés		73%

		Veufs		20%

		Orphelins		0%





Etat civil
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Etat civil des membres



Niveau d'instr

		

		Niveau d'instruction dans les associations

		Niveau instruction		Répondants		%

		Sans instruction		5		10%

		Savent lire et écrire		20		42%

		Ecole primaire		19		40%

		Ecole secondaire		2		4%

		Sans réponses		2		4%

		Total		48		100%

		N.B: 6 membres déclarent savoir lire et écrire pour

		avoir fréquenté l'école primaire.

		Niveau instruction		Répondants

		Sans instruction		10%

		Savent lire et écrire		42%

		Ecole primaire		40%

		Ecole secondaire		4%

		Sans réponses		4%
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Niveau d'instruction des membres
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Graphique 5: Niveau d'instruction des Membres



ROI

		

		Objectifs de l'association d'après les Membres								Objectifs d'après les Membres

		(objectifs en détail)								(divers objets regroupés)

		Objectif		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		1 chèvre/Membre en  6 mois		2		5%				Elevage caprin		5		11%

		1 chèvre/Membre en  1 an		23		52%				Elevage bovin		36		82%

		1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		3		7%				Sans réponses		3		7%

		1 chèvre/Membre en  2 ans		7		16%				TOTAL		44		100%

		1 chèvre/Membre en  3 ans		1		2%

		1 vache/Membre en 1 an		5		11%

		sans réponses		3		7%

		TOTAL		44		100%





Art ROI

		

		ROI disponible

		ROI disponible		Répondants		%

		Oui		40		98%

		Non		1		2%

		TOTAL		41		100%

		ROI disponible		%

		Oui		98%

		Non		2%





Art ROI
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%

Associations avec ou sans ROI



Adaptation ROI

		

		Qeulques articles du ROI		Répondants		%

		Epargne hebdomadaire		11		28%

		Diverses pénalités appliquées		22		56%

		cas de retard aux réunions				0%

		cas d'absence aux réunions				0%

		Secret professionnel		1		3%

		Intérêts/ prêts: 10%, …		1		3%

		Pas de cumul des prêts		1		3%

		Respect mutuel		1		3%

		Ne pas faire partie de plus d'une association		1		3%

		Devoir de faire œuvres sociales et libéralités		1		3%

		Etc

		TOTAL		39		100%





Pourquoi adapt ROI

		

		Nécessité d'adapter ROI

		Nécessité d'adapter ROI		Répondants		%

		Oui		12		29%

		Non		29		71%

		Total		41		100%





Qui élit Comité

		

		Pourquoi adapter le ROI

		Pourquoi adapter le ROI ?		Répondants		%

		L'éxpérience nous a montré quelques artciles qui doivent changer (lesquels ?)		1		2%

		Il nous faut plus de prêts/ crédits		1		2%

		ajouter dispositions pour les récalcitrants		2		5%

		Sans réponses (pas bésoin de changements)		37		90%

		TOTAL		41		100%





Convivialité Ass

		

		Qui élit et/ou limoge le Comité de gestion de l'association ?

		Qui élit le comité?		Répondants		%

		Tous les membres en AG		35		85%

		le Comité		2		5%

		L'AG et le comité		1		2%

		Sans réponses		3		7%

		TOTAL		41		100%

		Tous les membres en AG		87%

		Le Comité seul		5%

		Sans réponses		7%





Convivialité Ass
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Qui élit le comité de l'Association ?



Continuation E-P

		

		Convivialité et ambiance dans l'association

		Signes de convivialité		détails		Répondants		%

		Bonne entente, conviviabilité, solidarité				22		51%

		relations de fraternité		4

		bonne ambiance, convivialité		9

		pas de conflits entre membres		4

		décisions prises en commun		4

		Bonne harmonie, échanges réciproques				16		37%

		échange d'idées		8

		accorder nos points de vue		6

		point de frustrations		2

		Régler les conflits éventuels				4		9%

		Sortir de l'isolement				1		2%

		TOTAL				43		100%





Nlles Adhési°

		

		Continuation de la méthodologie E/P Intambwe

		Facteurs de continuation/ durabilité		Répondants		%

		La méthodologie est bonne et permet de lutter effectivement contre la pauvreté		24		59%

		nous avons des réalisations à l'actif

		l'élevage est une réalité dans nos ménages

		nous sommes plus instruits, plus éveillés

		Cohésion et unité des membres/association		13		32%

		les membres forment un tout

		bonne entente, bonne harmonie

		complémentarité entre membres

		Quelques contraintes signalées		2		5%

		grande sécheresse qui a sévi en 2005/06

		notre association n'a pas de capacités

		Sans réponses		2		5%

		TOTAL		41		100%





Acquis-Intambwe

		

		Personnes nouvellement intégrées dans l'associationAvec

		Nouvelles adhésions		Associations		Nlles adhésions		Moyenne/ assoc.

		Avec adhésions		23		64		3

		Sans adhésions		18		0		0

		Total Assoc.		41		64		1.6





Acquis-Intambwe
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Activ dégradantes

		

		C.8- Les acquis des membres du fait de l'adhésion à Intambwe

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion		%		VARIATION

										en absolu		%

		Accès facile au crédit		1		39		21%		38		3800%

		Apprentissage de l'utilisation du crédit		2		32		17%		30		1500%

		Epargne régulière		1		34		19%		33		3300%

		cadre d'Echange d'idées et d'expériences		0		31		17%		31		3100%

		Bonne gestion des épargnes		1		28		15%		27		2700%

		Eveil de la conscience et l'amour du travail		7		19		10%		12		171%

		TOTAL		12		183		100%		171		1425%

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit				3800%

		Apprentissage utilisation crédit				1500%

		Epargne régulière				3300%

		Echange d'idées/expériences				3100%

		Bonne gestion des épargnes				2700%

		Eveil à l'amour du travail				171%

		TOTAL				1425%

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit		1		39

		Bonne utilisation du crédit		2		32

		Epargne régulière		1		34

		Echange d'idées/ expérience		0		31

		Bonne gestion des épargnes		1		28

		Eveil de l'amour du travail		7		19

		TOTAL		12		183

		Acquis/ Intérêt Intambwe		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit		1		39

		Apprentissage utilisati°		2		32

		Epargne régulière		1		34

		Echange d'idées/Expériences		0		31

		Bonne gestion des épargnes		1		28

		Conscience/ amour du travail		7		19

		TOTAL		12		183

		Acquis/ Intérêt Intambwe		Avant

		Acquis avant l'adhésion		12

		Acquis après l'adhésion		183
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Tranches d'EP

		

		Activités dégradantes d'avant Intambwe

				Avant Intambwe				Aprsè Intambwe

		Activités dégradantes avant		Répondants		%

		Dilapider ses maigres ressources (kwaya, kotsa imyaka), et ne pas épargner		14		16%

		Etre individualiste, vivre dans l'isolement, sans oser rencontrer les autres		15		18%

		Paresse, perte de temps, mendicité		13		15%

		Fréquenter les cabarets, ivresse et troubler l'ordre public		7		8%

		Tout dépendre du mari, et à tout moment		6		7%

		Travailler pour les autres (gupagasa, guca incuro, kuragirira abandi)		6		7%

		Ne pas s'occuper du ménage dans ses besoins courants		4		5%

		Manque de confinace en soi, manque d'initiatives, craindre les crédits		5		6%

		Ne pas avoir moyen d'embaucher un employé d'appoint		4		5%

		Travailler à perte (dans mon commerce, ou dans l'agriculture)		3		4%

		Surendettement - et difficultés de rembourser		3		4%

		Négliger les soins corporels		2		2%

		Néant		3		4%

		TOTAL		85		100%





Fréquence prêts

		

		C-10  Activités valorisantes après  Intambwe

		Activités valorisantes après Intambwe		Répondants		%

		Conduite/ gestion d'une AGRs (impossible auparavant)		27		30%

		Sortir de l'isolement, pouvoir échanger avec les autres, savoir vivre en société		15		17%

		Bonne gestion des ressources, et capacités d'épargne régulière		15		17%

		Pouvoir se payer des ouvriers agricoles		9		10%

		Pouvoir répondre aux besoins élémentaires du ménage		6		7%

		Soins corporels et habillement amélioré (gusirimuka)		6		7%

		Plus éveillé, plus instruit		4		4%

		Ne plus trop dépendre du mari (habillement, etc), plutôt lui proposer une aide financière		3		3%

		Scolarité des enfants		2		2%

		Il y a moins de conflits en famille		1		1%

		Ardeur et application au travail		1		1%

		Disposer de semences et de qualité		1		1%

		TOTAL		90		100%





Tranches prêts

		

		Qui a décidé d'augmenter/diminuer l'épargne hebdo?

		De qui est la décision		Répondants		%

		Tous les membres réunis en AG		18		44%

		Personne		14		34%

		Rien n'a changé (statu quo)		2		5%

		Le Comité en cas d'épargne spéciale		1		2%

		Sans réponses		6		15%

		TOTAL		41		100%





Objets 2004-2006

		

		Raions, motivations de l'augmentation/ diminution de l'épargne hedo

		Raisons d'augmentation		Répondants		%

		Le montant de l'épargne initial était faible		14		34%

		Pour atteindre/ réaliser notre objectif dans une courte période		4		10%

		Epargne plus importante en cas de bonne production (vivrière)		3		7%

		Pour amorcer un nouvel objectif		2		5%

		A cause de la sécheresse, la plupart des membres n'étaient plus capables de tenir le montant initial		1		2%

		Rien n'a changé (statu quo)		5		12%

		Sans réponses		12		29%

		TOTAL		41		100%





Utilis. prêts

		

		Différentes tranches d'épargne des membres

		Tranches d'épargne		Répondants		%

		Entre 500 et 5,000		5		12%

		Entre 5,001 et 10,000		18		44%

		Entre 10,000 et 20,000		17		41%

		Entre 20,000 et 30,000		1		2%

		Plus de 30,000		0		0%

		TOTAL		41		100%

		Total épargne		416,410

		Epargne moyenne/ Mbre		10,156





Emplois créés

		

		Fréquence des prêts par membre

		Nombre de prêts reçus		Mmebres avec		%						Total prêts

		sans prêt		2		5%						2

		1 prêt		5		12%						5

		2 prêts		7		17%						14

		3 prêts		14		34%						42

		4 prêts		6		15%						24

		5 prêts		4		10%						20

		6 prêts		1		2%						6

		7 prêts		1		2%						7

		8 prêts		1		2%						8

		TOTAL		41		100%						128

		Importance des prêts reçus

		Montant total des prets reçus		1,085,410

		Total des prêts reçus		124

		Prêt moyen/ Mbre		8,753





Sources revenus

		

		Tranches des prêts reçus

		Tranches de prêts reçus		Membres avec		%

		< à 5000		5		12%

		5001 à 10,000		8		20%

		10,001 à 20,000		6		15%

		20,001 à 30,000		6		15%

		30,001 à 50,000		9		22%

		> à 50,000		5		12%		dont 4 prêts totalisant 100,000

		Sans prêts		2		5%

		TOTAL		41		100%





Besoins insatisfaits

		

		Comparaison de la situation des utilisations des p^rts/ crédits 2004:2006

		Objets/ utilisation prêts-crédits		September-04		May-06

		AGRs

		Promotion du commerce/ commercialisation		21.62%		34%

		Promotion de l'élevage		11.71%		14%

		Promotion de l'agriculture/ potager		11.71%		11%

		Equipement productif		0.00%		5%

		Equipement ménager		0.00%		14%

		S/Total		45.04%		78.00%

		Prêts sociaux

		se faire soigner/ médicaments		18.02%		11%

		Frais de scolarité		15.32%		11%

		Résoudre des problèmes dans la famille (équipements ménagers		15.32%

		Payer la main d'oeuvre		6.30%		0%

		S/Total		54.96%		22.00%

		Grand Total		100.00%		100.00%

		N.B: la rubrique ''Autres'' doit être de trop (9,91%) en Sept 2004.

		Objets de prêts/ Crédits		September-04		May-06		Ecart +/-

		AGRs		45.04%		78%		32.96%

		Prêts sociaux		54.96%		22%		-32.96%

		TOTAL		100.00%		100%		0.00%





Besoins insatisfaits
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Appr accès créd

		

		Utilisation (objets)des prêts reçus

		Objets d'utilisation du prêt		détail		Répondants		%

		Petit Commerce				15		34%

		fruits et légumes		6

		boissons à base de sorgho		6

		commercialisation chèvres		1

		détaillant au marché		1

		Commerce vivrier		1

		Elevage				6		14%

		Elevage vaches		3

		Elevage chèvres		3

		Agriculture				5		11%

		Achat semences		1

		travaux de labour/ agri		4

		Equipements ménagers				6		14%

		Scolarité des enfants				5		11%

		Soins médicaux				5		11%

		Equipements				2		5%

		1 machine à coudre		1

		1 vélo (faciliter son commerce)		1

		TOTAL				44		100%





Points +- Conseiller

		

		Emplois créés à travers les AGRs

		Genre		Types d'emplois créés

				Salariés au mois		%		Emplois occasionnels		%

		Hommes		24		71%		46		52%

		Femmes		10		29%		42		48%

		TOTAL		34		100%		88		100%

				à 5000 Frw/ mois				à 300 Frw/ jour x 7 jr

				170,000 Frw/mois				184,800 Frw/mois





Poinst +- IG

		

		C.14 Diversification de sources de revenus pour les membres Intambwe

		Sources de revenus		Avant l'adhésion		Après l'adhésion		VARIATION

								en absolu		%

		Vente du petit bétail		15		8		-7		-47%

		Vente de la récolte		31		15		-16		-52%

		Travailler pour les autres		8		0		-8		-100%

		Louer son champ		3		2		-1		-33%

		Recourir aux prêts/crédits		0		27		27		2700%

		Quémander		5		2		-3		-60%

		S'endetter auprès des amis		18		3		-15		-83%

		AGRs		1		24		23		2300%

		Salaire d'ouvrier agricole		1		2		1		100%

		10. Autres sources ….

		TOTAL		82		83		1		4725%

												0





Poinst +- IG

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



Vente du petit bétail

Vente de la récolte

Travailler pour les autres

Louer son champ

Recourir aux prêts/crédits

Quémander

S'endetter auprès des amis

AGRs

Salaire d'ouvrier agricole

Diversification sources de revenus



Points +-BP

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Avant l'adhésion

Après l'adhésion

Diversification sources de revenus



Feuil10

		

		Les bessoins qui restent insatisfaits

		Besoins encore insatisfaits		Répondants		%

		Achat vaches traditionnelles ou vache de race améliorée		11		31%

		Achat, amélioration/ construction maison d'habitation		10		29%

		Achat vélo (signe de prestige)		4		11%

		Je parviens difficilement à passer la période de soudure		3		9%

		Achat de divers équipements ménagers, et pour les visiteurs,		3		9%

		Achat téléphone mobile		1		3%

		Achat moto		1		3%

		Pouvoir marier mon enfant		1		3%

		Pouvoir accéder à un crédit bancaire d'au moins 200.000 Frw		1		3%

		TOTAL		35		100%





		

		Appréciation de l'accès au crédit

		Critères		Répondants		%

		Facilité		34		31%

		Disponibilité		7		6%

		Rapidité		36		32%

		Equité		34		31%

		TOTAL		111		100%





		0

		0

		0

		0



Répondants

Appréciation de l'accueil à la Bque Pop



		Appréciation de la collaboration avec le conseiller de votre association

		Points positifs du conseiller		Répondants		%

		Divers appui-conseils de gestion		25		51%

		leur rappeler leurs objectifs				0%

		régler les conflits intervenus				0%

		Leur accorder des prêts/ crédits (inguzanyo)		5		10%

		Formations sur divers thèmes		11		22%

		Sensibilisation à l'auto-promotion		4		8%

						0%

		Régler les frais de la Mutuelle de santé pou les membres		3		6%

		Appui dans la formulation des micro-projets		1		2%

		TOTAL		49		100%

		Points positifs du conseiller		Répondants		%

		Rien à lui reprocher		18		69%

		N'ont pas de conseiller		3		12%

		Signes de lassitude, de faiblesse		1		4%

		Absences aux réunions pour d'autres empêchements		4		15%

		TOTAL		26		100%

		Sans réponses		18		41%





		

		Points positifs de l'Intergroupement, d'après les membres

		Points positifs de l'IG		Répondants		%

		Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		18		27%

		Diverses formation; notamment des comités des associations		16		24%

		Divers appui conseils		8		12%

		Facilitation dans le dépistage du SIDA		7		10%

		IG fait preuve d'un travail sérieux		5		7%

		Appui-formation dans la gestion des micro-projets		3		4%

		Formation sur les Village's phone		3		4%

		Rôle de pladoyer et de mise en relation avec CARE et d'autres bailleurs		4		6%

		Sensibilisation à l'épargne régulière		1		1%

		Alphabétisation fonctionnelle - calculs		1		1%

		Servir de plateforme pour les associations		1		1%

		TOTAL		67		100%

		Points négatifs vis-à-vis de l'IG		Répondants		%

		Rien à reprocher		21		72%

		Pas de réalisations à son actif, pcq IG est tout nouveau		2		7%

		IG ne leur rend pas visite		2		7%

		Manque de ponctualité aux réunions		2		7%

		Absence aux réunions		1		3%

		N'informe pas sur son plan/ programme		1		3%

		TOTAL		29		100%





		

		Appréciation positive de la collaboration avec les Banques Populaires

		Points positifs/ Banque Pop		Répondants		%

		Accord de crédit via les IG		23		48%

		Facilités dans le versement et retrait sur dépôts		12		25%

		Bon accueil de la part de leur personnel		9		19%

		Leur taux d'intérêt est raisonnable		2		4%

		Compréhensifs en cas de difficultés de remboursement		1		2%

		Le personnel BP donne l' information dont on a besoin		1		2%

		TOTAL		48		100%

		Points négatifs/ Banque Pop		Répondants		%

		Rien à reprocher		12		43%

		Retard dans le déblocage des crédits		4		14%

		Mauvais accueil (barangarana abantu)		3		11%

		Nos épargnes ne sont pas rémunérées (pas intérêts)		2		7%

		Elle n'a pas remis/ viré les 30% des intérêts perçus		2		7%

		Non disponibilité de nos épargnes lors du retrait (ngo yashize)		1		4%

		Nos projets ne sont pas financés		1		4%

		Procéssus d'accès/ déblocage du crédit très éprouvant (inzira iziguye)		1		4%

		Exiger trop d'intérêts et sur le court terme		1		4%

		Notre garantie reste retenue alors que crédit apuré		1		4%

		TOTAL		28		100%
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Mois dans Assoc

		

		Réponses au questionnaire Membre - CLASSE-B

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Nbre mois dans Association		Répondants		%				Année		Répondants		%

		6 mois		2		5%				1997-2003		12		57%

		7 à 24 mois		36		88%				2004		7		33%

		plus de 24 mois		2		5%				2005		1		5%

		Sans réponses		1		2%				Sans réponse		1		5%

		TOTAL		41		100%				TOTAL		21		100%





Catég âges

		

		Catégories d'âge

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Catégories		Répondants		%				Caractéristiques		Nombre		%

		Jeunes		1		2%				Jeunes		55		15%

		Adultes		34		83%				Adultes		309		83%

		Vieillards		3		7%				dont Veufs		88		24%

		Sans réponses		3		7%				PVV		7		2%

		TOTAL		41		100%				TOTAL		374		100%

		N.B:

		N.B: considérer plutôt catégorisation par Assoc.





Sexes

		

		Sexe dans les associations

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Genre		Répondants		%				Genre		Répondants		%

		Hommes		10		24%				Hommes		71		19%

		Femmes		31		76%				Femmes		304		81%

		Total		41		100%				Total		375		100%





Etat civil

		

		Etat civil pour membres Associations

		D'après les Membres inteviewés

		Etat civil		Répondants		%

		Célibataires		2		5%

		Mariés		30		73%

		Veufs		8		20%

		Orphelins		0		0%

		Total		41		100%

		Célibataires		5%

		Mariés		73%

		Veufs		20%

		Orphelins		0%





Etat civil

		



Etat civil des membres



Niveau d'instr

		

		Niveau d'instruction dans les associations

		Niveau instruction		Répondants		%

		Sans instruction		5		10%

		Savent lire et écrire		20		42%

		Ecole primaire		19		40%

		Ecole secondaire		2		4%

		Sans réponses		2		4%

		Total		48		100%

		N.B: 6 membres déclarent savoir lire et écrire pour

		avoir fréquenté l'école primaire.

		Niveau instruction		Répondants

		Sans instruction		10%

		Savent lire et écrire		42%

		Ecole primaire		40%

		Ecole secondaire		4%

		Sans réponses		4%





Niveau d'instr

		



Niveau d'instruction des membres



Objectifs Assoc

		



Répondants

Niveau d'instruction des Membres



ROI

		

		Objectifs de l'association d'après les Membres								Objectifs d'après les Membres

		(objectifs en détail)								(divers objets regroupés)

		Objectif		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		1 chèvre/Membre en  6 mois		2		5%				Elevage caprin		5		11%

		1 chèvre/Membre en  1 an		23		52%				Elevage bovin		36		82%

		1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		3		7%				Sans réponses		3		7%

		1 chèvre/Membre en  2 ans		7		16%				TOTAL		44		100%

		1 chèvre/Membre en  3 ans		1		2%

		1 vache/Membre en 1 an		5		11%

		sans réponses		3		7%

		TOTAL		44		100%





Art ROI

		

		ROI disponible

		ROI disponible		Répondants		%

		Oui		40		98%

		Non		1		2%

		TOTAL		41		100%

		ROI disponible		%

		Oui		98%

		Non		2%





Art ROI

		



%

Associations avec ou sans ROI



Adaptation ROI

		

		Qeulques articles du ROI		Répondants		%

		Epargne hebdomadaire		11		28%

		Diverses pénalités appliquées		22		56%

		cas de retard aux réunions				0%

		cas d'absence aux réunions				0%

		Secret professionnel		1		3%

		Intérêts/ prêts: 10%, …		1		3%

		Pas de cumul des prêts		1		3%

		Respect mutuel		1		3%

		Ne pas faire partie de plus d'une association		1		3%

		Devoir de faire œuvres sociales et libéralités		1		3%

		Etc

		TOTAL		39		100%





Pourquoi adapt ROI

		

		Nécessité d'adapter ROI

		Nécessité d'adapter ROI		Répondants		%

		Oui		12		29%

		Non		29		71%

		Total		41		100%





Qui élit Comité

		

		Pourquoi adapter le ROI

		Pourquoi adapter le ROI ?		Répondants		%

		L'éxpérience nous a montré quelques artciles qui doivent changer (lesquels ?)		1		2%

		Il nous faut plus de prêts/ crédits		1		2%

		ajouter dispositions pour les récalcitrants		2		5%

		Sans réponses (pas bésoin de changements)		37		90%

		TOTAL		41		100%





Convivialité Ass

		

		Qui élit et/ou limoge le Comité de gestion de l'association ?

		Qui élit le comité?		Répondants		%

		Tous les membres en AG		35		85%

		le Comité		2		5%

		L'AG et le comité		1		2%

		Sans réponses		3		7%

		TOTAL		41		100%

		Tous les membres en AG		87%

		Le Comité seul		5%

		Sans réponses		7%





Convivialité Ass

		



Qui élit le comité de l'Association ?



Continuation E-P

		

		Convivialité et ambiance dans l'association

		Signes de convivialité		détails		Répondants		%

		Bonne entente, conviviabilité, solidarité				22		51%

		relations de fraternité		4

		bonne ambiance, convivialité		9

		pas de conflits entre membres		4

		décisions prises en commun		4

		Bonne harmonie, échanges réciproques				16		37%

		échange d'idées		8

		accorder nos points de vue		6

		point de frustrations		2

		Régler les conflits éventuels				4		9%

		Sortir de l'isolement				1		2%

		TOTAL				43		100%





Nlles Adhési°

		

		Continuation de la méthodologie E/P Intambwe

		Facteurs de continuation/ durabilité		Répondants		%

		La méthodologie est bonne et permet de lutter effectivement contre la pauvreté		24		59%

		nous avons des réalisations à l'actif

		l'élevage est une réalité dans nos ménages

		nous sommes plus instruits, plus éveillés

		Cohésion et unité des membres/association		13		32%

		les membres forment un tout

		bonne entente, bonne harmonie

		complémentarité entre membres

		Quelques contraintes signalées		2		5%

		grande sécheresse qui a sévi en 2005/06

		notre association n'a pas de capacités

		Sans réponses		2		5%

		TOTAL		41		100%





Acquis-Intambwe

		

		Personnes nouvellement intégrées dans l'associationAvec

		Nouvelles adhésions		Associations		Nlles adhésions		Moyenne/ assoc.

		Avec adhésions		23		64		3

		Sans adhésions		18		0		0

		Total Assoc.		41		64		1.6





Acquis-Intambwe

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Associations

Nlles adhésions

Moyenne/ assoc.

Avec ou sans nouvelles adhésions



Activ dégradantes

		

		C.8- Les acquis des membres du fait de l'adhésion à Intambwe

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion		%		VARIATION

										en absolu		%

		Accès facile au crédit		1		39		21%		38		3800%

		Apprentissage de l'utilisation du crédit		2		32		17%		30		1500%

		Epargne régulière		1		34		19%		33		3300%

		cadre d'Echange d'idées et d'expériences		0		31		17%		31		3100%

		Bonne gestion des épargnes		1		28		15%		27		2700%

		Eveil de la conscience et l'amour du travail		7		19		10%		12		171%

		TOTAL		12		183		100%		171		1425%

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit		1		39

		Bonne utilisation du crédit		2		32

		Epargne régulière		1		34

		Echange d'idées/ expérience		0		31

		Bonne gestion des épargnes		1		28

		Eveil de l'amour du travail		7		19

		TOTAL		12		183

		Acquis/ Intérêt Intambwe		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit		1		39

		Apprentissage utilisati°		2		32

		Epargne régulière		1		34

		Echange d'idées/Expériences		0		31

		Bonne gestion des épargnes		1		28

		Conscience/ amour du travail		7		19

		TOTAL		12		183

		Acquis/ Intérêt Intambwe

		Acquis avant l'adhésion		12

		Acquis après l'adhésion		183





Activ dégradantes

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Avant l'adhésion

Après l'adhésion

Intérêt/ acquis à adhérer à Intambwe



Activ valorisantes

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Avant l'adhésion

Après l'adhésion

Intérêt/ acquis à Intambwe



Qui augm EP

		0		0



Acquis avant l'adhésion

Acquis après l'adhésion

Intérêt/ acquis Intambwe



Raisons d'augm Ep

		0		0



Acquis avant l'adhésion

Acquis après l'adhésion

Intérêt/ acquis Intambwe



Tranches d'EP

		

		Activités dégradantes d'avant Intambwe

				Avant Intambwe				Aprsè Intambwe

		Activités dégradantes avant		Répondants		%

		Dilapider ses maigres ressources (kwaya, kotsa imyaka), et ne pas épargner		14		16%

		Etre individualiste, vivre dans l'isolement, sans oser rencontrer les autres		15		18%

		Paresse, perte de temps, mendicité		13		15%

		Fréquenter les cabarets, ivresse et troubler l'ordre public		7		8%

		Tout dépendre du mari, et à tout moment		6		7%

		Travailler pour les autres (gupagasa, guca incuro, kuragirira abandi)		6		7%

		Ne pas s'occuper du ménage dans ses besoins courants		4		5%

		Manque de confinace en soi, manque d'initiatives, craindre les crédits		5		6%

		Ne pas avoir moyen d'embaucher un employé d'appoint		4		5%

		Travailler à perte (dans mon commerce, ou dans l'agriculture)		3		4%

		Surendettement - et difficultés de rembourser		3		4%

		Négliger les soins corporels		2		2%

		Néant		3		4%

		TOTAL		85		100%





Fréquence prêts

		

		C-10  Activités valorisantes après  Intambwe

		Activités valorisantes après Intambwe		Répondants		%

		Conduite/ gestion d'une AGRs (impossible auparavant)		27		30%

		Sortir de l'isolement, pouvoir échanger avec les autres, savoir vivre en société		15		17%

		Bonne gestion des ressources, et capacités d'épargne régulière		15		17%

		Pouvoir se payer des ouvriers agricoles		9		10%

		Pouvoir répondre aux besoins élémentaires du ménage		6		7%

		Soins corporels et habillement amélioré (gusirimuka)		6		7%

		Plus éveillé, plus instruit		4		4%

		Ne plus trop dépendre du mari (habillement, etc), plutôt lui proposer une aide financière		3		3%

		Scolarité des enfants		2		2%

		Il y a moins de conflits en famille		1		1%

		Ardeur et application au travail		1		1%

		Disposer de semences et de qualité		1		1%

		TOTAL		90		100%





Tranches prêts

		

		Qui a décidé d'augmenter/diminuer l'épargne hebdo?

		De qui est la décision		Répondants		%

		Tous les membres réunis en AG		18		44%

		Personne		14		34%

		Rien n'a changé (statu quo)		2		5%

		Le Comité en cas d'épargne spéciale		1		2%

		Sans réponses		6		15%

		TOTAL		41		100%





Objets 2004-2006

		

		Raions, motivations de l'augmentation/ diminution de l'épargne hedo

		Raisons d'augmentation		Répondants		%

		Le montant de l'épargne initial était faible		14		34%

		Pour atteindre/ réaliser notre objectif dans une courte période		4		10%

		Epargne plus importante en cas de bonne production (vivrière)		3		7%

		Pour amorcer un nouvel objectif		2		5%

		A cause de la sécheresse, la plupart des membres n'étaient plus capables de tenir le montant initial		1		2%

		Rien n'a changé (statu quo)		5		12%

		Sans réponses		12		29%

		TOTAL		41		100%





Utilis. prêts

		

		Différentes tranches d'épargne des membres

		Tranches d'épargne		Répondants		%

		Entre 500 et 5,000		5		12%

		Entre 5,001 et 10,000		18		44%

		Entre 10,000 et 20,000		17		41%

		Entre 20,000 et 30,000		1		2%

		Plus de 30,000		0		0%

		TOTAL		41		100%

		Total épargne		416,410

		Epargne moyenne/ Mbre		10,156





Emplois créés

		

		Fréquence des prêts par membre

		Nombre de prêts reçus		Mmebres avec		%						Total prêts

		sans prêt		2		5%						2

		1 prêt		5		12%						5

		2 prêts		7		17%						14

		3 prêts		14		34%						42

		4 prêts		6		15%						24

		5 prêts		4		10%						20

		6 prêts		1		2%						6

		7 prêts		1		2%						7

		8 prêts		1		2%						8

		TOTAL		41		100%						128

		Importance des prêts reçus

		Montant total des prets reçus		1,085,410

		Total des prêts reçus		124

		Prêt moyen/ Mbre		8,753





Sources revenus

		

		Tranches des prêts reçus

		Tranches de prêts reçus		Membres avec		%

		< à 5000		5		12%

		5001 à 10,000		8		20%

		10,001 à 20,000		6		15%

		20,001 à 30,000		6		15%

		30,001 à 50,000		9		22%

		> à 50,000		5		12%		dont 4 prêts totalisant 100,000

		Sans prêts		2		5%

		TOTAL		41		100%





Besoins insatisfaits

		

		Comparaison de la situation des utilisations des p^rts/ crédits 2004:2006

		Objets/ utilisation prêts-crédits		September-04		May-06

		AGRs

		Promotion du commerce/ commercialisation		21.62%		34%

		Promotion de l'élevage		11.71%		14%

		Promotion de l'agriculture/ potager		11.71%		11%

		Equipement productif		0.00%		5%

		S/Total		45.04%		64.00%

		Prêts sociaux

		se faire soigner/ médicaments		18.02%		11%

		Frais de scolarité		15.32%		11%

		Résoudre des problèmes dans la famille (équipements ménagers		15.32%		14%

		Payer la main d'oeuvre		6.30%		0%

		S/Total		54.96%		36.00%

		Grand Total		100.00%		100.00%

		Objets de prêts/ Crédits		September-04		May-06		Ecart +/-

		AGRs		45.04%		64%		18.96%

		Prêts sociaux		54.96%		36%		-18.96%

		TOTAL		100.00%		100%		0.00%





Besoins insatisfaits

		0		0

		0		0



septembre-04

mai-06

Evolution des AGRs/ Prêts sociaux



Appr accès créd

		

		Utilisation (objets)des prêts reçus

		Objets d'utilisation du prêt		détail		Répondants		%

		Petit Commerce				15		34%

		fruits et légumes		6

		boissons à base de sorgho		6

		commercialisation chèvres		1

		détaillant au marché		1

		Commerce vivrier		1

		Elevage				6		14%

		Elevage vaches		3

		Elevage chèvres		3

		Agriculture				5		11%

		Achat semences		1

		travaux de labour/ agri		4

		Equipements ménagers				6		14%

		Scolarité des enfants				5		11%

		Soins médicaux				5		11%

		Equipements				2		5%

		1 machine à coudre		1

		1 vélo (faciliter son commerce)		1

		TOTAL				44		100%





Points +- Conseiller

		

		Emplois créés à travers les AGRs

		Genre		Types d'emplois créés

				Salariés au mois		%		Emplois occasionnels		%

		Hommes		24		71%		46		52%

		Femmes		10		29%		42		48%

		TOTAL		34		100%		88		100%

				à 5000 Frw/ mois				à 300 Frw/ jour x 7 jr

				170,000 Frw/mois				184,800 Frw/mois





Poinst +- IG

		

		C.14 Diversification de sources de revenus pour les membres Intambwe

		Sources de revenus		Avant l'adhésion		Après l'adhésion		VARIATION

								en absolu		%

		Vente du petit bétail		15		8		-7		-47%

		Vente de la récolte		31		15		-16		-52%

		Travailler pour les autres		8		0		-8		-100%

		Louer son champ		3		2		-1		-33%

		Recourir aux prêts/crédits		0		27		27		2700%

		Quémander		5		2		-3		-60%

		S'endetter auprès des amis		18		3		-15		-83%

		AGRs		1		24		23		2300%

		Salaire d'ouvrier agricole		1		2		1		100%

		10. Autres sources ….

		TOTAL		82		83		1		4725%

												0





Poinst +- IG

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0
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Points +-BP

		



Avant l'adhésion

Après l'adhésion

Diversification sources de revenus



Feuil10

		

		Les bessoins qui restent insatisfaits

		Besoins encore insatisfaits		Répondants		%

		Achat vaches traditionnelles ou vache de race améliorée		11		31%

		Achat, amélioration/ construction maison d'habitation		10		29%

		Achat vélo (signe de prestige)		4		11%

		Je parviens difficilement à passer la période de soudure		3		9%

		Achat de divers équipements ménagers, et pour les visiteurs,		3		9%

		Achat téléphone mobile		1		3%

		Achat moto		1		3%

		Pouvoir marier mon enfant		1		3%

		Pouvoir accéder à un crédit bancaire d'au moins 200.000 Frw		1		3%

		TOTAL		35		100%





		

		Appréciation de l'accès au crédit

		Critères		Répondants		%

		Facilité		34		31%

		Disponibilité		7		6%

		Rapidité		36		32%

		Equité		34		31%

		TOTAL		111		100%





		0

		0

		0

		0



Répondants

Appréciation de l'accueil à la Bque Pop



		Appréciation de la collaboration avec le conseiller de votre association

		Points positifs du conseiller		Répondants		%

		Divers appui-conseils de gestion		25		51%

		leur rappeler leurs objectifs				0%

		régler les conflits intervenus				0%

		Leur accorder des prêts/ crédits (inguzanyo)		5		10%

		Formations sur divers thèmes		11		22%

		Sensibilisation à l'auto-promotion		4		8%

						0%

		Régler les frais de la Mutuelle de santé pou les membres		3		6%

		Appui dans la formulation des micro-projets		1		2%

		TOTAL		49		100%

		Points positifs du conseiller		Répondants		%

		Rien à lui reprocher		18		69%

		N'ont pas de conseiller		3		12%

		Signes de lassitude, de faiblesse		1		4%

		Absences aux réunions pour d'autres empêchements		4		15%

		TOTAL		26		100%

		Sans réponses		18		41%





		

		Points positifs de l'Intergroupement, d'après les membres

		Points positifs de l'IG		Répondants		%

		Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		18		27%

		Diverses formation; notamment des comités des associations		16		24%

		Divers appui conseils		8		12%

		Facilitation dans le dépistage du SIDA		7		10%

		IG fait preuve d'un travail sérieux		5		7%

		Appui-formation dans la gestion des micro-projets		3		4%

		Formation sur les Village's phone		3		4%

		Rôle de pladoyer et de mise en relation avec CARE et d'autres bailleurs		4		6%

		Sensibilisation à l'épargne régulière		1		1%

		Alphabétisation fonctionnelle - calculs		1		1%

		Servir de plateforme pour les associations		1		1%

		TOTAL		67		100%

		Points négatifs vis-à-vis de l'IG		Répondants		%

		Rien à reprocher		21		72%

		Pas de réalisations à son actif, pcq IG est tout nouveau		2		7%

		IG ne leur rend pas visite		2		7%

		Manque de ponctualité aux réunions		2		7%

		Absence aux réunions		1		3%

		N'informe pas sur son plan/ programme		1		3%

		TOTAL		29		100%





		

		Appréciation positive de la collaboration avec les Banques Populaires

		Points positifs/ Banque Pop		Répondants		%

		Accord de crédit via les IG		23		48%

		Facilités dans le versement et retrait sur dépôts		12		25%

		Bon accueil de la part de leur personnel		9		19%

		Leur taux d'intérêt est raisonnable		2		4%

		Compréhensifs en cas de difficultés de remboursement		1		2%

		Le personnel BP donne l' information dont on a besoin		1		2%

		TOTAL		48		100%

		Points négatifs/ Banque Pop		Répondants		%

		Rien à reprocher		12		43%

		Retard dans le déblocage des crédits		4		14%

		Mauvais accueil (barangarana abantu)		3		11%

		Nos épargnes ne sont pas rémunérées (pas intérêts)		2		7%

		Elle n'a pas remis/ viré les 30% des intérêts perçus		2		7%

		Non disponibilité de nos épargnes lors du retrait (ngo yashize)		1		4%

		Nos projets ne sont pas financés		1		4%

		Procéssus d'accès/ déblocage du crédit très éprouvant (inzira iziguye)		1		4%

		Exiger trop d'intérêts et sur le court terme		1		4%

		Notre garantie reste retenue alors que crédit apuré		1		4%

		TOTAL		28		100%
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Année IG

		

		Période de création de l'Intergroupement

		Période		Répondants		%

		November-04		2		33%

		December-04		3		50%

		Néant		1		17%

		TOTAL		6		100%





Nbre IG

		

		Situation/ effectif des IG

		Panorama des Associations Membres		Associations		% réalisation

		Associations supposées au départ		165

		Associations à jour avec les adhésions		144		87%

		Associations nouvellement intégrées		3		2%

		Associations qui donnent rapports		94		65%

		Associations qui ont abandonné		6		4%

		Raisons d'abandon

		Raisons d'abandon		Répondants		%

		Divisionnisme (amacakubiri)		1		14%

		Non paiement des cotisations		1		14%

		Non respect du ROI/ IG?		1		14%

		Sans réponses		4		57%

		TOTAL		7		100%





Raisons d'existence IG

		

		Raisons d'existence IG

		Raisons d'existence IG		Répondants		%

		Conjugaison d'efforts pour la plaidoirie		5		33%

		Faciliter l'accès au crédit		5		33%

		Appui dans l'analyse et le suivi des projets des membres		2		13%

		Faciliter la commercialisation des produits		2		13%

		Régler les différends entre membres		1		7%

		TOTAL		15		100%





Plan stratég

		

		Existence du plan stratégique pour IG

		Plan stratégique		Répondants		%

		OUI		1		17%

		NON		5		83%

		TOTAL		6		100%





Execution Plan 

		

		Niveau d'exécution du Plan stratégique

		Niveau d'exécution		Répondants		%

		Satisfaisant		0		0%

		Moyennement		1		17%

		Inéxistant/ non satisfaisant		5		83%

		TOTAL		6		100%





Critères projets 

		

								Critères d'analyse des projets respectés

								Critères respectés		Répondants		%

								OUI		6		100%		apologie

								NON		0		0%

								TOTAL		6		100%

		Critères difficiles à appliquer

		Critères difficiles à respecter		Répondants		%

		Difficultés d'établir la rentabilité du projet		4		36%

		Faiblesse des capacités financières des membres		2		18%

		Difficulté de réunir le comité des crédits		1		9%

		Difficulté de réunir en compte bloqué 25% du crédit sollicité		1		9%

		Pas si facile d'établir l'honnêteté du demandeur		1		9%

		Pas à jour dans le paiement de ses parts et cotisations		1		9%

		Rien de compliqué		1		9%

		TOTAL		11		100%





Projets validés

		Projets financés

		Projets soumis		Associations		% réalisation

		Nombre de projets receptionnés		72

		Nombre de projets validés		42		58%

		Nombre de projets à retoucher/ revoir		30		42%

		Nombre de projets rejettés carrément		0		0%

				Association		Intergpt		Baque Pop				Projets		Association		Intergpt		Baque Pop

		Projets soumis/ agréés		118		88		86				Dossiers soumis/ agréés		118		88		86





Projets validés

		



Projets soumis/ agréés



Points + BP

		



Dossiers soumis/ agréés



Points +- CARE

		

		Appréciation positive de la collaboration avec Banque Populaire

		Points positifs vis-à-vis Bque Pop		Répondants		%

		Crédits accordés rapidement, à temps		6		46%

		La Banque nous témoigne de la confiance		2		15%

		Bon accueil, bonne collaboration		2		15%

		Facilitation dans les opérations de versement et de retrait		2		15%

		Appui dans la finalisation des dossiers soumis		1		8%

		TOTAL		13		100%

		Faiblesses des Bque Pop		Répondants		%

		Elle ne nous verse pas encore les 30% des intérêts perçus sur nos crédits		3		27%

		Elle s'arroge la part du lion: 70% des intérêts perçus sur nos crédits		1		9%

		Pourquoi la Banque exige-t-il des frais de commission alors que tout le travail repose sur les IG ?		1		9%

		Non suivi-recouvrement des crédits qu'elle octroie		1		9%

		Elle accuse du retard dans l'examen de nos dossiers de projet		1		9%

		Retard dans le déblocage des crédits accordés sous pretexte de manque d'argent		1		9%

		Pas de reproches		1		9%

		Sans réponses		1		9%

		Appui dans la finalisation des dossiers soumis		1		9%

		TOTAL		11		100%





Appréc Comité

		

		Appréciation de la collaboration avec CARE

		Points positifs vis-à-vis CARE		Répondants		%

		Formation sur divers thèmes E/P		5		29%

		Divers Appuis/ Fonds d'appui		4		24%

		Formation sur les microprojets/ AGRs		2		12%

		Facilitation dans la lutte/ dépistage du SIDA		2		12%

		Sensibilisation à son auto-développement		1		6%

		CARE joue le rassembleur des associations et IG		1		6%

		Facilitation dans l'accès aux crédits sur Fonds CARE		1		6%

		Visites d'appui sur terrain		1		6%

		TOTAL		17		100%

		Faiblesses de CARE		Répondants		%

		Rien à reprocher		3		18%

		Insuffisance du Fonds de crédit		2		12%

		N'a pas encore honoré sa promesse des vélos promis pour faciliter les déplacements		1		6%

		TOTAL		6		35%





Comité-CA IG

		Appréciation de la collaboration avec le Comité de gestion/ Association

		Points positifs Comité/ Association		Répondants		%

		Respect du ROI des associations		3		27%

		beaucoup de réunions tenus				0%

		réglér les conflits				0%

		Bonne régularité des réunions de formation		2		18%

		Complémentarité IG/ Associations		1		9%

		Bonne utilisation du crédit bancaire		1		9%

		Bon remboursement du crédit bancaire		1		9%

		Bénévolat et abnégation		1		9%

		Bon leadership		1		9%

		Disponibilité du comité		1		9%

		TOTAL		11		100%

		Faiblesses du Comité/ Association		Répondants		%

		Rien à reprocher		3		43%

		Non paiement des cotisations pour quelques associations		2		29%

		Parfois, non respect du calendrier des réunions		1		14%

		Retard dans la transmission des rapports		1		14%

		TOTAL		7		100%





Suivi crédits

		

		Appréciation de la collaboration entre le Comité de gestion et le CA/ IG

		Points positifs Comité crédits - CA/ IG		détail		Répondants		%

		Indépendance et complémentarité des deux organes dans l'examen des dossiers				3		20%

		Bonne collaboration, maischacun dans le cadre de ses attributions				10		67%

		Le comité des crédits examine les dossiers de projets		2

		Egalement, le Comité des crédits vérifie les garanties offertes		1

		C'est le CA qui approuve et transmet les dossiers validés à la Banque		3

		Le CA met en application les décisions de l'AG		1

		Le comité des crédits et le CA font ensemble le suivi des crédits accordés				1		7%

		Les deux organes se complètent pour la formation sur le montage des micro projets				1		7%

		TOTAL				15		100%

		Faiblesses à déplorer		néant		apologie de son action !?





Assoc avec créd

		

		Qui est responsable du suivi-recouvrement des crédits ?

		Responsable du suivi crédits		Répondants		%

		par certains membres du comité de gestion		6		50%

		Responsabilité partagée entre les comités		2		17%

		par l'AG		2		17%

		par les Comités des association		1		8%

		par la Banque Populaire		1		8%

		TOTAL		12		100%





Taux Rbst

		

		Associations avec ou sans crédits

		1/ Projets enregistrés d'après les Associations

		Avec ou sans crédits		Nombre		% réalisation

		Total des associations-échantillon		144

		Associations qui ont obtenu des crédits		50		35%

		Associations qui n'ont pas encore reçu des crédits		94		65%

		2/ Projets enregistrés d'après les IG												Projets soumis		BP

		Nombre projets enregistrés												Projets enregistrés		88

		Nombre projets agréés												Projets agréés		86

		Nombre projets retournés pour révision												Projets à revoir		2

		Nombre projets rejettés												Projets rejettés		0

		Nombre projets en attente												Projets en attente		20

		3/ Projets enregistrés d'après les Banques Populaires

		Projets soumis		BP Nyagatare		BP Kabarore		BP Matimba		TOTAL

		Nombre projets enregistrés		20		40		28		88

		Nombre projets agréés		18		40		28		86

		Nombre projets retournés pour réformulation		2		0		0		2

		Nombre projets rejettés		0		0		0		0

		Nombre projets en attente		0		20		0		20

		Pourquoi 65% des associations n'ont pas encore obtenu de crédit ?

		Raisons de non accès au crédit		Répondants		%

		Projets soumis retournés pour être retouchés, être finalisés		2		29%

		Quelques associations se contentent simplement des prêts communautaires		2		29%

		25% du crédit projetté non encore réuni		1		14%

		Découragement suite au retard mis par la BP à examiner 2 projets antérieurs		1		14%

		Insuffisance du Fonds de crédit alloué à IG		1		14%

		TOTAL		7		100%





Sugesstions

		

		Taux de retard/ Taux de remboursement des crédits

		Valeur des remboursements attendus le mois passé		1,045,218

		Valeur des remboursements effectivement encaissés le mois passé		451,728

		Montant total impayés		593,490

		Taux de retard		57%

		Taux de remboursement		43%





Succès enreg

		

		Suggestions pour améliorer la méthodologie Intambwe

		Suggestions d'amélioration		Répondants		%

		Maintenir tel quel (statu quo)		3		38%

		Formations/ voyages d'étude		2		25%

		Augmenter plafond de crédit individuel		1		13%

		Augmenter le Fonds de crédit (trouver, si besoin, d'autres bailleurs)		1		13%

		Créer COOPEC des assoc/ CARE (pour éviter rapports de force BP)		1		13%

		TOTAL		8		100%





A Améli BP

		

		Succès enregistrés suite à l'adhésion à Intambwe

		Succès enregistrés		Répondants		%

		Niveau de pauvreté reculé (iterambere, scolarité enfants, habitat amélioré, etc)		4		29%

		Sortir de l'isolement, mise en relation avec BP et autorités)		3		21%

		On n'a plus peur de prendre du crédit		2		14%

		Micro projets exécutés avec bénéfices (60,588 Frw)		2		14%

		On sait faire épargne		1		7%

		Effets des diverses formations réçues		1		7%

		Résultats de la plaidoirie menée		1		7%

		TOTAL		14		100%





Amélior CARE

		

		A améliorer pour une bonne collaboration avec la Banque Populaire

		Points à améliorer avec BP		Répondants		%

		Rapidité dans l'examen des projets soumis - tenir compte du calendrier de leur exécution		3		38%

		Versement effectif des 30% des intérêts sur crédits		2		25%

		Reconsidérer la part (70% que la BP s'est arrogée		1		13%

		Repenser l'accueil des IG et respecter le programme convenu		1		13%

		Sans réponses		1		13%

		TOTAL		8		100%





Amélior RESAFI

		

		A améliorer pour une bonne collaboration avec CARE

		Points à améliorer avec CARE		Répondants		%

		Rien à changer (statu quo		2		29%

		Plus de formations et voyages d'études		2		29%

		Renforcement des capacités IG/ Associations		1		14%

		Nous trouver d'autres appuis/ bailleurs		1		14%

		Doter les IG de local de travail comme pour les anciens IG		1		14%

		TOTAL		7		100%





Fonds IG

		

		A améliorer pour une bonne collaboration avec RESAFI

		Points à améliorer avec CARE		Répondants		%

		N'avons pas de collaboration avec RESAFI		3		50%

		Connaît pas RESAFI		2		33%

		Nous ne souhaitons pas collaborer avec RESAFI		1		17%

		TOTAL		6		100%





Accès Crédits

		

		Fonds de crédits mis à disposition

		District		Intergpt		Bque Pop		Fonds de crédit		Volume Crédits octroyés		Encours crédits au 31/12/2005

		Ville d'Umutara		ISANGANO		BP Nyagatare		3,375,000

				TWIZIGAME		BP Kabarore		3,000,000

				TWISUNGANE		BP Kabarore		3,000,000

				IMUGINYA		BP Kabarore		3,000,000

		Kabare		URUKUNDO		BP Nyagatare		3,375,000

				URUMULI		BP Matimba		3,000,000

		Bugaragara		UMUHUZA		BP Matimba		3,000,000

				TUBEHAMWE		BP Matimba		3,000,000

				URUGERO		BP Matimba		3,000,000

		TOTAL						27,750,000





		

		Bque Pop		Fonds de crédit		# IG		# Assoc.		# Assoc avec crédit		# Membres avec crédit		Volume Crédits octroyés		Encours crédits au 31/12/2005		Montant impayés		Taux de retard

		BP Nyagatare		6,750,000		2		35		17		360		5,950,000		2,574,701		1,647,603		64%

		BP Kabarore		9,000,000		3		70		28		541		11,400,000		3,415,082		1,116,717		33%

		BP Matimba		12,000,000		4		145		31		575		12,250,000		9,098,155				0%

				27,750,000		9		250		76		1,476		29,600,000		15,087,938

																								Bque Pop		Fonds de crédit		# Intergpt		# Assoc.		# Assoc avec crédit		# Membres avec crédit		Volume Crédits octroyés

																								BP Nyagatare		6,750,000		2		35		17		360		5,950,000

																								BP Kabarore		9,000,000		3		70		28		541		11,400,000

																								BP Matimba		12,000,000		4		145		31		575		12,250,000

																										27,750,000		9		250		76		1,476		29,600,000

																																										Associations		Assoc avec crédit		Total Membres		Membres avec crédit

																																										250		76		4425		1476

																								Bque Pop		Fonds de crédit		# IG		# Assoc.		# Assoc avec crédit		# Membres avec crédit		Volume Crédits octroyés						Bque Pop		Associations				Assoc avec crédit		Membres avec crédit		Volume Crédits octroyés

																								BP Nyagatare		6,750,000		2		35		17		360		5,950,000						BP Nyagatare		35				17		360		5,950,000

																								BP Kabarore		9,000,000		3		70		28		541		11,400,000						BP Kabarore		70				28		541		11,400,000

																								BP Matimba		12,000,000		4		145		31		575		12,250,000						BP Matimba		145				31		575		12,250,000

																										27,750,000		9		250		76		1,476		29,600,000								250				76		1,476		29,600,000

																																																								Bque Pop		Fonds de crédit		Volume Crédits octroyés

																																																								BP Nyagatare		6,750,000		5,950,000

																																																								BP Kabarore		9,000,000		11,400,000

																																																								BP Matimba		12,000,000		12,250,000

																																																										27,750,000		29,600,000

																																																								Bque Pop		Fonds de crédit		Volume Crédits octroyés		Taux d'Utilisati°				Bque Pop				Fonds de crédit		Encours crédit		Taux d'Utilisati°

																																																								BP Nyagatare		6,750,000		5,950,000		88%				BP Nyagatare				6,750,000		2,574,701		38%

																																																								BP Kabarore		9,000,000		11,400,000		127%				BP Kabarore				9,000,000		3,415,082		38%

																																																								BP Matimba		12,000,000		12,250,000		102%				BP Matimba				12,000,000		9,098,155		76%

																																																								TOTAL		27,750,000		29,600,000		107%				TOTAL				27,750,000		15,087,938		54%

																																																								Bque Pop		% Utilisation/ Volume crédits		% Utilisation/ Encours crédits						Bque Pop				% Utilisation/ Volume crédits		% Utilisation/ Encours crédits

																																																								BP Nyagatare		88%								BP Nyagatare				88%		38%

																																																								BP Kabarore		127%								BP Kabarore				127%		38%

																																																								BP Matimba		102%								BP Matimba				102%		76%

																																																								TOTAL		107%								Bque Pop				% Utilisation/ Volume crédits		% Utilisation/ Encours crédits

																																																																		Bque Pop		Fonds Crédits		Vomume d'Octois crédits		Encours crédits

																																																																		Taux d'utilisation du Fonds		27750000		29,600,000		15,087,938





		0		0		0		0



Associations

Assoc avec crédit

Total Membres

Membres avec crédit

Assoc et Membres avec crédits



		0		0

		0		0

		0		0



Fonds de crédit

Volume Crédits octroyés

Taux d'utilisation Fonds Crédit



		0		0

		0		0

		0		0



Fonds de crédit

Volume Crédits octroyés

Utilisation Fonds de crédit



		0

		0

		0



Taux d'utilisation du Fonds




_1213171902.xls
Graph2

		Association

		Intergpt

		Baque Pop



Dossiers soumis/ agréés

118

88

86



Année IG

		

		Période de création de l'Intergroupement

		Période		Répondants		%

		November-04		2		33%

		December-04		3		50%

		Néant		1		17%

		TOTAL		6		100%





Nbre IG

		

		Situation/ effectif des IG

		Panorama des Associations Membres		Associations		% réalisation

		Associations supposées au départ		165

		Associations à jour avec les adhésions		144		87%

		Associations nouvellement intégrées		3		2%

		Associations qui donnent rapports		94		65%

		Associations qui ont abandonné		6		4%

		Raisons d'abandon

		Raisons d'abandon		Répondants		%

		Divisionnisme (amacakubiri)		1		14%

		Non paiement des cotisations		1		14%

		Non respect du ROI/ IG?		1		14%

		Sans réponses		4		57%

		TOTAL		7		100%





Raisons d'existence IG

		

		Raisons d'existence IG

		Raisons d'existence IG		Répondants		%

		Conjugaison d'efforts pour la plaidoirie		5		33%

		Faciliter l'accès au crédit		5		33%

		Appui dans l'analyse et le suivi des projets des membres		2		13%

		Faciliter la commercialisation des produits		2		13%

		Régler les différends entre membres		1		7%

		TOTAL		15		100%





Plan stratég

		

		Existence du plan stratégique pour IG

		Plan stratégique		Répondants		%

		OUI		1		17%

		NON		5		83%

		TOTAL		6		100%





Execution Plan 

		

		Niveau d'exécution du Plan stratégique

		Niveau d'exécution		Répondants		%

		Satisfaisant		0		0%

		Moyennement		1		17%

		Inéxistant/ non satisfaisant		5		83%

		TOTAL		6		100%





Critères projets 

		

								Critères d'analyse des projets respectés

								Critères respectés		Répondants		%

								OUI		6		100%		apologie

								NON		0		0%

								TOTAL		6		100%

		Critères difficiles à appliquer

		Critères difficiles à respecter		Répondants		%

		Difficultés d'établir la rentabilité du projet		4		36%

		Faiblesse des capacités financières des membres		2		18%

		Difficulté de réunir le comité des crédits		1		9%

		Difficulté de réunir en compte bloqué 25% du crédit sollicité		1		9%

		Pas si facile d'établir l'honnêteté du demandeur		1		9%

		Pas à jour dans le paiement de ses parts et cotisations		1		9%

		Rien de compliqué		1		9%

		TOTAL		11		100%





Projets validés

		Projets financés

		Projets soumis		Associations		% réalisation

		Nombre de projets receptionnés		72

		Nombre de projets validés		42		58%

		Nombre de projets à retoucher/ revoir		30		42%

		Nombre de projets rejettés carrément		0		0%

				Association		Intergpt		Baque Pop				Projets		Association		Intergpt		Baque Pop

		Projets soumis/ agréés		118		88		86				Dossiers soumis/ agréés		118		88		86





Projets validés

		



Projets soumis/ agréés



Points + BP

		



Dossiers soumis/ agréés



Points +- CARE

		

		Appréciation positive de la collaboration avec Banque Populaire

		Points positifs vis-à-vis Bque Pop		Répondants		%

		Crédits accordés rapidement, à temps		6		46%

		La Banque nous témoigne de la confiance		2		15%

		Bon accueil, bonne collaboration		2		15%

		Facilitation dans les opérations de versement et de retrait		2		15%

		Appui dans la finalisation des dossiers soumis		1		8%

		TOTAL		13		100%

		Faiblesses des Bque Pop		Répondants		%

		Elle ne nous verse pas encore les 30% des intérêts perçus sur nos crédits		3		27%

		Elle s'arroge la part du lion: 70% des intérêts perçus sur nos crédits		1		9%

		Pourquoi la Banque exige-t-il des frais de commission alors que tout le travail repose sur les IG ?		1		9%

		Non suivi-recouvrement des crédits qu'elle octroie		1		9%

		Elle accuse du retard dans l'examen de nos dossiers de projet		1		9%

		Retard dans le déblocage des crédits accordés sous pretexte de manque d'argent		1		9%

		Pas de reproches		1		9%

		Sans réponses		1		9%

		Appui dans la finalisation des dossiers soumis		1		9%

		TOTAL		11		100%





Appréc Comité

		

		Appréciation de la collaboration avec CARE

		Points positifs vis-à-vis CARE		Répondants		%

		Formation sur divers thèmes E/P		5		29%

		Divers Appuis/ Fonds d'appui		4		24%

		Formation sur les microprojets/ AGRs		2		12%

		Facilitation dans la lutte/ dépistage du SIDA		2		12%

		Sensibilisation à son auto-développement		1		6%

		CARE joue le rassembleur des associations et IG		1		6%

		Facilitation dans l'accès aux crédits sur Fonds CARE		1		6%

		Visites d'appui sur terrain		1		6%

		TOTAL		17		100%

		Faiblesses de CARE		Répondants		%

		Rien à reprocher		3		18%

		Insuffisance du Fonds de crédit		2		12%

		N'a pas encore honoré sa promesse des vélos promis pour faciliter les déplacements		1		6%

		TOTAL		6		35%





Comité-CA IG

		Appréciation de la collaboration avec le Comité de gestion/ Association

		Points positifs Comité/ Association		Répondants		%

		Respect du ROI des associations		3		27%

		beaucoup de réunions tenus				0%

		réglér les conflits				0%

		Bonne régularité des réunions de formation		2		18%

		Complémentarité IG/ Associations		1		9%

		Bonne utilisation du crédit bancaire		1		9%

		Bon remboursement du crédit bancaire		1		9%

		Bénévolat et abnégation		1		9%

		Bon leadership		1		9%

		Disponibilité du comité		1		9%

		TOTAL		11		100%

		Faiblesses du Comité/ Association		Répondants		%

		Rien à reprocher		3		43%

		Non paiement des cotisations pour quelques associations		2		29%

		Parfois, non respect du calendrier des réunions		1		14%

		Retard dans la transmission des rapports		1		14%

		TOTAL		7		100%





Suivi crédits

		

		Appréciation de la collaboration entre le Comité de gestion et le CA/ IG

		Points positifs Comité crédits - CA/ IG		détail		Répondants		%

		Indépendance et complémentarité des deux organes dans l'examen des dossiers				3		20%

		Bonne collaboration, maischacun dans le cadre de ses attributions				10		67%

		Le comité des crédits examine les dossiers de projets		2

		Egalement, le Comité des crédits vérifie les garanties offertes		1

		C'est le CA qui approuve et transmet les dossiers validés à la Banque		3

		Le CA met en application les décisions de l'AG		1

		Le comité des crédits et le CA font ensemble le suivi des crédits accordés				1		7%

		Les deux organes se complètent pour la formation sur le montage des micro projets				1		7%

		TOTAL				15		100%

		Faiblesses à déplorer		néant		apologie de son action !?





Assoc avec créd

		

		Qui est responsable du suivi-recouvrement des crédits ?

		Responsable du suivi crédits		Répondants		%

		par certains membres du comité de gestion		6		50%

		Responsabilité partagée entre les comités		2		17%

		par l'AG		2		17%

		par les Comités des association		1		8%

		par la Banque Populaire		1		8%

		TOTAL		12		100%





Taux Rbst

		

		Associations avec ou sans crédits

		1/ Projets enregistrés d'après les Associations

		Avec ou sans crédits		Nombre		% réalisation

		Total des associations-échantillon		144

		Associations qui ont obtenu des crédits		50		35%

		Associations qui n'ont pas encore reçu des crédits		94		65%

		2/ Projets enregistrés d'après les IG												Projets soumis		BP

		Nombre projets enregistrés												Projets enregistrés		88

		Nombre projets agréés												Projets agréés		86

		Nombre projets retournés pour révision												Projets à revoir		2

		Nombre projets rejettés												Projets rejettés		0

		Nombre projets en attente												Projets en attente		20

		3/ Projets enregistrés d'après les Banques Populaires

		Projets soumis		BP Nyagatare		BP Kabarore		BP Matimba		TOTAL

		Nombre projets enregistrés		20		40		28		88

		Nombre projets agréés		18		40		28		86

		Nombre projets retournés pour réformulation		2		0		0		2

		Nombre projets rejettés		0		0		0		0

		Nombre projets en attente		0		20		0		20

		Pourquoi 65% des associations n'ont pas encore obtenu de crédit ?

		Raisons de non accès au crédit		Répondants		%

		Projets soumis retournés pour être retouchés, être finalisés		2		29%

		Quelques associations se contentent simplement des prêts communautaires		2		29%

		25% du crédit projetté non encore réuni		1		14%

		Découragement suite au retard mis par la BP à examiner 2 projets antérieurs		1		14%

		Insuffisance du Fonds de crédit alloué à IG		1		14%

		TOTAL		7		100%





Sugesstions

		

		Taux de retard/ Taux de remboursement des crédits

		Valeur des remboursements attendus le mois passé		1,045,218

		Valeur des remboursements effectivement encaissés le mois passé		451,728

		Montant total impayés		593,490

		Taux de retard		57%

		Taux de remboursement		43%





Succès enreg

		

		Suggestions pour améliorer la méthodologie Intambwe

		Suggestions d'amélioration		Répondants		%

		Maintenir tel quel (statu quo)		3		38%

		Formations/ voyages d'étude		2		25%

		Augmenter plafond de crédit individuel		1		13%

		Augmenter le Fonds de crédit (trouver, si besoin, d'autres bailleurs)		1		13%

		Créer COOPEC des assoc/ CARE (pour éviter rapports de force BP)		1		13%

		TOTAL		8		100%





A Améli BP

		

		Succès enregistrés suite à l'adhésion à Intambwe

		Succès enregistrés		Répondants		%

		Niveau de pauvreté reculé (iterambere, scolarité enfants, habitat amélioré, etc)		4		29%

		Sortir de l'isolement, mise en relation avec BP et autorités)		3		21%

		On n'a plus peur de prendre du crédit		2		14%

		Micro projets exécutés avec bénéfices (60,588 Frw)		2		14%

		On sait faire épargne		1		7%

		Effets des diverses formations réçues		1		7%

		Résultats de la plaidoirie menée		1		7%

		TOTAL		14		100%





Amélior CARE

		

		A améliorer pour une bonne collaboration avec la Banque Populaire

		Points à améliorer avec BP		Répondants		%

		Rapidité dans l'examen des projets soumis - tenir compte du calendrier de leur exécution		3		38%

		Versement effectif des 30% des intérêts sur crédits		2		25%

		Reconsidérer la part (70% que la BP s'est arrogée		1		13%

		Repenser l'accueil des IG et respecter le programme convenu		1		13%

		Sans réponses		1		13%

		TOTAL		8		100%





Amélior RESAFI

		

		A améliorer pour une bonne collaboration avec CARE

		Points à améliorer avec CARE		Répondants		%

		Rien à changer (statu quo		2		29%

		Plus de formations et voyages d'études		2		29%

		Renforcement des capacités IG/ Associations		1		14%

		Nous trouver d'autres appuis/ bailleurs		1		14%

		Doter les IG de local de travail comme pour les anciens IG		1		14%

		TOTAL		7		100%





Fonds IG

		

		A améliorer pour une bonne collaboration avec RESAFI

		Points à améliorer avec CARE		Répondants		%

		N'avons pas de collaboration avec RESAFI		3		50%

		Connaît pas RESAFI		2		33%

		Nous ne souhaitons pas collaborer avec RESAFI		1		17%

		TOTAL		6		100%





Accès Crédits

		

		Fonds de crédits mis à disposition

		District		Intergpt		Bque Pop		Fonds de crédit		Volume Crédits octroyés		Encours crédits au 31/12/2005

		Ville d'Umutara		ISANGANO		BP Nyagatare		3,375,000

				TWIZIGAME		BP Kabarore		3,000,000

				TWISUNGANE		BP Kabarore		3,000,000

				IMUGINYA		BP Kabarore		3,000,000

		Kabare		URUKUNDO		BP Nyagatare		3,375,000

				URUMULI		BP Matimba		3,000,000

		Bugaragara		UMUHUZA		BP Matimba		3,000,000

				TUBEHAMWE		BP Matimba		3,000,000

				URUGERO		BP Matimba		3,000,000

		TOTAL						27,750,000





		

		Bque Pop		Fonds de crédit		# IG		# Assoc.		# Assoc avec crédit		# Membres avec crédit		Volume Crédits octroyés		Encours crédits au 31/12/2005		Montant impayés		Taux de retard

		BP Nyagatare		6,750,000		2		35		17		360		5,950,000		2,574,701		1,647,603		64%

		BP Kabarore		9,000,000		3		70		28		541		11,400,000		3,415,082		1,116,717		33%

		BP Matimba		12,000,000		4		145		31		575		12,250,000		9,098,155				0%

				27,750,000		9		250		76		1,476		29,600,000		15,087,938

																								Bque Pop		Fonds de crédit		# Intergpt		# Assoc.		# Assoc avec crédit		# Membres avec crédit		Volume Crédits octroyés

																								BP Nyagatare		6,750,000		2		35		17		360		5,950,000

																								BP Kabarore		9,000,000		3		70		28		541		11,400,000

																								BP Matimba		12,000,000		4		145		31		575		12,250,000

																										27,750,000		9		250		76		1,476		29,600,000

																																										Associations		Assoc avec crédit		Total Membres		Membres avec crédit

																																										250		76		4425		1476

																								Bque Pop		Fonds de crédit		# IG		# Assoc.		# Assoc avec crédit		# Membres avec crédit		Volume Crédits octroyés						Bque Pop		Associations				Assoc avec crédit		Membres avec crédit		Volume Crédits octroyés

																								BP Nyagatare		6,750,000		2		35		17		360		5,950,000						BP Nyagatare		35				17		360		5,950,000

																								BP Kabarore		9,000,000		3		70		28		541		11,400,000						BP Kabarore		70				28		541		11,400,000

																								BP Matimba		12,000,000		4		145		31		575		12,250,000						BP Matimba		145				31		575		12,250,000

																										27,750,000		9		250		76		1,476		29,600,000								250				76		1,476		29,600,000

																																																								Bque Pop		Fonds de crédit		Volume Crédits octroyés

																																																								BP Nyagatare		6,750,000		5,950,000

																																																								BP Kabarore		9,000,000		11,400,000

																																																								BP Matimba		12,000,000		12,250,000

																																																										27,750,000		29,600,000

																																																								Bque Pop		Fonds de crédit		Volume Crédits octroyés		Taux d'Utilisati°				Bque Pop				Fonds de crédit		Encours crédit		Taux d'Utilisati°

																																																								BP Nyagatare		6,750,000		5,950,000		88%				BP Nyagatare				6,750,000		2,574,701		38%

																																																								BP Kabarore		9,000,000		11,400,000		127%				BP Kabarore				9,000,000		3,415,082		38%

																																																								BP Matimba		12,000,000		12,250,000		102%				BP Matimba				12,000,000		9,098,155		76%

																																																								TOTAL		27,750,000		29,600,000		107%				TOTAL				27,750,000		15,087,938		54%

																																																								Bque Pop		% Utilisation/ Volume crédits		% Utilisation/ Encours crédits						Bque Pop				% Utilisation/ Volume crédits		% Utilisation/ Encours crédits

																																																								BP Nyagatare		88%								BP Nyagatare				88%		38%

																																																								BP Kabarore		127%								BP Kabarore				127%		38%

																																																								BP Matimba		102%								BP Matimba				102%		76%

																																																								TOTAL		107%								Bque Pop				% Utilisation/ Volume crédits		% Utilisation/ Encours crédits

																																																																		Bque Pop		Fonds Crédits		Vomume d'Octois crédits		Encours crédits

																																																																		Taux d'utilisation du Fonds		27750000		29,600,000		15,087,938





		0		0		0		0



Associations

Assoc avec crédit

Total Membres

Membres avec crédit

Assoc et Membres avec crédits



		0		0

		0		0

		0		0



Fonds de crédit

Volume Crédits octroyés

Taux d'utilisation Fonds Crédit



		0		0

		0		0

		0		0



Fonds de crédit

Volume Crédits octroyés

Utilisation Fonds de crédit



		0

		0

		0



Taux d'utilisation du Fonds




_1213169401.xls
Graph1

		

		Accès facile au crédit		Accès facile au crédit

		Bonne utilisation du crédit		Bonne utilisation du crédit

		Epargne régulière		Epargne régulière

		Echange d'idées/ expérience		Echange d'idées/ expérience

		Bonne gestion des épargnes		Bonne gestion des épargnes

		Eveil de l'amour du travail		Eveil de l'amour du travail



Avant l'adhésion

Après l'adhésion

Intérêt/ acquis à adhérer à Intambwe

1

39

2

32

1

34

0

31

1

28

7

19



Mois dans Assoc

		

		Réponses au questionnaire Membre - CLASSE-B

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Nbre mois dans Association		Répondants		%				Année		Répondants		%

		6 mois		2		5%				1997-2003		12		57%

		7 à 24 mois		36		88%				2004		7		33%

		plus de 24 mois		2		5%				2005		1		5%

		Sans réponses		1		2%				Sans réponse		1		5%

		TOTAL		41		100%				TOTAL		21		100%





Catég âges

		

		Catégories d'âge

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Catégories		Répondants		%				Caractéristiques		Nombre		%

		Jeunes		1		2%				Jeunes		55		15%

		Adultes		34		83%				Adultes		309		83%

		Vieillards		3		7%				dont Veufs		88		24%

		Sans réponses		3		7%				PVV		7		2%

		TOTAL		41		100%				TOTAL		374		100%

		N.B:

		N.B: considérer plutôt catégorisation par Assoc.





Sexes

		

		Sexe dans les associations

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Genre		Répondants		%				Genre		Répondants		%

		Hommes		10		24%				Hommes		71		19%

		Femmes		31		76%				Femmes		304		81%

		Total		41		100%				Total		375		100%





Etat civil

		

		Etat civil pour membres Associations

		D'après les Membres inteviewés

		Etat civil		Répondants		%

		Célibataires		2		5%

		Mariés		30		73%

		Veufs		8		20%

		Orphelins		0		0%

		Total		41		100%

		Célibataires		5%

		Mariés		73%

		Veufs		20%

		Orphelins		0%





Etat civil

		0

		0

		0

		0



Etat civil des membres



Niveau d'instr

		

		Niveau d'instruction dans les associations

		Niveau instruction		Répondants		%

		Sans instruction		5		10%

		Savent lire et écrire		20		42%

		Ecole primaire		19		40%

		Ecole secondaire		2		4%

		Sans réponses		2		4%

		Total		48		100%

		N.B: 6 membres déclarent savoir lire et écrire pour

		avoir fréquenté l'école primaire.

		Niveau instruction		Répondants

		Sans instruction		10%

		Savent lire et écrire		42%

		Ecole primaire		40%

		Ecole secondaire		4%

		Sans réponses		4%





Niveau d'instr

		0

		0

		0

		0



Niveau d'instruction des membres



Objectifs Assoc

		0

		0

		0

		0

		0



Répondants

Niveau d'instruction des Membres



ROI

		

		Objectifs de l'association d'après les Membres								Objectifs d'après les Membres

		(objectifs en détail)								(divers objets regroupés)

		Objectif		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		1 chèvre/Membre en  6 mois		2		5%				Elevage caprin		5		11%

		1 chèvre/Membre en  1 an		23		52%				Elevage bovin		36		82%

		1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		3		7%				Sans réponses		3		7%

		1 chèvre/Membre en  2 ans		7		16%				TOTAL		44		100%

		1 chèvre/Membre en  3 ans		1		2%

		1 vache/Membre en 1 an		5		11%

		sans réponses		3		7%

		TOTAL		44		100%





Art ROI

		

		ROI disponible

		ROI disponible		Répondants		%

		Oui		40		98%

		Non		1		2%

		TOTAL		41		100%

		ROI disponible		%

		Oui		98%

		Non		2%





Art ROI

		0

		0



%

Associations avec ou sans ROI



Adaptation ROI

		

		Qeulques articles du ROI		Répondants		%

		Epargne hebdomadaire		11		28%

		Diverses pénalités appliquées		22		56%

		cas de retard aux réunions				0%

		cas d'absence aux réunions				0%

		Secret professionnel		1		3%

		Intérêts/ prêts: 10%, …		1		3%

		Pas de cumul des prêts		1		3%

		Respect mutuel		1		3%

		Ne pas faire partie de plus d'une association		1		3%

		Devoir de faire œuvres sociales et libéralités		1		3%

		Etc

		TOTAL		39		100%





Pourquoi adapt ROI

		

		Nécessité d'adapter ROI

		Nécessité d'adapter ROI		Répondants		%

		Oui		12		29%

		Non		29		71%

		Total		41		100%





Qui élit Comité

		

		Pourquoi adapter le ROI

		Pourquoi adapter le ROI ?		Répondants		%

		L'éxpérience nous a montré quelques artciles qui doivent changer (lesquels ?)		1		2%

		Il nous faut plus de prêts/ crédits		1		2%

		ajouter dispositions pour les récalcitrants		2		5%

		Sans réponses (pas bésoin de changements)		37		90%

		TOTAL		41		100%





Convivialité Ass

		

		Qui élit et/ou limoge le Comité de gestion de l'association ?

		Qui élit le comité?		Répondants		%

		Tous les membres en AG		35		85%

		le Comité		2		5%

		L'AG et le comité		1		2%

		Sans réponses		3		7%

		TOTAL		41		100%

		Tous les membres en AG		87%

		Le Comité seul		5%

		Sans réponses		7%





Convivialité Ass

		



Qui élit le comité de l'Association ?



Continuation E-P

		

		Convivialité et ambiance dans l'association

		Signes de convivialité		détails		Répondants		%

		Bonne entente, conviviabilité, solidarité				22		51%

		relations de fraternité		4

		bonne ambiance, convivialité		9

		pas de conflits entre membres		4

		décisions prises en commun		4

		Bonne harmonie, échanges réciproques				16		37%

		échange d'idées		8

		accorder nos points de vue		6

		point de frustrations		2

		Régler les conflits éventuels				4		9%

		Sortir de l'isolement				1		2%

		TOTAL				43		100%





Nlles Adhési°

		

		Continuation de la méthodologie E/P Intambwe

		Facteurs de continuation/ durabilité		Répondants		%

		La méthodologie est bonne et permet de lutter effectivement contre la pauvreté		24		59%

		nous avons des réalisations à l'actif

		l'élevage est une réalité dans nos ménages

		nous sommes plus instruits, plus éveillés

		Cohésion et unité des membres/association		13		32%

		les membres forment un tout

		bonne entente, bonne harmonie

		complémentarité entre membres

		Quelques contraintes signalées		2		5%

		grande sécheresse qui a sévi en 2005/06

		notre association n'a pas de capacités

		Sans réponses		2		5%

		TOTAL		41		100%





Acquis-Intambwe

		

		Personnes nouvellement intégrées dans l'associationAvec

		Nouvelles adhésions		Associations		Nlles adhésions		Moyenne/ assoc.

		Avec adhésions		23		64		3

		Sans adhésions		18		0		0

		Total Assoc.		41		64		1.6





Acquis-Intambwe

		



Associations

Nlles adhésions

Moyenne/ assoc.

Avec ou sans nouvelles adhésions



Activ dégradantes

		

		C.8- Les acquis des membres du fait de l'adhésion à Intambwe

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion		%		VARIATION

										en absolu		%

		Accès facile au crédit		1		39		21%		38		3800%

		Apprentissage de l'utilisation du crédit		2		32		17%		30		1500%

		Epargne régulière		1		34		19%		33		3300%

		cadre d'Echange d'idées et d'expériences		0		31		17%		31		3100%

		Bonne gestion des épargnes		1		28		15%		27		2700%

		Eveil de la conscience et l'amour du travail		7		19		10%		12		171%

		TOTAL		12		183		100%		171		1425%

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit				3800%

		Apprentissage utilisation crédit				1500%

		Epargne régulière				3300%

		Echange d'idées/expériences				3100%

		Bonne gestion des épargnes				2700%

		Eveil à l'amour du travail				171%

		TOTAL				1425%

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit		1		39

		Bonne utilisation du crédit		2		32

		Epargne régulière		1		34

		Echange d'idées/ expérience		0		31

		Bonne gestion des épargnes		1		28

		Eveil de l'amour du travail		7		19

		TOTAL		12		183

		Acquis/ Intérêt Intambwe		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit		1		39

		Apprentissage utilisati°		2		32

		Epargne régulière		1		34

		Echange d'idées/Expériences		0		31

		Bonne gestion des épargnes		1		28

		Conscience/ amour du travail		7		19

		TOTAL		12		183

		Acquis/ Intérêt Intambwe

		Acquis avant l'adhésion		12

		Acquis après l'adhésion		183





Activ dégradantes

		



Avant l'adhésion

Après l'adhésion

Intérêt/ acquis à adhérer à Intambwe



Activ valorisantes

		



Avant l'adhésion

Après l'adhésion

Intérêt/ acquis à Intambwe



Qui augm EP

		12		183



Acquis avant l'adhésion

Acquis après l'adhésion

Intérêt/ acquis Intambwe



Raisons d'augm Ep

		



Acquis avant l'adhésion

Acquis après l'adhésion

Intérêt/ acquis Intambwe



Tranches d'EP

		

		Activités dégradantes d'avant Intambwe

				Avant Intambwe				Aprsè Intambwe

		Activités dégradantes avant		Répondants		%

		Dilapider ses maigres ressources (kwaya, kotsa imyaka), et ne pas épargner		14		16%

		Etre individualiste, vivre dans l'isolement, sans oser rencontrer les autres		15		18%

		Paresse, perte de temps, mendicité		13		15%

		Fréquenter les cabarets, ivresse et troubler l'ordre public		7		8%

		Tout dépendre du mari, et à tout moment		6		7%

		Travailler pour les autres (gupagasa, guca incuro, kuragirira abandi)		6		7%

		Ne pas s'occuper du ménage dans ses besoins courants		4		5%

		Manque de confinace en soi, manque d'initiatives, craindre les crédits		5		6%

		Ne pas avoir moyen d'embaucher un employé d'appoint		4		5%

		Travailler à perte (dans mon commerce, ou dans l'agriculture)		3		4%

		Surendettement - et difficultés de rembourser		3		4%

		Négliger les soins corporels		2		2%

		Néant		3		4%

		TOTAL		85		100%





Fréquence prêts

		

		C-10  Activités valorisantes après  Intambwe

		Activités valorisantes après Intambwe		Répondants		%

		Conduite/ gestion d'une AGRs (impossible auparavant)		27		30%

		Sortir de l'isolement, pouvoir échanger avec les autres, savoir vivre en société		15		17%

		Bonne gestion des ressources, et capacités d'épargne régulière		15		17%

		Pouvoir se payer des ouvriers agricoles		9		10%

		Pouvoir répondre aux besoins élémentaires du ménage		6		7%

		Soins corporels et habillement amélioré (gusirimuka)		6		7%

		Plus éveillé, plus instruit		4		4%

		Ne plus trop dépendre du mari (habillement, etc), plutôt lui proposer une aide financière		3		3%

		Scolarité des enfants		2		2%

		Il y a moins de conflits en famille		1		1%

		Ardeur et application au travail		1		1%

		Disposer de semences et de qualité		1		1%

		TOTAL		90		100%





Tranches prêts

		

		Qui a décidé d'augmenter/diminuer l'épargne hebdo?

		De qui est la décision		Répondants		%

		Tous les membres réunis en AG		18		44%

		Personne		14		34%

		Rien n'a changé (statu quo)		2		5%

		Le Comité en cas d'épargne spéciale		1		2%

		Sans réponses		6		15%

		TOTAL		41		100%





Objets 2004-2006

		

		Raions, motivations de l'augmentation/ diminution de l'épargne hedo

		Raisons d'augmentation		Répondants		%

		Le montant de l'épargne initial était faible		14		34%

		Pour atteindre/ réaliser notre objectif dans une courte période		4		10%

		Epargne plus importante en cas de bonne production (vivrière)		3		7%

		Pour amorcer un nouvel objectif		2		5%

		A cause de la sécheresse, la plupart des membres n'étaient plus capables de tenir le montant initial		1		2%

		Rien n'a changé (statu quo)		5		12%

		Sans réponses		12		29%

		TOTAL		41		100%





Utilis. prêts

		

		Différentes tranches d'épargne des membres

		Tranches d'épargne		Répondants		%

		Entre 500 et 5,000		5		12%

		Entre 5,001 et 10,000		18		44%

		Entre 10,000 et 20,000		17		41%

		Entre 20,000 et 30,000		1		2%

		Plus de 30,000		0		0%

		TOTAL		41		100%

		Total épargne		416,410

		Epargne moyenne/ Mbre		10,156





Emplois créés

		

		Fréquence des prêts par membre

		Nombre de prêts reçus		Mmebres avec		%						Total prêts

		sans prêt		2		5%						2

		1 prêt		5		12%						5

		2 prêts		7		17%						14

		3 prêts		14		34%						42

		4 prêts		6		15%						24

		5 prêts		4		10%						20

		6 prêts		1		2%						6

		7 prêts		1		2%						7

		8 prêts		1		2%						8

		TOTAL		41		100%						128

		Importance des prêts reçus

		Montant total des prets reçus		1,085,410

		Total des prêts reçus		124

		Prêt moyen/ Mbre		8,753





Sources revenus

		

		Tranches des prêts reçus

		Tranches de prêts reçus		Membres avec		%

		< à 5000		5		12%

		5001 à 10,000		8		20%

		10,001 à 20,000		6		15%

		20,001 à 30,000		6		15%

		30,001 à 50,000		9		22%

		> à 50,000		5		12%		dont 4 prêts totalisant 100,000

		Sans prêts		2		5%

		TOTAL		41		100%





Besoins insatisfaits

		

		Comparaison de la situation des utilisations des p^rts/ crédits 2004:2006

		Objets/ utilisation prêts-crédits		September-04		May-06

		AGRs

		Promotion du commerce/ commercialisation		21.62%		34%

		Promotion de l'élevage		11.71%		14%

		Promotion de l'agriculture/ potager		11.71%		11%

		Equipement productif		0.00%		5%

		S/Total		45.04%		64.00%

		Prêts sociaux

		se faire soigner/ médicaments		18.02%		11%

		Frais de scolarité		15.32%		11%

		Résoudre des problèmes dans la famille (équipements ménagers		15.32%		14%

		Payer la main d'oeuvre		6.30%		0%

		S/Total		54.96%		36.00%

		Grand Total		100.00%		100.00%

		Objets de prêts/ Crédits		September-04		May-06		Ecart +/-

		AGRs		45.04%		64%		18.96%

		Prêts sociaux		54.96%		36%		-18.96%

		TOTAL		100.00%		100%		0.00%





Besoins insatisfaits

		0		0

		0		0



septembre-04

mai-06

Evolution des AGRs/ Prêts sociaux



Appr accès créd

		

		Utilisation (objets)des prêts reçus

		Objets d'utilisation du prêt		détail		Répondants		%

		Petit Commerce				15		34%

		fruits et légumes		6

		boissons à base de sorgho		6

		commercialisation chèvres		1

		détaillant au marché		1

		Commerce vivrier		1

		Elevage				6		14%

		Elevage vaches		3

		Elevage chèvres		3

		Agriculture				5		11%

		Achat semences		1

		travaux de labour/ agri		4

		Equipements ménagers				6		14%

		Scolarité des enfants				5		11%

		Soins médicaux				5		11%

		Equipements				2		5%

		1 machine à coudre		1

		1 vélo (faciliter son commerce)		1

		TOTAL				44		100%





Points +- Conseiller

		

		Emplois créés à travers les AGRs

		Genre		Types d'emplois créés

				Salariés au mois		%		Emplois occasionnels		%

		Hommes		24		71%		46		52%

		Femmes		10		29%		42		48%

		TOTAL		34		100%		88		100%

				à 5000 Frw/ mois				à 300 Frw/ jour x 7 jr

				170,000 Frw/mois				184,800 Frw/mois





Poinst +- IG

		

		C.14 Diversification de sources de revenus pour les membres Intambwe

		Sources de revenus		Avant l'adhésion		Après l'adhésion		VARIATION

								en absolu		%

		Vente du petit bétail		15		8		-7		-47%

		Vente de la récolte		31		15		-16		-52%

		Travailler pour les autres		8		0		-8		-100%

		Louer son champ		3		2		-1		-33%

		Recourir aux prêts/crédits		0		27		27		2700%

		Quémander		5		2		-3		-60%

		S'endetter auprès des amis		18		3		-15		-83%

		AGRs		1		24		23		2300%

		Salaire d'ouvrier agricole		1		2		1		100%

		10. Autres sources ….

		TOTAL		82		83		1		4725%

												0





Poinst +- IG

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



Vente du petit bétail

Vente de la récolte

Travailler pour les autres

Louer son champ

Recourir aux prêts/crédits

Quémander

S'endetter auprès des amis

AGRs

Salaire d'ouvrier agricole

Diversification sources de revenus



Points +-BP

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Avant l'adhésion

Après l'adhésion

Diversification sources de revenus



Feuil10

		

		Les bessoins qui restent insatisfaits

		Besoins encore insatisfaits		Répondants		%

		Achat vaches traditionnelles ou vache de race améliorée		11		31%

		Achat, amélioration/ construction maison d'habitation		10		29%

		Achat vélo (signe de prestige)		4		11%

		Je parviens difficilement à passer la période de soudure		3		9%

		Achat de divers équipements ménagers, et pour les visiteurs,		3		9%

		Achat téléphone mobile		1		3%

		Achat moto		1		3%

		Pouvoir marier mon enfant		1		3%

		Pouvoir accéder à un crédit bancaire d'au moins 200.000 Frw		1		3%

		TOTAL		35		100%





		

		Appréciation de l'accès au crédit

		Critères		Répondants		%

		Facilité		34		31%

		Disponibilité		7		6%

		Rapidité		36		32%

		Equité		34		31%

		TOTAL		111		100%





		0

		0

		0

		0



Répondants

Appréciation de l'accueil à la Bque Pop



		Appréciation de la collaboration avec le conseiller de votre association

		Points positifs du conseiller		Répondants		%

		Divers appui-conseils de gestion		25		51%

		leur rappeler leurs objectifs				0%

		régler les conflits intervenus				0%

		Leur accorder des prêts/ crédits (inguzanyo)		5		10%

		Formations sur divers thèmes		11		22%

		Sensibilisation à l'auto-promotion		4		8%

						0%

		Régler les frais de la Mutuelle de santé pou les membres		3		6%

		Appui dans la formulation des micro-projets		1		2%

		TOTAL		49		100%

		Points positifs du conseiller		Répondants		%

		Rien à lui reprocher		18		69%

		N'ont pas de conseiller		3		12%

		Signes de lassitude, de faiblesse		1		4%

		Absences aux réunions pour d'autres empêchements		4		15%

		TOTAL		26		100%

		Sans réponses		18		41%





		

		Points positifs de l'Intergroupement, d'après les membres

		Points positifs de l'IG		Répondants		%

		Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		18		27%

		Diverses formation; notamment des comités des associations		16		24%

		Divers appui conseils		8		12%

		Facilitation dans le dépistage du SIDA		7		10%

		IG fait preuve d'un travail sérieux		5		7%

		Appui-formation dans la gestion des micro-projets		3		4%

		Formation sur les Village's phone		3		4%

		Rôle de pladoyer et de mise en relation avec CARE et d'autres bailleurs		4		6%

		Sensibilisation à l'épargne régulière		1		1%

		Alphabétisation fonctionnelle - calculs		1		1%

		Servir de plateforme pour les associations		1		1%

		TOTAL		67		100%

		Points négatifs vis-à-vis de l'IG		Répondants		%

		Rien à reprocher		21		72%

		Pas de réalisations à son actif, pcq IG est tout nouveau		2		7%

		IG ne leur rend pas visite		2		7%

		Manque de ponctualité aux réunions		2		7%

		Absence aux réunions		1		3%

		N'informe pas sur son plan/ programme		1		3%

		TOTAL		29		100%





		

		Appréciation positive de la collaboration avec les Banques Populaires

		Points positifs/ Banque Pop		Répondants		%

		Accord de crédit via les IG		23		48%

		Facilités dans le versement et retrait sur dépôts		12		25%

		Bon accueil de la part de leur personnel		9		19%

		Leur taux d'intérêt est raisonnable		2		4%

		Compréhensifs en cas de difficultés de remboursement		1		2%

		Le personnel BP donne l' information dont on a besoin		1		2%

		TOTAL		48		100%

		Points négatifs/ Banque Pop		Répondants		%

		Rien à reprocher		12		43%

		Retard dans le déblocage des crédits		4		14%

		Mauvais accueil (barangarana abantu)		3		11%

		Nos épargnes ne sont pas rémunérées (pas intérêts)		2		7%

		Elle n'a pas remis/ viré les 30% des intérêts perçus		2		7%

		Non disponibilité de nos épargnes lors du retrait (ngo yashize)		1		4%

		Nos projets ne sont pas financés		1		4%

		Procéssus d'accès/ déblocage du crédit très éprouvant (inzira iziguye)		1		4%

		Exiger trop d'intérêts et sur le court terme		1		4%

		Notre garantie reste retenue alors que crédit apuré		1		4%

		TOTAL		28		100%
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Date création

		

		Période de création des Associations

		Année		Répondants		%				Année		Répondants

		1997-2003		12		57%				1997-2003		57%

		2004		7		33%				2004		33%

		2005		1		5%				2005		5%

		2006		0		0%				2006		0

		Sans réponse		1		5%				Sans réponse		5%

		TOTAL		21		100%				TOTAL		100%

		Période de début d'Epargne hebdo

		Année		Répondants		%

		1997-2003		1		5%

		Mar-04		19		90%

		2005		1		5%

		TOTAL		21		100%

		1997-2003		1

		Mar-04		19

		2005		1





Date création

		0

		0

		0

		0

		0



Période de création des associtions



Aspect Genre

		

		Aspect genre dans les associations

		Genre		Nombre		%

		Hommes		71		19%

		Femmes		303		81%

		TOTAL		374		100%

		Genre dans les assoc.

		Femmes		81%

		Hommes		19%





Aspect Genre

		0

		0



Genre dans les assoc. enquêtées



Taille Assoc

		

		Taille des associations

		Taille		Répondants		%

		< 10 Membres		2		10%

		11 à 20 Membres		13		62%

		21 à 30 Membres		5		24%

		> 30 Membres		1		5%

		TOTAL		21		100%

		< 10 Membres		10%

		11 à 20 Membres		62%

		21 à 30 Membres		24%

		> 30 Membres		5%





Taille Assoc

		0

		0

		0

		0



Répondants

Taille des Associations



Catég âges

		0

		0

		0

		0



Taille des associations



Entrées-Départs

		

		Caractéristiques des membres

		D'après les associations interviewées

		Caractéristiques		Nombre		%

		Jeunes		55		15%

		Adultes		309		83%

		dont Veufs		88		24%

		PVV		7		2%

		TOTAL		374		100%

		Jeunes		55

		Adultes		309

		Veufs		88

		PVV		7

		Jeunes		55

		Adultes		309

		Veufs		88

		PVV		7





Entrées-Départs

		0

		0

		0

		0



Catégories des membres



Causes départ

		



Catégories des membres



Objectif Assoc

		

		Entrées/ Départs des membres

		Entrées/Sorties		Répondants		%

		Nouvelles adhésions		24		6%

		Départs des membres		16		4%

		/Total des membres		374





Objectif Assoc

		



Répondants

Entrées/ Départs des membres



% Réal Obj

		

		Causes du départ de membres

		Causes du départ		Répondants		%

		Migration/ déplacement ailleurs		5		24%

		Veiller sur un malade à l'hôpital		1		5%

		Raisons personnelles		1		5%

		Abandon parr une fille mère		1		5%

		Non maîtrise méthodologie E/P		1		5%

		Sans réponses		12		57%

		TOTAL		21		100%





% Réal Obj

		



Causes du départ des membres



Année Obj

		

		D'après Groupes)								D'après les Membres

		Objectif		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		1 chèvre/Membre en  6 mois		1		5%				1 chèvre/Membre en  6 mois		2		5%

		1 chèvre/Membre en  1 an		13		62%				1 chèvre/Membre en  1 an		23		52%

		1 chèvre/Membre en  2 an		1		5%				1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		3		7%

		1 chèvre/Membre en un an et 1 vache /Membre en  2 ans		1		5%				1 chèvre/Membre en  2 ans		7		16%

		1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		1		5%				1 chèvre/Membre en  3 ans		1		2%

		1 chèvre/Membre en  2 ans		2		10%				1 vache/Membre en 1 an		5		11%

		1 chèvre et 1 vache /Membre en  2 ans		1		5%				sans réponses		3		7%

		1 chèvre/Membre en  3 ans		1		5%				TOTAL		44		100%

		TOTAL		21		100%

		(divers objets regroupés)								(divers objets regroupés)

		Objectif de l'assoc.		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		Elevage caprin		21		91%				Elevage caprin		36		82%

		Elevage bovin		2		9%				Elevage bovin		5		11%

						0%				Sans réponses		3		7%

		TOTAL		23		100%				TOTAL		44		100%





Année Obj

		



Répondants

Objectifs des associations



Tenue doc

		

		Niveau de réalisation de l'objectif/ Association

		Niveau réalisati° Obj		Répondants		%

		Faible < à 50%		2		10%

		Moyen 50 à 80%		1		5%

		Très bien > à 80%		18		86%

		TOTAL		21		100%





Tenue doc

		0

		0

		0



Répondants

Niveau réalisati° Objectif



Ass initiées

		

		Niveau de rRéalisation objectif de l'association, par année de création

		Niveau de réalisation Objectif		Année de création Association						Total		%

				avant 2004		2004		2005

		Faible < à 50%		2				1		3		14%

		Moyen 50 à 80%		0		1		0		1		5%

		Très bien > à 80%		11		6		0		17		81%

		TOTAL		13		7		1		21		100%

				62%		33%		5%		100%

		Niveau de réalisation Objectif		%

		Faible < à 50%		14%

		Moyen 50 à 80%		5%

		Très bien > à 80%		81%





Ass initiées

		0

		0

		0

		0



%

Niveau de réalisation Objectif



Variati° Epargne

		

		Tenue des documents pour l'association

		Documents tenus		Répondants		%

		Association avec tous les documents		17		81%

		Association sans statuts		2		10%

		Associations sans livrets		2		10%

		TOTAL		21		100%

		Documents tenus		%

		Assoc avec tous documents		81%

		Association sans statuts		10%

		Associations sans livrets		10%





Variati° Epargne

		0

		0

		0



%

Tenue des outils de gestion



Raisons Variati° E

		

		Associations émergeantes initiées

		Niveau de satisfaction		Nombre		%

		Très bien		37		44%

		A la moyenne		45		54%

		Ont abandonné		2		2%

		TOTAL		84		100%





Raisons Variati° E

		0

		0

		0



Nombre

Niveau de fonctionnement Associations



Continuation E-P

		

		Variation de l'Epargne hebdomadaire

		Montant d'épargne en hausse

		Variation		Nombre		%

		50 à 75		1		5%

		50 à 100		2		10%

		50 à 150		1		5%

		50 à 200		1		5%

		70 à 100		1		5%

		100 à 120		1		5%

		100 à 150		2		10%

		100 à 200		2		10%

		S/Total		11		52%

		Montant d'épargne revu à la baisse

		Variation		Nombre		%

		150 à 100		1		5%

		100 à 80		1		5%

		S/Total		2		10%

		Montant maintenu tel quel

		Montant		Nombre		%

		50 à 50		2		10%

		100 à 100		4		19%

		150 à 150		2		10%

		S/Total		8		38%

		Grand Total		21		100%

		Montant d'éparne augmente		52%

		Montant d'épargne diminue		10%

		Montant d'éparne maintenu		38%





Continuation E-P

		0		0		0



Montant d'éparne augmente

Montant d'épargne diminue

Montant d'éparne maintenu

Changement montant d'épargne



M. Epargne

		

		Raisons de variation du montant de l'épargne hebdomadaire

		Augmentation de l'épargne

		Pour plus de gains sur les prêts et donc plus de progrès		8		62%

		Impact positif du fonds de crédit		1		8%

		prise de conscience des désavantages de la  faible épargne		1		8%

		S?Total		10		77%

		Réduction de l'épargne

		difficile de tenir montant élevé		1		8%

		Assoc de vielles femmes avec moyens très limités		1		8%

		Grande sécheresse dans le pays		1		8%

		S?Total		3		23%

		Grand Total		13		100%

		Raisons de variation de l'épargne

		Pour plus de gains sur les prêts		8		62%

		Impact positif du fonds de crédit		1		8%

		Désavantages de la  faible épargne		1		8%

		Difficile de tenir montant élevé		1		8%

		Assoc de vielles femmes avec moyens très limités		1		8%

		Grande sécheresse dans la région		1		8%





Nbre Prêts reçus

		

		Chances de continuation de la méthodologie Intambwe

		Quelques facteurs de continuation E/P		Répondants		%

		La méthodologie d'E/P est facile et appropriable (ntibivuna nagato)		1		2%

		La méthodologie d'E/P nous a permis de vaincre effectivement la pauvreté		17		37%

		-on sait couvrir nos besoins courants

		-on sait faire face aux soins de santé

		-on paye facilement les frais de scolarité pour nos enfants

		Facilités d'accéder aux prêts et capacités d'exécuter nos micro_projets		10		22%

		Aujourd'hui, nous sommes capables d'épargner et d'utiliser des prêts		10		22%

		Nous sommes sortis de l'isolement et échangeons avec d'autres associés		3		7%

		Nous savons gérer nos petites ressources et nos biens		2		4%

		Nous trouvons intérêt à adhérer à Intambwe		1		2%

		Nous sommes plus éveillés et avec des idées en hauteur		1		2%

		d'ailleurs, nous projettons d'emprunter pour une vache de race améliorée		1		2%

		TOTAL		46		100%





Objets du crédit banc

		

		Montant d'épargne hebdomadaire

		Epargne hebdo		Répondants		%

		50 Frw		7		33%

		70 Frw		1		5%

		100 Frw		10		48%

		150 Frw		3		14%

		TOTAL		21		100%





Objets du crédit banc

		0

		0

		0

		0



Répondants

Variétés de l'épargne hebdo



Diffic Rbst Créd

		

		Crédits reçus par les associations

		Nombre de crédits reçus		18

		Montant total des crédits bancaires		2,071,845

		Montant des prêts aux femmes		5,203,500

		Nombre de prêts aux femmes		675

		Remboursements attendus le mois passé		1,066,733

		Remboursements reçus le mois passé		915,660

		Montant impayé		151,073

		Taux de retard		14.2%

		Taux de remboursement		85.8%





Profits réalisés

		

		Objets d'utilisation des crédits bancaires

		Objets		Répondants		%

		Petit commerce		28		68%						Intergpt		Baque Pop

		petit bétail

		grand bétail								Dossiers projets		102		57

		récolte vivrière

		boutique et divers articles

		boissons à base de sorgho

		Elevage		5		12%

		caprin

		bovin

		Agriculture/ potager		3		7%

		Artisanat		2		5%

		Equipement

		Produits d'artisanat

		Achat moulin		1

		Bâtiment pour l'association		1		2%

		Activités de prêteur d'argent		1		2%

		TOTAL		41		100%

		Objets du prêt/credit		Répondants		%				Objets du prêt/crédit		Répondants		%

		Petit commerce		28		68%				Petit Commerce		15		34%

		petit bétail								fruits et légumes

		grand bétail								boissons à base de sorgho

		récolte vivrière								commercialisation chèvres

		boutique et divers articles								détaillant au marché

		boissons à base de sorgho								Commerce vivrier

		Elevage		5		12%				Elevage		6		14%

		caprin								Elevage vaches

		bovin								Elevage chèvres

		Agriculture/ potager		3		7%				Agriculture		5		11%

		Artisanat		2		5%				Achat semences

		Equipement								travaux de labour/ agri

		Produits d'artisanat								Equipements ménagers		6		14%

		Achat moulin		1						Scolarité des enfants		5		11%

		Bâtiment pour l'association		1		2%				Soins médicaux		5		11%

		Activités de prêteur d'argent		1		2%				Equipements		2		5%

										1 machine à coudre

										1 vélo (faciliter son commerce)

		TOTAL		41		100%				TOTAL		44		100%





Profits réalisés

		0

		0



Dossiers projets

Taux de rejet dossiers de crédits



Emplois créés

		

		Difficultés rencontrées dans la gestion/ remboursement crédits

		Difficultés		Répondants		%

		Pas de difficultés particulières		7		30%

		Maladie d'Uburenge (parazitomiase) qui a bloqué les ventes de bétail		6		26%

		Sécheresse prolongée dans la région		2		9%

		Faible montant de crédit		2		9%

		Vol à un membre se rendant à la Banque pour verser/ rembourser		1		4%

		Moteur du moulin tombé en panne (il aurait explosé!)		1		4%

		Faiblesse ou raréfication du marché vivrier		1		4%

		Sans réponses		3		13%

		TOTAL		23		100%





Points + Assoc

		

		Profits réalisés avec le crédit bancaire

		Nature de profits		Montant		Moyenne/Assoc

		A/ En espèce (Frw)

		10 associations		1,020,000		102.000 Frw

		B/ En nature		répondants		%

		-chèvres (une assoc avec 12)		7		39%

		-vaches (2 assoc avec 4 chacune)		6		33%

		-maison d'habitation ou bâtiment professionnel améliorés		2		11%

		-stock de vivriers à vendre et   récoltes sur pied		2		11%

		-un champ acheté (1/2 ha)		1		6%

		TOTAL		18		100%

		C/ Autres profits		répondants		%

		Sortir de l'isolement - et pouvoir échanger avec d'autres		4		40%

		démythifier le crédit		1		10%

		acquérir matelas et draps de lit		1		10%

		acheter ustensiles (casseroles, assiettes) à louer		1		10%

		Acquérir un village's phone		1		10%

		Pouvoir venir en aide aux nécessiteux		1		10%

		Conditions de vie améliorées		1		10%

		TOTAL		10		100%





Points + IG

		

		Emplois créés à travares les AGRs

		Genre		Types d'emplois créés

				Salariés au mois		%		Emplois occasionnels		%

		Hommes		10		91%		61		64%

		Femmes		1		9%		34		36%

		TOTAL		11		100%		95		100%

				Salariés au mois				Emplois occasionnels

		Hommes		10				61

		Femmes		1				34





Points + IG

		0		0

		0		0

		0		0



Hommes

Femmes

Emplois créés par AGRs



Faibles IG

		

		Appréciation positive du comité de votre association

		Appréciation du Comité/ Associati°		Répondants		%

		Bonne entente, bonne harmonie, confiance mutuelle entre eux		4		12%

		Bonne collaboration entre eux (buri wese n'inshingano ze)		5		15%

		Il assiste aux formations et réunions (extérieures), et nous fait la restitution		6		18%

		Il dirige nos réunions sans brutalité		6		18%

		Bonne ponctualité et régularité aux réunions		2		6%

		Bonne moralité (inyangamugayo)		2		6%

		Il nous prodigue des bons conseils constructifs		2		6%

		Il exerce dans le bénévolat (iratwitangira)		1		3%

		Il fait preuve d'un bon leadership		1		3%

		Il gère bien notre patrimoine		1		3%

		Il fait diverses démarches pour notre accès au crédit		1		3%

		il identifie de nouveaux créneaux d'investissement		1		3%

		Il nous sensibilise au dépistage du SIDA		1		3%

		Il fait la plaidoirie à diverses instances		1		3%

		TOTAL		34		100%





Points + BP

		

		Appréciation positive de l'Intergroupement

		D'après les associations								D'après les membres

		Appréciation de l'Intergroupement		Rép.		%				Points positifs de l'IG		Rép.		%

		Il sert de plateforme et de cadre d'échanges entre associations		5		10%				Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		18		27%

		Il nous fait le feedback des formations reçues, organise des réunions à notre intention		10		20%				Diverses formation; notamment des comités des associations		16		24%

		Il suit et vérifie les effets des formations dispensées par IG		10		20%				Divers appui conseils		8		12%

		Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		12		24%				Facilitation dans le dépistage du SIDA		7		10%

		Il règle les conflits survenus dans nos associations		3		6%				IG fait preuve d'un travail sérieux		5		7%

		Le comité IG nous rend visite et ses membres sont proches de nous		2		4%				Appui-formation dans la gestion des micro-projets		3		4%

		Il nous sensiblilise à la formulation des micro projets		2		4%				Formation sur les Village's phone		3		4%

		Il apporte son appui (sous quelle forme?) aux associations		2		4%				Rôle de pladoyer et de mise en relation avec CARE et d'autres bailleurs		4		6%

		Il nous apprend à calculer (alphabétisation)		1		2%				Sensibilisation à l'épargne régulière		1		1%

		Il fait le suivi-exécution des projets financés		1		2%				Alphabétisation fonctionnelle - calculs		1		1%

		Il fait la plaidoirie (ubuvugizi) auprès d'autres instances		1		2%				Servir de plateforme pour les associations		1		1%

		TOTAL		49		100%				TOTAL		67		100%





Faiblesses BP

		

		Points de faiblesse de l'IG

		Appréciation de l'Intergroupement		Rép.		%				Points négatifs vis-à-vis de l'IG		Rép.		%

		Il n'a pas encore de coudées franches et d'expériences dans ses fonctions		2		8%				Rien à reprocher		21		72%

		Il n'a pas encore de réalisations à son actif		2		8%				Pas de réalisations à son actif, pcq IG est tout nouveau		2		7%

		Pas de régularité aux réunions pour la plupart de ses membres		2		8%				IG ne leur rend pas visite		2		7%

		Il n'est pas connu		1		4%				Manque de ponctualité aux réunions		2		7%

		Il n'a pas de programme cohérent et fiable		1		4%				Absence aux réunions		1		3%

		Rien à reprocher		10		40%				N'informe pas sur son plan/ programme		1		3%

		Sans réponses		7		28%

		TOTAL		25		100%				TOTAL		29		100%





Succès enregistrés

		

		Appréciation positive de la collaboration avec les Banques Populaires

		D'après les Associations								D'après les Membres

		Points d'appréciation		Rép.		%				Points d'appréciation		Rép.		%

		Facilités et rapidité dans l'accès au crédit		14		38%				Accord de crédit via les IG		23		48%

		Bon accueil, pour les membres Intambwe (nta kimenyane)		8		22%				Facilités dans le versement et retrait sur dépôts		12		25%

		Ils sont à l'écoute des clients, sans discrimination		4		11%				Bon accueil de la part de leur personnel		9		19%

		Sécurité garantie pour nos épargnes		4		11%				Leur taux d'intérêt est raisonnable		2		4%

		Facilités d'opérations, même pour le retrait de ses épargnes		3		8%				Compréhensifs en cas de difficultés de remboursement		1		2%

		Sensibilisation à demander des crédits		1		3%				Le personnel BP donne l' information dont on a besoin		1		2%

		nous sommes envieux des associations déjà clientes des BP		1		3%

		Taux d'intérêt sur crédit raisonnable		1		3%

		Sans réponses		1		3%

		TOTAL		37		100%				TOTAL		48		100%





Suggest amélio

		

		Faiblesses des Banques populaires

		D'après les Associations								D'après les Membres

		Points négatifs		Rép.		%				Points négatifs		Rép.		%

		Rien à leur reprocher		6		33%				Rien à reprocher		12		43%

		Le personnel/ BP n'oriente pas les clients		1		6%				Retard dans le déblocage des crédits		4		14%

		Il arrive de ne pas être servi en cas de retrait (disponibilité des fonds)		1		6%				Mauvais accueil (barangarana abantu)		3		11%

		Nos épargnes ne sont pas rémunérées		1		6%				Nos épargnes ne sont pas rémunérées (pas intérêts)		2		7%

		Le Protocole en vigueur n'est pas respecté		7		39%				Elle n'a pas remis/ viré les 30% des intérêts perçus		2		7%

		-pourquoi pas de virement/ transfert automatique du compte dépôt au compte crédit ?								Non disponibilité de nos épargnes lors du retrait (ngo yashize)		1		4%

		-pourquoi la BP ne nous verse pas les 30% des intérêts perçus sur nos crédits ?								Nos projets ne sont pas financés		1		4%

		-pourquoi la garantie retnue n'est pas libérée après remboursement ?								Procéssus d'accès/ déblocage du crédit très éprouvant (inzira iziguye)		1		4%

		-pourquoi la BP n'accorde pas de délai de grâce avant le début des remboursements ?								Exiger trop d'intérêts et sur le court terme		1		4%

		-il y a retard dans l'accord et même lors du déblocage du crédit								Notre garantie reste retenue alors que crédit apuré		1		4%

		-les déblocages interviennent par tranches et gênent la conduite de nos  projets

		Pourquoi devons-nous réunir absolument 25% du crédit sollicité?		1		6%

		Le taux d'intérêt appliqué est élevé		1		6%

		TOTAL		18		100%				TOTAL		28		100%





		

		Succès enregistrés suite à l'adhésion à Intambwe

		Succès enregistrés suite adhésion E/P		détail		Répondants		%

		Conditions de vie améliorées				20		30%

		-scolarité des enfants assurée		5

		-soins corporels et habillement -igitenge		8

		-alimention équilibrée et suffisante (viande plus d'une fois, et même du sel)		5

		-achat d'un vélo pour la plupart		1

		-avoir de quoi offrir (boissons) aux visiteurs		1

		Mieux formés sur le montage et la gestion de micro projets				13		19%

		Nous sommes sortis de l'isolement et sommes mieux instruits/ éveillés				12		18%

		Capacités d'épargne régulière et de gestion des prêts				7		10%

		Nous accédons facilement au crédit bancaire (chèvres, moulin, parcelle)				7		10%

		Capacités prouvées de géstion de nos ressources, nos biens				3		4%

		Disposer de la semence lors des semailles				2		3%

		Amélioration de la position de la femme dans le ménage				1		1%

		Développement téléphonie rurale				1		1%

		Connaître son état sérologique				1		1%

		TOTAL				67		100%





		

		Souhaits/ suggestions d'amélioration

		Succès enregistrés suite adhésion E/P		détail		Répondants		%

		Nous donner beaucoup plus de formation (et à tous les membres				23		49%

		-en élaboration de plan stratégique		3

		-voyages d'études		7

		-gestion (icungamutungo)		6

		-gestion des projets		6

		-gestion des crédits		1

		Avons encore besoin d'autres appuis, d'autres bailleurs ou projets				7		15%

		Besoins de subventions ou don en construction du bâtiment de l'assoc.				4		9%

		Augmenter le plafond de crédit bancaire pour l'association				4		9%

		Nous trouver un champ/ terrain à cultiver				2		4%

		Fournitures en cahier de comptabilité (Achats/ Ventes)				1		2%

		Pouvoir bénéficier du crédit comme d'autres associations				1		2%

		Aide/ soutien dans l'ouverture d'un compte à la banque				1		2%

		Nous appuyer pour acquérir une vache de race améliorée				1		2%

		Appuyer nos IG qui sont encore tâtonnants dans leur mission				1		2%

		CARE verrait comment ouvrir le programme Intambwe aux hommes aussi				1		2%

		Rien à changer				1		2%

		TOTAL				47		100%
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Feuil1

		

												Ancien district		# Associations d'E/P		# Associations émargentes		Effectif des Membres

																		Total membres		# Femmes		# Hommes

												Bugaragara		75		17		1,303		1,254		49

												Kahi		70		28		1,196		1,087		109

												Kabare		70		16		1,278		1,203		75

												Ville d'Umutara		35		6		648		571		77

												TOTAL		250		67		4,425		4,115		310

		Epargne et prêts communautaires

		Ancien district		# Assoc		Effectif des Membres				Epargne cumulée		Prêts cumulés		# Total Bénéfici aires		# Femmes bénéficiares

						Total membres		# Femmes

		Bugaragara		75		1,303		1,254		6,855,948		8,553,140		3,059		2,600

		Kahi		70		1,196		1,087		7,504,240		8,626,088		3,762		3,386

		Kabare		70		1,278		1,203		7,085,232		8,605,278		2,533		2,204

		Ville d'Umutara		35		648		571		3,905,730		4,636,874		941		725

		TOTAL		250		4,425		4,115		25,351,150		30,421,380		10,295		8,915

		Ancien district		# Assoc		Total membres		# Femmes

		Bugaragara		75		1,303		1,254

		Kahi		70		1,196		1,087

		Kabare		70		1,278		1,203

		Ville d'Umutara		35		648		571

		TOTAL		250		4,425		4,115





Feuil1

		



# Assoc

Total membres

# Femmes

Aspect Genre dans Associations



Feuil2

		





Feuil3

		






_1211710321.xls
Graph7

		Assoc avec tous documents

		Association sans statuts

		Associations sans livrets



%

Tenue des outils de gestion
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Date création

		

		Période de création des Associations

		Année		Répondants		%				Année		Répondants

		1997-2003		12		57%				1997-2003		57%

		2004		7		33%				2004		33%

		2005		1		5%				2005		5%

		2006		0		0%				2006		0

		Sans réponse		1		5%				Sans réponse		5%

		TOTAL		21		100%				TOTAL		100%

		Période de début d'Epargne hebdo

		Année		Répondants		%

		1997-2003		1		5%

		Mar-04		19		90%

		2005		1		5%

		TOTAL		21		100%





Date création

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Répondants

Date de création Associations



Aspect Genre

		

		Aspect genre dans les associations

		Genre		Nombre		%

		Hommes		71		19%

		Femmes		303		81%

		TOTAL		374		100%





Taille Assoc

		

		Taille des associations

		Taille		Répondants		%

		moins de 10 Membres		2		10%

		de 11 à 20 Membres		13		62%

		de 21 à 30 Membres		5		24%

		plus de 30 Membres		1		5%

		TOTAL		21		100%





Taille Assoc

		0

		0

		0

		0



Répondants

Taille des Associations



Catég âges

		

		Caractéristiques des membres

		D'après les associations interviewées

		Caractéristiques		Nombre		%

		Jeunes		55		15%

		Adultes		309		83%

		dont Veufs		88		24%

		PVV		7		2%

		TOTAL		374		100%





Entrées-Départs

		

		Entrées/ Départs des membres

		Entrées/Sorties		Répondants		%

		Nouvelles adhésions		24		6%

		Départs des membres		16		4%

		/Total des membres		374





Entrées-Départs

		0

		0



Répondants

Entrées/ Départs des membres



Causes départ

		

		Causes du départ de membres

		Causes du départ		Répondants		%

		Migration/ déplacement ailleurs		5		24%

		Veiller sur un malade à l'hôpital		1		5%

		Raisons personnelles		1		5%

		Abandon parr une fille mère		1		5%

		Non maîtrise méthodologie E/P		1		5%

		Sans réponses		12		57%

		TOTAL		21		100%





Causes départ

		0

		0

		0

		0

		0



Causes du départ des membres



Objectif Assoc

		

		D'après Groupes)								D'après les Membres

		Objectif		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		1 chèvre/Membre en  6 mois		1		5%				1 chèvre/Membre en  6 mois		2		5%

		1 chèvre/Membre en  1 an		13		62%				1 chèvre/Membre en  1 an		23		52%

		1 chèvre/Membre en  2 an		1		5%				1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		3		7%

		1 chèvre/Membre en un an et 1 vache /Membre en  2 ans		1		5%				1 chèvre/Membre en  2 ans		7		16%

		1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		1		5%				1 chèvre/Membre en  3 ans		1		2%

		1 chèvre/Membre en  2 ans		2		10%				1 vache/Membre en 1 an		5		11%

		1 chèvre et 1 vache /Membre en  2 ans		1		5%				sans réponses		3		7%

		1 chèvre/Membre en  3 ans		1		5%				TOTAL		44		100%

		TOTAL		21		100%

		Objectifs de l'association, d'après les groupes								Objectifs de l'association, d'après les Membres

		(divers objets regroupés)								(divers objets regroupés)

		Objectif de l'assoc.		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		Elevage caprin		21		91%				Elevage caprin		36		82%

		Elevage bovin		2		9%				Elevage bovin		5		11%

						0%				Sans réponses		3		7%

		TOTAL		23		100%				TOTAL		44		100%





Objectif Assoc

		0

		0



Répondants

Objectifs des associations



% Réal Obj

		

		Niveau de réalisation de l'objectif/ Association

		Niveau réalisati° Obj		Répondants		%

		Faible < à 50%		2		10%

		Moyen 50 à 80%		1		5%

		Très bien > à 80%		18		86%

		TOTAL		21		100%





% Réal Obj

		0

		0

		0



Répondants

Niveau réalisati° Objectif



Année Obj

		

		Niveau de rRéalisation objectif de l'association, par année de création

		Niveau de réalisation Objectif		Année de création Association						Total		%

				avant 2004		2004		2005

		Faible < à 50%		2				1		3		14%

		Moyen 50 à 80%		0		1		0		1		5%

		Très bien > à 80%		11		6		0		17		81%

		TOTAL		13		7		1		21		100%

				62%		33%		5%		100%

		Niveau de réalisation Objectif		%

		Faible < à 50%		14%

		Moyen 50 à 80%		5%

		Très bien > à 80%		81%





Année Obj

		0

		0

		0

		0



%

Niveau de réalisation Objectif



Tenue doc

		

		Tenue des documents pour l'association

		Documents tenus		Répondants		%

		Association avec tous les documents		17		81%

		Association sans statuts		2		10%

		Associations sans livrets		2		10%

		TOTAL		21		100%

		Documents tenus		%

		Assoc avec tous documents		81%

		Association sans statuts		10%

		Associations sans livrets		10%





Tenue doc

		0

		0

		0



%

Tenue des outils de gestion



Ass initiées

		

		Associations émergeantes initiées

		Niveau de satisfaction		Nombre		%

		Très bien		37		44%

		A la moyenne		45		54%

		Ont abandonné		2		2%

		TOTAL		84		100%





Ass initiées

		0

		0

		0



Nombre

Niveau de fonctionnement Associations



Variati° Epargne

		

		Variation de l'Epargne hebdomadaire

		Montant d'épargne en hausse

		Variation		Nombre		%

		50 à 75		1		5%

		50 à 100		2		10%

		50 à 150		1		5%

		50 à 200		1		5%

		70 à 100		1		5%

		100 à 120		1		5%

		100 à 150		2		10%

		100 à 200		2		10%

		S/Total		11		52%

		Montant d'épargne revu à la baisse

		Variation		Nombre		%

		150 à 100		1		5%

		100 à 80		1		5%

		S/Total		2		10%

		Montant maintenu tel quel

		Montant		Nombre		%

		50 à 50		2		10%

		100 à 100		4		19%

		150 à 150		2		10%

		S/Total		8		38%

		Grand Total		21		100%





Raisons Variati° E

		

		Raisons de variation du montant de l'épargne hebdomadaire

		Augmentation de l'épargne

		Pour plus de gains sur les prêts et donc plus de progrès		8		62%

		Impact positif du fonds de crédit		1		8%

		prise de conscience des désavantages de la  faible épargne		1		8%

		S?Total		10		77%

		Réduction de l'épargne

		difficile de tenir montant élevé		1		8%

		Assoc de vielles femmes avec moyens très limités		1		8%

		Grande sécheresse dans le pays		1		8%

		S?Total		3		23%

		Grand Total		13		100%

		Raisons de variation de l'épargne

		Pour plus de gains sur les prêts		8		62%

		Impact positif du fonds de crédit		1		8%

		Désavantages de la  faible épargne		1		8%

		Difficile de tenir montant élevé		1		8%

		Assoc de vielles femmes avec moyens très limités		1		8%

		Grande sécheresse dans la région		1		8%





Continuation E-P

		

		Chances de continuation de la méthodologie Intambwe

		Quelques facteurs de continuation E/P		Répondants		%

		La méthodologie d'E/P est facile et appropriable (ntibivuna nagato)		1		2%

		La méthodologie d'E/P nous a permis de vaincre effectivement la pauvreté		17		37%

		-on sait couvrir nos besoins courants

		-on sait faire face aux soins de santé

		-on paye facilement les frais de scolarité pour nos enfants

		Facilités d'accéder aux prêts et capacités d'exécuter nos micro_projets		10		22%

		Aujourd'hui, nous sommes capables d'épargner et d'utiliser des prêts		10		22%

		Nous sommes sortis de l'isolement et échangeons avec d'autres associés		3		7%

		Nous savons gérer nos petites ressources et nos biens		2		4%

		Nous trouvons intérêt à adhérer à Intambwe		1		2%

		Nous sommes plus éveillés et avec des idées en hauteur		1		2%

		d'ailleurs, nous projettons d'emprunter pour une vache de race améliorée		1		2%

		TOTAL		46		100%





M. Epargne

		

		Montant d'épargne hebdomadaire

		Epargne hebdo		Répondants		%

		50 Frw		7		33%

		70 Frw		1		5%

		100 Frw		10		48%

		150 Frw		3		14%

		TOTAL		21		100%





M. Epargne

		0

		0

		0

		0



Répondants

Variétés de l'épargne hebdo



Nbre Prêts reçus

		

		Crédits reçus par les associations

		Nombre de crédits reçus		18

		Montant total des crédits bancaires		2,071,845

		Montant des prêts aux femmes		5,203,500

		Nombre de prêts aux femmes		675

		Remboursements attendus le mois passé		1,066,733

		Remboursements reçus le mois passé		915,660

		Montant impayé		151,073

		Taux de retard		14.2%

		Taux de remboursement		85.8%





Objets du crédit banc

		

		Objets d'utilisation des crédits bancaires

		Objets		détail		Répondants		%

		Petit commerce				28		68%						Association		Intergpt		Baque Pop

		petit bétail		6

		grand bétail		1								Dossiers projets		157		102		57

		récolte vivrière		9

		boutique et divers articles		8

		boissons à base de sorgho		4

		Elevage				5		12%

		caprin		4

		bovin		1

		Agriculture/ potager				3		7%

		Artisanat				2		5%

		Equipement		1

		Produits d'artisanat		1

		Achat moulin				1

		Bâtiment pour l'association				1		2%

		Activités de prêteur d'argent				1		2%

		TOTAL				41		100%





Objets du crédit banc

		0

		0

		0



Dossiers projets

Taux de rejet dossiers de crédits



Diffic Rbst Créd

		

		Difficultés rencontrées dans la gestion/ remboursement crédits

		Difficultés		Répondants		%

		Pas de difficultés particulières		7		30%

		Maladie d'Uburenge (parazitomiase) qui a bloqué les ventes de bétail		6		26%

		Sécheresse prolongée dans la région		2		9%

		Faible montant de crédit		2		9%

		Vol à un membre se rendant à la Banque pour verser/ rembourser		1		4%

		Moteur du moulin tombé en panne (il aurait explosé!)		1		4%

		Faiblesse ou raréfication du marché vivrier		1		4%

		Sans réponses		3		13%

		TOTAL		23		100%





Profits réalisés

		

		Profits réalisés avec le crédit bancaire

		Nature de profits

		A/ En espèce (Frw)		Montant		Moyenne/Assoc

		10 associations		1,020,000		102.000 Frw

		B/ En nature		répondants		%

		-chèvres (une assoc avec 12)		7		39%

		-vaches (2 assoc avec 4 chacune)		6		33%

		-maison d'habitation ou bâtiment professionnel améliorés		2		11%

		-stock de vivriers à vendre et   récoltes sur pied		2		11%

		-un champ acheté (1/2 ha)		1		6%

		TOTAL		18		100%

		C/ Autres profits		répondants		%

		Sortir de l'isolement - et pouvoir échanger avec d'autres		4		40%

		démythifier le crédit		1		10%

		acquérir matelas et draps de lit		1		10%

		acheter ustensiles (casseroles, assiettes) à louer		1		10%

		Acquérir un village's phone		1		10%

		Pouvoir venir en aide aux nécessiteux		1		10%

		Conditions de vie améliorées		1		10%

		TOTAL		10		100%





Emplois créés

		

		Emplois créés à travares les AGRs

		Genre		Types d'emplois créés

				Salariés au mois		%		Emplois occasionnels		%

		Hommes		10		91%		61		64%

		Femmes		1		9%		34		36%

		TOTAL		11		100%		95		100%

				Salariés au mois				Emplois occasionnels

		Hommes		10				61

		Femmes		1				34





Emplois créés

		0		0

		0		0

		0		0



Hommes

Femmes

Emplois créés par AGRs



Points + Assoc

		

		Appréciation positive du comité de votre association

		Appréciation du Comité		Répondants		%

		Bonne entente, bonne harmonie, confiance mutuelle entre eux		4		12%

		Bonne collaboration entre eux (buri wese n'inshingano ze)		5		15%

		Il assiste aux formations et réunions (extérieures), et nous fait la restitution		6		18%

		Il dirige nos réunions sans brutalité		6		18%

		Bonne ponctualité et régularité aux réunions		2		6%

		Bonne moralité (inyangamugayo)		2		6%

		Il nous prodigue des bons conseils constructifs		2		6%

		Il exerce dans le bénévolat (iratwitangira)		1		3%

		Il fait preuve d'un bon leadership		1		3%

		Il gère bien notre patrimoine		1		3%

		Il fait diverses démarches pour notre accès au crédit		1		3%

		il identifie de nouveaux créneaux d'investissement		1		3%

		Il nous sensibilise au dépistage du SIDA		1		3%

		Il fait la plaidoirie à diverses instances		1		3%

		TOTAL		34		100%





Points + IG

		

		Appréciation positive de l'Intergroupement

		Appréciation de l'Intergroupement		Répondants		%

		Il sert de plateforme et de cadre d'échanges entre associations		5		10%

		Il nous fait le feedback des formations reçues, organise des réunions à notre intention		10		20%

		Il suit et vérifie les effets des formations dispensées par IG		10		20%

		Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		12		24%

		Il règle les conflits survenus dans nos associations		3		6%

		Le comité IG nous rend visite et ses membres sont proches de nous		2		4%

		Il nous sensiblilise à la formulation des micro projets		2		4%

		Il apporte son appui (sous quelle forme?) aux associations		2		4%

		Il nous apprend à calculer (alphabétisation)		1		2%

		Il fait le suivi-exécution des projets financés		1		2%

		Il fait la plaidoirie (ubuvugizi) auprès d'autres instances		1		2%

		TOTAL		49		100%





Faibles IG

		

		Points de faiblesse de l'IG

		Appréciation de l'Intergroupement		Répondants		%

		Il n'a pas encore de coudées franches et d'expériences dans ses fonctions		2		8%

		Il n'a pas encore de réalisations à son actif		2		8%

		Pas de régularité aux réunions pour la plupart de ses membres		2		8%

		Il n'est pas connu		1		4%

		Il n'a pas de programme cohérent et fiable		1		4%

		Rien à reprocher		10		40%

		Sans réponses		7		28%

		TOTAL		25		100%





Points + BP

		

		Appréciation positive de la collaboration avec les Banques Populaires

		Appréciation positive envers Bque Pop		Répondants		%

		Facilités et rapidité dans l'accès au crédit		14		38%

		Bon accueil, pour les membres Intambwe (nta kimenyane)		8		22%

		Ils sont à l'écoute des clients, sans discrimination		4		11%

		Sécurité garantie pour nos épargnes		4		11%

		Facilités d'opérations, même pour le retrait de ses épargnes		3		8%

		Sensibilisation à demander des crédits		1		3%

		nous sommes envieux des associations déjà clientes des BP		1		3%

		Taux d'intérêt sur crédit raisonnable		1		3%

		Sans réponses		1		3%

		TOTAL		37		100%





Faiblesses BP

		

		Faiblesses des Banques populaires

		Appréciation positive envers Bque Pop		détail		Répondants		%

		Rien à leur reprocher				6		33%

		Le personnel/ BP n'oriente pas les clients				1		6%

		Il arrive de ne pas être servi en cas de retrait (disponibilité des fonds)				1		6%

		Nos épargnes ne sont pas rémunérées				1		6%

		Le Protocole en vigueur n'est pas respecté				7		39%

		-pourquoi pas de virement/ transfert automatique du compte dépôt au compte crédit ?		1

		-pourquoi la BP ne nous verse pas les 30% des intérêts perçus sur nos crédits ?		1

		-pourquoi la garantie retnue n'est pas libérée après remboursement ?		1

		-pourquoi la BP n'accorde pas de délai de grâce avant le début des remboursements ?		1

		-il y a retard dans l'accord et même lors du déblocage du crédit		2

		-les déblocages interviennent par tranches et gênent la conduite de nos  projets		1

		Pourquoi devons-nous réunir absolument 25% du crédit sollicité?				1		6%

		Le taux d'intérêt appliqué est élevé				1		6%

		TOTAL				18		100%





Succès enregistrés

		

		Succès enregistrés suite à l'adhésion à Intambwe

		Succès enregistrés suite adhésion E/P		détail		Répondants		%

		Conditions de vie améliorées				20		30%

		-scolarité des enfants assurée		5

		-soins corporels et habillement -igitenge		8

		-alimention équilibrée et suffisante (viande plus d'une fois, et même du sel)		5

		-achat d'un vélo pour la plupart		1

		-avoir de quoi offrir (boissons) aux visiteurs		1

		Mieux formés sur le montage et la gestion de micro projets				13		19%

		Nous sommes sortis de l'isolement et sommes mieux instruits/ éveillés				12		18%

		Capacités d'épargne régulière et de gestion des prêts				7		10%

		Nous accédons facilement au crédit bancaire (chèvres, moulin, parcelle)				7		10%

		Capacités prouvées de géstion de nos ressources, nos biens				3		4%

		Disposer de la semence lors des semailles				2		3%

		Amélioration de la position de la femme dans le ménage				1		1%

		Développement téléphonie rurale				1		1%

		Connaître son état sérologique				1		1%

		TOTAL				67		100%





Suggest amélio

		

		Souhaits/ suggestions d'amélioration

		Succès enregistrés suite adhésion E/P		détail		Répondants		%

		Nous donner beaucoup plus de formation (et à tous les membres				23		49%

		-en élaboration de plan stratégique		3

		-voyages d'études		7

		-gestion (icungamutungo)		6

		-gestion des projets		6

		-gestion des crédits		1

		Avons encore besoin d'autres appuis, d'autres bailleurs ou projets				7		15%

		Besoins de subventions ou don en construction du bâtiment de l'assoc.				4		9%

		Augmenter le plafond de crédit bancaire pour l'association				4		9%

		Nous trouver un champ/ terrain à cultiver				2		4%

		Fournitures en cahier de comptabilité (Achats/ Ventes)				1		2%

		Pouvoir bénéficier du crédit comme d'autres associations				1		2%

		Aide/ soutien dans l'ouverture d'un compte à la banque				1		2%

		Nous appuyer pour acquérir une vache de race améliorée				1		2%

		Appuyer nos IG qui sont encore tâtonnants dans leur mission				1		2%

		CARE verrait comment ouvrir le programme Intambwe aux hommes aussi				1		2%

		Rien à changer				1		2%

		TOTAL				47		100%
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Date création

		

		Période de création des Associations

		Année		Répondants		%				Année		Répondants

		1997-2003		12		57%				1997-2003		57%

		2004		7		33%				2004		33%

		2005		1		5%				2005		5%

		2006		0		0%				2006		0

		Sans réponse		1		5%				Sans réponse		5%

		TOTAL		21		100%				TOTAL		100%

		Période de début d'Epargne hebdo

		Année		Répondants		%

		1997-2003		1		5%

		Mar-04		19		90%

		2005		1		5%

		TOTAL		21		100%

		1997-2003		1

		Mar-04		19

		2005		1





Date création

		0

		0

		0

		0

		0



Période de création des associtions



Aspect Genre

		

		Aspect genre dans les associations

		Genre		Nombre		%

		Hommes		71		19%

		Femmes		303		81%

		TOTAL		374		100%

		Genre dans les assoc.

		Femmes		81%

		Hommes		19%





Aspect Genre

		0

		0



Genre dans les assoc. enquêtées



Taille Assoc

		

		Taille des associations

		Taille		Répondants		%

		< 10 Membres		2		10%

		11 à 20 Membres		13		62%

		21 à 30 Membres		5		24%

		> 30 Membres		1		5%

		TOTAL		21		100%

		< 10 Membres		10%

		11 à 20 Membres		62%

		21 à 30 Membres		24%

		> 30 Membres		5%





Taille Assoc

		0

		0

		0

		0



Répondants

Taille des Associations



Catég âges

		0

		0

		0

		0



Taille des associations



Entrées-Départs

		

		Caractéristiques des membres

		D'après les associations interviewées

		Caractéristiques		Nombre		%

		Jeunes		55		15%

		Adultes		309		83%

		dont Veufs		88		24%

		PVV		7		2%

		TOTAL		374		100%

		Jeunes		55

		Adultes		309

		Veufs		88

		PVV		7

		Jeunes		55

		Adultes		309

		Veufs		88

		PVV		7





Entrées-Départs

		0

		0

		0

		0



Catégories des membres



Causes départ

		



Catégories des membres



Objectif Assoc

		

		Entrées/ Départs des membres

		Entrées/Sorties		Répondants		%

		Nouvelles adhésions		24		6%

		Départs des membres		16		4%

		/Total des membres		374





Objectif Assoc

		0

		0



Répondants

Entrées/ Départs des membres



% Réal Obj

		

		Causes du départ de membres

		Causes du départ		Répondants		%

		Migration/ déplacement ailleurs		5		24%

		Veiller sur un malade à l'hôpital		1		5%

		Raisons personnelles		1		5%

		Abandon parr une fille mère		1		5%

		Non maîtrise méthodologie E/P		1		5%

		Sans réponses		12		57%

		TOTAL		21		100%





% Réal Obj

		0

		0

		0

		0

		0



Causes du départ des membres



Année Obj

		

		D'après Groupes)								D'après les Membres

		Objectif		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		1 chèvre/Membre en  6 mois		1		5%				1 chèvre/Membre en  6 mois		2		5%

		1 chèvre/Membre en  1 an		13		62%				1 chèvre/Membre en  1 an		23		52%

		1 chèvre/Membre en  2 an		1		5%				1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		3		7%

		1 chèvre/Membre en un an et 1 vache /Membre en  2 ans		1		5%				1 chèvre/Membre en  2 ans		7		16%

		1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		1		5%				1 chèvre/Membre en  3 ans		1		2%

		1 chèvre/Membre en  2 ans		2		10%				1 vache/Membre en 1 an		5		11%

		1 chèvre et 1 vache /Membre en  2 ans		1		5%				sans réponses		3		7%

		1 chèvre/Membre en  3 ans		1		5%				TOTAL		44		100%

		TOTAL		21		100%

		(divers objets regroupés)								(divers objets regroupés)

		Objectif de l'assoc.		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		Elevage caprin		21		91%				Elevage caprin		36		82%

		Elevage bovin		2		9%				Elevage bovin		5		11%

						0%				Sans réponses		3		7%

		TOTAL		23		100%				TOTAL		44		100%





Année Obj

		0

		0



Répondants

Objectifs des associations



Tenue doc

		

		Niveau de réalisation de l'objectif/ Association

		Niveau réalisati° Obj		Répondants		%

		Faible < à 50%		2		10%

		Moyen 50 à 80%		1		5%

		Très bien > à 80%		18		86%

		TOTAL		21		100%





Tenue doc

		0

		0

		0



Répondants

Niveau réalisati° Objectif



Ass initiées

		

		Niveau de rRéalisation objectif de l'association, par année de création

		Niveau de réalisation Objectif		Année de création Association						Total		%

				avant 2004		2004		2005

		Faible < à 50%		2				1		3		14%

		Moyen 50 à 80%		0		1		0		1		5%

		Très bien > à 80%		11		6		0		17		81%

		TOTAL		13		7		1		21		100%

				62%		33%		5%		100%

		Niveau de réalisation Objectif		%

		Faible < à 50%		14%

		Moyen 50 à 80%		5%

		Très bien > à 80%		81%





Ass initiées

		0

		0

		0

		0



%

Niveau de réalisation Objectif



Variati° Epargne

		

		Tenue des documents pour l'association

		Documents tenus		Répondants		%

		Association avec tous les documents		17		81%

		Association sans statuts		2		10%

		Associations sans livrets		2		10%

		TOTAL		21		100%

		Documents tenus		%

		Assoc avec tous documents		81%

		Association sans statuts		10%

		Associations sans livrets		10%





Variati° Epargne

		0

		0

		0



%

Tenue des outils de gestion



Raisons Variati° E

		

		Associations émergeantes initiées

		Niveau de satisfaction		Nombre		%

		Très bien		37		44%

		A la moyenne		45		54%

		Ont abandonné		2		2%

		TOTAL		84		100%





Raisons Variati° E

		0

		0

		0



Nombre

Niveau de fonctionnement Associations



Continuation E-P

		

		Variation de l'Epargne hebdomadaire

		Montant d'épargne en hausse

		Variation		Nombre		%

		50 à 75		1		5%

		50 à 100		2		10%

		50 à 150		1		5%

		50 à 200		1		5%

		70 à 100		1		5%

		100 à 120		1		5%

		100 à 150		2		10%

		100 à 200		2		10%

		S/Total		11		52%

		Montant d'épargne revu à la baisse

		Variation		Nombre		%

		150 à 100		1		5%

		100 à 80		1		5%

		S/Total		2		10%

		Montant maintenu tel quel

		Montant		Nombre		%

		50 à 50		2		10%

		100 à 100		4		19%

		150 à 150		2		10%

		S/Total		8		38%

		Grand Total		21		100%

		Montant d'éparne augmente		52%

		Montant d'épargne diminue		10%

		Montant d'éparne maintenu		38%





Continuation E-P

		0		0		0



Montant d'éparne augmente

Montant d'épargne diminue

Montant d'éparne maintenu

Changement montant d'épargne



M. Epargne

		

		Raisons de variation du montant de l'épargne hebdomadaire

		Augmentation de l'épargne

		Pour plus de gains sur les prêts et donc plus de progrès		8		62%

		Impact positif du fonds de crédit		1		8%

		prise de conscience des désavantages de la  faible épargne		1		8%

		S?Total		10		77%

		Réduction de l'épargne

		difficile de tenir montant élevé		1		8%

		Assoc de vielles femmes avec moyens très limités		1		8%

		Grande sécheresse dans le pays		1		8%

		S?Total		3		23%

		Grand Total		13		100%

		Raisons de variation de l'épargne

		Pour plus de gains sur les prêts		8		62%

		Impact positif du fonds de crédit		1		8%

		Désavantages de la  faible épargne		1		8%

		Difficile de tenir montant élevé		1		8%

		Assoc de vielles femmes avec moyens très limités		1		8%

		Grande sécheresse dans la région		1		8%





Nbre Prêts reçus

		

		Chances de continuation de la méthodologie Intambwe

		Quelques facteurs de continuation E/P		Répondants		%

		La méthodologie d'E/P est facile et appropriable (ntibivuna nagato)		1		2%

		La méthodologie d'E/P nous a permis de vaincre effectivement la pauvreté		17		37%

		-on sait couvrir nos besoins courants

		-on sait faire face aux soins de santé

		-on paye facilement les frais de scolarité pour nos enfants

		Facilités d'accéder aux prêts et capacités d'exécuter nos micro_projets		10		22%

		Aujourd'hui, nous sommes capables d'épargner et d'utiliser des prêts		10		22%

		Nous sommes sortis de l'isolement et échangeons avec d'autres associés		3		7%

		Nous savons gérer nos petites ressources et nos biens		2		4%

		Nous trouvons intérêt à adhérer à Intambwe		1		2%

		Nous sommes plus éveillés et avec des idées en hauteur		1		2%

		d'ailleurs, nous projettons d'emprunter pour une vache de race améliorée		1		2%

		TOTAL		46		100%





Objets du crédit banc

		

		Montant d'épargne hebdomadaire

		Epargne hebdo		Répondants		%

		50 Frw		7		33%

		70 Frw		1		5%

		100 Frw		10		48%

		150 Frw		3		14%

		TOTAL		21		100%





Objets du crédit banc

		0

		0

		0

		0



Répondants

Variétés de l'épargne hebdo



Diffic Rbst Créd

		

		Crédits reçus par les associations

		Nombre de crédits reçus		18

		Montant total des crédits bancaires		2,071,845

		Montant des prêts aux femmes		5,203,500

		Nombre de prêts aux femmes		675

		Remboursements attendus le mois passé		1,066,733

		Remboursements reçus le mois passé		915,660

		Montant impayé		151,073

		Taux de retard		14.2%

		Taux de remboursement		85.8%





Profits réalisés

		

		Objets d'utilisation des crédits bancaires

		Objets		Répondants		%

		Petit commerce		28		68%						Intergpt		Baque Pop

		petit bétail

		grand bétail								Dossiers projets		102		57

		récolte vivrière

		boutique et divers articles

		boissons à base de sorgho

		Elevage		5		12%

		caprin

		bovin

		Agriculture/ potager		3		7%

		Artisanat		2		5%

		Equipement

		Produits d'artisanat

		Achat moulin		1

		Bâtiment pour l'association		1		2%

		Activités de prêteur d'argent		1		2%

		TOTAL		41		100%

		Objets du prêt/credit		Répondants		%				Objets du prêt/crédit		Répondants		%

		Petit commerce		28		68%				Petit Commerce		15		34%

		petit bétail								fruits et légumes

		grand bétail								boissons à base de sorgho

		récolte vivrière								commercialisation chèvres

		boutique et divers articles								détaillant au marché

		boissons à base de sorgho								Commerce vivrier

		Elevage		5		12%				Elevage		6		14%

		caprin								Elevage vaches

		bovin								Elevage chèvres

		Agriculture/ potager		3		7%				Agriculture		5		11%

		Artisanat		2		5%				Achat semences

		Equipement								travaux de labour/ agri

		Produits d'artisanat								Equipements ménagers		6		14%

		Achat moulin		1						Scolarité des enfants		5		11%

		Bâtiment pour l'association		1		2%				Soins médicaux		5		11%

		Activités de prêteur d'argent		1		2%				Equipements		2		5%

										1 machine à coudre

										1 vélo (faciliter son commerce)

		TOTAL		41		100%				TOTAL		44		100%





Profits réalisés

		0

		0



Dossiers projets

Taux de rejet dossiers de crédits



Emplois créés

		

		Difficultés rencontrées dans la gestion/ remboursement crédits

		Difficultés		Répondants		%

		Pas de difficultés particulières		7		30%

		Maladie d'Uburenge (parazitomiase) qui a bloqué les ventes de bétail		6		26%

		Sécheresse prolongée dans la région		2		9%

		Faible montant de crédit		2		9%

		Vol à un membre se rendant à la Banque pour verser/ rembourser		1		4%

		Moteur du moulin tombé en panne (il aurait explosé!)		1		4%

		Faiblesse ou raréfication du marché vivrier		1		4%

		Sans réponses		3		13%

		TOTAL		23		100%





Points + Assoc

		

		Profits réalisés avec le crédit bancaire

		Nature de profits		Montant		Moyenne/Assoc

		A/ En espèce (Frw)

		10 associations		1,020,000		102.000 Frw

		B/ En nature		répondants		%

		-chèvres (une assoc avec 12)		7		39%

		-vaches (2 assoc avec 4 chacune)		6		33%

		-maison d'habitation ou bâtiment professionnel améliorés		2		11%

		-stock de vivriers à vendre et   récoltes sur pied		2		11%

		-un champ acheté (1/2 ha)		1		6%

		TOTAL		18		100%

		C/ Autres profits		répondants		%

		Sortir de l'isolement - et pouvoir échanger avec d'autres		4		40%

		démythifier le crédit		1		10%

		acquérir matelas et draps de lit		1		10%

		acheter ustensiles (casseroles, assiettes) à louer		1		10%

		Acquérir un village's phone		1		10%

		Pouvoir venir en aide aux nécessiteux		1		10%

		Conditions de vie améliorées		1		10%

		TOTAL		10		100%





Points + IG

		

		Emplois créés à travares les AGRs

		Genre		Types d'emplois créés

				Salariés au mois		%		Emplois occasionnels		%

		Hommes		10		91%		61		64%

		Femmes		1		9%		34		36%

		TOTAL		11		100%		95		100%

				Salariés au mois				Emplois occasionnels

		Hommes		10				61

		Femmes		1				34





Points + IG

		0		0

		0		0

		0		0



Hommes

Femmes

Emplois créés par AGRs



Faibles IG

		

		Appréciation positive du comité de votre association

		Appréciation du Comité/ Associati°		Répondants		%

		Bonne entente, bonne harmonie, confiance mutuelle entre eux		4		12%

		Bonne collaboration entre eux (buri wese n'inshingano ze)		5		15%

		Il assiste aux formations et réunions (extérieures), et nous fait la restitution		6		18%

		Il dirige nos réunions sans brutalité		6		18%

		Bonne ponctualité et régularité aux réunions		2		6%

		Bonne moralité (inyangamugayo)		2		6%

		Il nous prodigue des bons conseils constructifs		2		6%

		Il exerce dans le bénévolat (iratwitangira)		1		3%

		Il fait preuve d'un bon leadership		1		3%

		Il gère bien notre patrimoine		1		3%

		Il fait diverses démarches pour notre accès au crédit		1		3%

		il identifie de nouveaux créneaux d'investissement		1		3%

		Il nous sensibilise au dépistage du SIDA		1		3%

		Il fait la plaidoirie à diverses instances		1		3%

		TOTAL		34		100%





Points + BP

		

		Appréciation positive de l'Intergroupement

		D'après les associations								D'après les membres

		Appréciation de l'Intergroupement		Rép.		%				Points positifs de l'IG		Rép.		%

		Il sert de plateforme et de cadre d'échanges entre associations		5		10%				Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		18		27%

		Il nous fait le feedback des formations reçues, organise des réunions à notre intention		10		20%				Diverses formation; notamment des comités des associations		16		24%

		Il suit et vérifie les effets des formations dispensées par IG		10		20%				Divers appui conseils		8		12%

		Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		12		24%				Facilitation dans le dépistage du SIDA		7		10%

		Il règle les conflits survenus dans nos associations		3		6%				IG fait preuve d'un travail sérieux		5		7%

		Le comité IG nous rend visite et ses membres sont proches de nous		2		4%				Appui-formation dans la gestion des micro-projets		3		4%

		Il nous sensiblilise à la formulation des micro projets		2		4%				Formation sur les Village's phone		3		4%

		Il apporte son appui (sous quelle forme?) aux associations		2		4%				Rôle de pladoyer et de mise en relation avec CARE et d'autres bailleurs		4		6%

		Il nous apprend à calculer (alphabétisation)		1		2%				Sensibilisation à l'épargne régulière		1		1%

		Il fait le suivi-exécution des projets financés		1		2%				Alphabétisation fonctionnelle - calculs		1		1%

		Il fait la plaidoirie (ubuvugizi) auprès d'autres instances		1		2%				Servir de plateforme pour les associations		1		1%

		TOTAL		49		100%				TOTAL		67		100%





Faiblesses BP

		

		Points de faiblesse de l'IG

		Appréciation de l'Intergroupement		Rép.		%				Points négatifs vis-à-vis de l'IG		Rép.		%

		Il n'a pas encore de coudées franches et d'expériences dans ses fonctions		2		8%				Rien à reprocher		21		72%

		Il n'a pas encore de réalisations à son actif		2		8%				Pas de réalisations à son actif, pcq IG est tout nouveau		2		7%

		Pas de régularité aux réunions pour la plupart de ses membres		2		8%				IG ne leur rend pas visite		2		7%

		Il n'est pas connu		1		4%				Manque de ponctualité aux réunions		2		7%

		Il n'a pas de programme cohérent et fiable		1		4%				Absence aux réunions		1		3%

		Rien à reprocher		10		40%				N'informe pas sur son plan/ programme		1		3%

		Sans réponses		7		28%

		TOTAL		25		100%				TOTAL		29		100%





Succès enregistrés

		

		Appréciation positive de la collaboration avec les Banques Populaires

		D'après les Associations								D'après les Membres

		Points d'appréciation		Rép.		%				Points d'appréciation		Rép.		%

		Facilités et rapidité dans l'accès au crédit		14		38%				Accord de crédit via les IG		23		48%

		Bon accueil, pour les membres Intambwe (nta kimenyane)		8		22%				Facilités dans le versement et retrait sur dépôts		12		25%

		Ils sont à l'écoute des clients, sans discrimination		4		11%				Bon accueil de la part de leur personnel		9		19%

		Sécurité garantie pour nos épargnes		4		11%				Leur taux d'intérêt est raisonnable		2		4%

		Facilités d'opérations, même pour le retrait de ses épargnes		3		8%				Compréhensifs en cas de difficultés de remboursement		1		2%

		Sensibilisation à demander des crédits		1		3%				Le personnel BP donne l' information dont on a besoin		1		2%

		nous sommes envieux des associations déjà clientes des BP		1		3%

		Taux d'intérêt sur crédit raisonnable		1		3%

		Sans réponses		1		3%

		TOTAL		37		100%				TOTAL		48		100%





Suggest amélio

		

		Faiblesses des Banques populaires

		D'après les Associations								D'après les Membres

		Points négatifs		Rép.		%				Points négatifs		Rép.		%

		Rien à leur reprocher		6		33%				Rien à reprocher		12		43%

		Le personnel/ BP n'oriente pas les clients		1		6%				Retard dans le déblocage des crédits		4		14%

		Il arrive de ne pas être servi en cas de retrait (disponibilité des fonds)		1		6%				Mauvais accueil (barangarana abantu)		3		11%

		Nos épargnes ne sont pas rémunérées		1		6%				Nos épargnes ne sont pas rémunérées (pas intérêts)		2		7%

		Le Protocole en vigueur n'est pas respecté		7		39%				Elle n'a pas remis/ viré les 30% des intérêts perçus		2		7%

		-pourquoi pas de virement/ transfert automatique du compte dépôt au compte crédit ?								Non disponibilité de nos épargnes lors du retrait (ngo yashize)		1		4%

		-pourquoi la BP ne nous verse pas les 30% des intérêts perçus sur nos crédits ?								Nos projets ne sont pas financés		1		4%

		-pourquoi la garantie retnue n'est pas libérée après remboursement ?								Procéssus d'accès/ déblocage du crédit très éprouvant (inzira iziguye)		1		4%

		-pourquoi la BP n'accorde pas de délai de grâce avant le début des remboursements ?								Exiger trop d'intérêts et sur le court terme		1		4%

		-il y a retard dans l'accord et même lors du déblocage du crédit								Notre garantie reste retenue alors que crédit apuré		1		4%

		-les déblocages interviennent par tranches et gênent la conduite de nos  projets

		Pourquoi devons-nous réunir absolument 25% du crédit sollicité?		1		6%

		Le taux d'intérêt appliqué est élevé		1		6%

		TOTAL		18		100%				TOTAL		28		100%





		

		Succès enregistrés suite à l'adhésion à Intambwe

		Succès enregistrés suite adhésion E/P		détail		Répondants		%

		Conditions de vie améliorées				20		30%

		-scolarité des enfants assurée		5

		-soins corporels et habillement -igitenge		8

		-alimention équilibrée et suffisante (viande plus d'une fois, et même du sel)		5

		-achat d'un vélo pour la plupart		1

		-avoir de quoi offrir (boissons) aux visiteurs		1

		Mieux formés sur le montage et la gestion de micro projets				13		19%

		Nous sommes sortis de l'isolement et sommes mieux instruits/ éveillés				12		18%

		Capacités d'épargne régulière et de gestion des prêts				7		10%

		Nous accédons facilement au crédit bancaire (chèvres, moulin, parcelle)				7		10%

		Capacités prouvées de géstion de nos ressources, nos biens				3		4%

		Disposer de la semence lors des semailles				2		3%

		Amélioration de la position de la femme dans le ménage				1		1%

		Développement téléphonie rurale				1		1%

		Connaître son état sérologique				1		1%

		TOTAL				67		100%





		

		Souhaits/ suggestions d'amélioration

		Succès enregistrés suite adhésion E/P		détail		Répondants		%

		Nous donner beaucoup plus de formation (et à tous les membres				23		49%

		-en élaboration de plan stratégique		3

		-voyages d'études		7

		-gestion (icungamutungo)		6

		-gestion des projets		6

		-gestion des crédits		1

		Avons encore besoin d'autres appuis, d'autres bailleurs ou projets				7		15%

		Besoins de subventions ou don en construction du bâtiment de l'assoc.				4		9%

		Augmenter le plafond de crédit bancaire pour l'association				4		9%

		Nous trouver un champ/ terrain à cultiver				2		4%

		Fournitures en cahier de comptabilité (Achats/ Ventes)				1		2%

		Pouvoir bénéficier du crédit comme d'autres associations				1		2%

		Aide/ soutien dans l'ouverture d'un compte à la banque				1		2%

		Nous appuyer pour acquérir une vache de race améliorée				1		2%

		Appuyer nos IG qui sont encore tâtonnants dans leur mission				1		2%

		CARE verrait comment ouvrir le programme Intambwe aux hommes aussi				1		2%

		Rien à changer				1		2%

		TOTAL				47		100%
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Mois dans Assoc

		

		Réponses au questionnaire Membre - CLASSE-B

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Nbre mois dans Association		Répondants		%				Année		Répondants		%

		6 mois		2		5%				1997-2003		12		57%

		7 à 24 mois		36		88%				2004		7		33%

		plus de 24 mois		2		5%				2005		1		5%

		Sans réponses		1		2%				Sans réponse		1		5%

		TOTAL		41		100%				TOTAL		21		100%





Catég âges

		

		Catégories d'âge

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Catégories		Répondants		%				Caractéristiques		Nombre		%

		Jeunes		1		2%				Jeunes		55		15%

		Adultes		34		83%				Adultes		309		83%

		Vieillards		3		7%				dont Veufs		88		24%

		Sans réponses		3		7%				PVV		7		2%

		TOTAL		41		100%				TOTAL		374		100%

		N.B:

		N.B: considérer plutôt catégorisation par Assoc.





Sexes

		

		Sexe dans les associations

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Genre		Répondants		%				Genre		Répondants		%

		Hommes		10		24%				Hommes		71		19%

		Femmes		31		76%				Femmes		304		81%

		Total		41		100%				Total		375		100%





Etat civil

		

		Etat civil pour membres Associations

		D'après les Membres inteviewés

		Etat civil		Répondants		%

		Célibataires		2		5%

		Mariés		30		73%

		Veufs		8		20%

		Orphelins		0		0%

		Total		41		100%

		Célibataires		5%

		Mariés		73%

		Veufs		20%

		Orphelins		0%





Etat civil

		0

		0

		0

		0



Etat civil des membres



Niveau d'instr

		

		Niveau d'instruction dans les associations

		Niveau instruction		Répondants		%

		Sans instruction		5		10%

		Savent lire et écrire		20		42%

		Ecole primaire		19		40%

		Ecole secondaire		2		4%

		Sans réponses		2		4%

		Total		48		100%

		N.B: 6 membres déclarent savoir lire et écrire pour

		avoir fréquenté l'école primaire.





Niveau d'instr

		0
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		0

		0



Niveau d'instruction des membres



Objectifs Assoc

		

		Objectifs de l'association d'après les Membres								Objectifs d'après les Membres

		(objectifs en détail)								(divers objets regroupés)

		Objectif		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		1 chèvre/Membre en  6 mois		2		5%				Elevage caprin		5		11%

		1 chèvre/Membre en  1 an		23		52%				Elevage bovin		36		82%

		1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		3		7%				Sans réponses		3		7%

		1 chèvre/Membre en  2 ans		7		16%				TOTAL		44		100%

		1 chèvre/Membre en  3 ans		1		2%

		1 vache/Membre en 1 an		5		11%

		sans réponses		3		7%

		TOTAL		44		100%





ROI

		

		ROI disponible

		ROI disponible		Répondants		%

		Oui		40		98%

		Non		1		2%

		TOTAL		41		100%

		ROI disponible		%

		Oui		98%

		Non		2%





ROI

		0

		0



%

Avec ou sans ROI



Art ROI

		

		Qeulques articles du ROI		Répondants		%

		Epargne hebdomadaire		11		28%

		Diverses pénalités appliquées		22		56%

		cas de retard aux réunions				0%

		cas d'absence aux réunions				0%

		Secret professionnel		1		3%

		Intérêts/ prêts: 10%, …		1		3%

		Pas de cumul des prêts		1		3%

		Respect mutuel		1		3%

		Ne pas faire partie de plus d'une association		1		3%

		Devoir de faire œuvres sociales et libéralités		1		3%

		Etc

		TOTAL		39		100%





Adaptation ROI

		

		Nécessité d'adapter ROI

		Nécessité d'adapter ROI		Répondants		%

		Oui		12		29%

		Non		29		71%

		Total		41		100%





Pourquoi adapt ROI

		

		Pourquoi adapter le ROI

		Pourquoi adapter le ROI ?		Répondants		%

		L'éxpérience nous a montré quelques artciles qui doivent changer (lesquels ?)		1		2%

		Il nous faut plus de prêts/ crédits		1		2%

		ajouter dispositions pour les récalcitrants		2		5%

		Sans réponses (pas bésoin de changements)		37		90%

		TOTAL		41		100%





Qui élit Comité

		

		Qui élit et/ou limoge le Comité de gestion de l'association ?

		Qui élit le comité?		Répondants		%

		Tous les membres en AG		35		85%

		le Comité		2		5%

		L'AG et le comité		1		2%

		Sans réponses		3		7%

		TOTAL		41		100%

		Tous les membres en AG		85%

		Le Comité seul		5%

		L'AG et le comité		2%

		Sans réponses		7%





Qui élit Comité
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Qui élit le comité/ Association



Convivialité Ass

		

		Convivialité et ambiance dans l'association

		Signes de convivialité		détails		Répondants		%

		Bonne entente, conviviabilité, solidarité				22		51%

		relations de fraternité		4

		bonne ambiance, convivialité		9

		pas de conflits entre membres		4

		décisions prises en commun		4

		Bonne harmonie, échanges réciproques				16		37%

		échange d'idées		8

		accorder nos points de vue		6

		point de frustrations		2

		Régler les conflits éventuels				4		9%

		Sortir de l'isolement				1		2%

		TOTAL				43		100%





Continuation E-P

		

		Continuation de la méthodologie E/P Intambwe

		Facteurs de continuation/ durabilité		Répondants		%

		La méthodologie est bonne et permet de lutter effectivement contre la pauvreté		24		59%

		nous avons des réalisations à l'actif

		l'élevage est une réalité dans nos ménages

		nous sommes plus instruits, plus éveillés

		Cohésion et unité des membres/association		13		32%

		les membres forment un tout

		bonne entente, bonne harmonie

		complémentarité entre membres

		Quelques contraintes signalées		2		5%

		grande sécheresse qui a sévi en 2005/06

		notre association n'a pas de capacités

		Sans réponses		2		5%

		TOTAL		41		100%





Nlles Adhési°

		

		Personnes nouvellement intégrées dans l'associationAvec

		Nouvelles adhésions		Associations		Nlles adhésions		Moyenne/ assoc.

		Avec adhésions		23		64		3

		Sans adhésions		18		0		0

		Total Assoc.		41		64		1.6





Nlles Adhési°

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Associations

Nlles adhésions

Moyenne/ assoc.

Avec ou sans nouvelles adhésions



Acquis-Intambwe

		

		C.8- Les acquis des membres du fait de l'adhésion à Intambwe

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion		%		VARIATION

										en absolu		%

		Accès facile au crédit		1		39		21%		38		3800%

		Apprentissage de l'utilisation du crédit		2		32		17%		30		1500%

		Epargne régulière		1		34		19%		33		3300%

		cadre d'Echange d'idées et d'expériences		0		31		17%		31		3100%

		Bonne gestion des épargnes		1		28		15%		27		2700%

		Eveil de la conscience et l'amour du travail		7		19		10%		12		171%

		TOTAL		12		183		100%		171		1425%

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit		1		39

		Apprentissage de l'utilisation du crédit		2		32

		Epargne régulière		1		34

		cadre d'Echange d'idées et d'expériences		0		31

		Bonne gestion des épargnes		1		28

		Eveil de la conscience et l'amour du travail		7		19

		TOTAL		12		183

		Acquis/ Intérêt Intambwe		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit		1		39

		Apprentissage utilisati°		2		32

		Epargne régulière		1		34

		Echange d'idées/Expériences		0		31

		Bonne gestion des épargnes		1		28

		Conscience/ amour du travail		7		19

		TOTAL		12		183

		Acquis/ Intérêt Intambwe

		Acquis avant l'adhésion		12

		Acquis après l'adhésion		183





Acquis-Intambwe
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Acquis avant l'adhésion

Acquis après l'adhésion

Intérêt/ acquis Intambwe



Raisons d'augm Ep

		

		Activités dégradantes d'avant Intambwe

				Avant Intambwe				Aprsè Intambwe

		Activités dégradantes avant		Répondants		%

		Dilapider ses maigres ressources (kwaya, kotsa imyaka), et ne pas épargner		14		16%

		Etre individualiste, vivre dans l'isolement, sans oser rencontrer les autres		15		18%

		Paresse, perte de temps, mendicité		13		15%

		Fréquenter les cabarets, ivresse et troubler l'ordre public		7		8%

		Tout dépendre du mari, et à tout moment		6		7%

		Travailler pour les autres (gupagasa, guca incuro, kuragirira abandi)		6		7%

		Ne pas s'occuper du ménage dans ses besoins courants		4		5%

		Manque de confinace en soi, manque d'initiatives, craindre les crédits		5		6%

		Ne pas avoir moyen d'embaucher un employé d'appoint		4		5%

		Travailler à perte (dans mon commerce, ou dans l'agriculture)		3		4%

		Surendettement - et difficultés de rembourser		3		4%

		Négliger les soins corporels		2		2%

		Néant		3		4%

		TOTAL		85		100%





Tranches d'EP

		

		C-10  Activités valorisantes après  Intambwe

		Activités valorisantes après Intambwe		Répondants		%

		Conduite/ gestion d'une AGRs (impossible auparavant)		27		30%

		Sortir de l'isolement, pouvoir échanger avec les autres, savoir vivre en société		15		17%

		Bonne gestion des ressources, et capacités d'épargne régulière		15		17%

		Pouvoir se payer des ouvriers agricoles		9		10%

		Pouvoir répondre aux besoins élémentaires du ménage		6		7%

		Soins corporels et habillement amélioré (gusirimuka)		6		7%

		Plus éveillé, plus instruit		4		4%

		Ne plus trop dépendre du mari (habillement, etc), plutôt lui proposer une aide financière		3		3%

		Scolarité des enfants		2		2%

		Il y a moins de conflits en famille		1		1%

		Ardeur et application au travail		1		1%

		Disposer de semences et de qualité		1		1%

		TOTAL		90		100%





Fréquence prêts

		

		Qui a décidé d'augmenter/diminuer l'épargne hebdo?

		De qui est la décision		Répondants		%

		Tous les membres réunis en AG		18		44%

		Personne		14		34%

		Rien n'a changé (statu quo)		2		5%

		Le Comité en cas d'épargne spéciale		1		2%

		Sans réponses		6		15%

		TOTAL		41		100%





Tranches prêts

		

		Raions, motivations de l'augmentation/ diminution de l'épargne hedo

		Raisons d'augmentation		Répondants		%

		Le montant de l'épargne initial était faible		14		34%

		Pour atteindre/ réaliser notre objectif dans une courte période		4		10%

		Epargne plus importante en cas de bonne production (vivrière)		3		7%

		Pour amorcer un nouvel objectif		2		5%

		A cause de la sécheresse, la plupart des membres n'étaient plus capables de tenir le montant initial		1		2%

		Rien n'a changé (statu quo)		5		12%

		Sans réponses		12		29%

		TOTAL		41		100%





Objets 2004-2006

		

		Différentes tranches d'épargne des membres

		Tranches d'épargne		Répondants		%

		Entre 500 et 5,000		5		12%

		Entre 5,001 et 10,000		18		44%

		Entre 10,000 et 20,000		17		41%

		Entre 20,000 et 30,000		1		2%

		Plus de 30,000		0		0%

		TOTAL		41		100%

		Total épargne		416,410

		Epargne moyenne/ Mbre		10,156





Utilis. prêts

		

		Fréquence des prêts par membre

		Nombre de prêts reçus		Mmebres avec		%						Total prêts

		sans prêt		2		5%						2

		1 prêt		5		12%						5

		2 prêts		7		17%						14

		3 prêts		14		34%						42

		4 prêts		6		15%						24

		5 prêts		4		10%						20

		6 prêts		1		2%						6

		7 prêts		1		2%						7

		8 prêts		1		2%						8

		TOTAL		41		100%						128

		Importance des prêts reçus

		Montant total des prets reçus		1,085,410

		Total des prêts reçus		124

		Prêt moyen/ Mbre		8,753





Emplois créés

		

		Tranches des prêts reçus

		Tranches de prêts reçus		Membres avec		%

		< à 5000		5		12%

		5001 à 10,000		8		20%

		10,001 à 20,000		6		15%

		20,001 à 30,000		6		15%

		30,001 à 50,000		9		22%

		> à 50,000		5		12%		dont 4 prêts totalisant 100,000

		Sans prêts		2		5%

		TOTAL		41		100%





Sources revenus

		

		Comparaison de la situation des utilisations des p^rts/ crédits 2004:2006

		Objets/ utilisation prêts-crédits		September-04		May-06

		AGRs

		Promotion du commerce/ commercialisation		21.62%		34%

		Promotion de l'élevage		11.71%		14%

		Promotion de l'agriculture/ potager		11.71%		11%

		Equipement productif		0.00%		5%

		S/Total		45.04%		64.00%

		Prêts sociaux

		se faire soigner/ médicaments		18.02%		11%

		Frais de scolarité		15.32%		11%

		Résoudre des problèmes dans la famille (équipements ménagers		15.32%		14%

		Payer la main d'oeuvre		6.30%		0%

		S/Total		54.96%		36.00%

		Grand Total		100.00%		100.00%

		N.B: la rubrique ''Autres'' doit être de trop (9,91%) en Sept 2004.

		Objets de prêts/ Crédits		September-04		May-06		Ecart +/-

		AGRs		45.04%		64%		18.96%

		Prêts sociaux		54.96%		36%		-18.96%

		TOTAL		100.00%		100%		0.00%





Sources revenus
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septembre-04

mai-06

Evolution des AGRs/ Prêts sociaux



Besoins insatisfaits

		

		Utilisation (objets)des prêts reçus

		Objets d'utilisation du prêt		détail		Répondants		%

		Petit Commerce				15		34%

		fruits et légumes		6

		boissons à base de sorgho		6

		commercialisation chèvres		1

		détaillant au marché		1

		Commerce vivrier		1

		Elevage				6		14%

		Elevage vaches		3

		Elevage chèvres		3

		Agriculture				5		11%

		Achat semences		1

		travaux de labour/ agri		4

		Equipements ménagers				6		14%

		Scolarité des enfants				5		11%

		Soins médicaux				5		11%

		Equipements				2		5%

		1 machine à coudre		1

		1 vélo (faciliter son commerce)		1

		TOTAL				44		100%





Appr accès créd

		

		Emplois créés à travers les AGRs

		Genre		Types d'emplois créés

				Salariés au mois		%		Emplois occasionnels		%

		Hommes		24		71%		46		52%

		Femmes		10		29%		42		48%

		TOTAL		34		100%		88		100%

				à 5000 Frw/ mois				à 300 Frw/ jour x 7 jr

				170,000 Frw/mois				184,800 Frw/mois





Points +- Conseiller

		

		C.14 Diversification de sources de revenus pour les membres Intambwe

		Sources de revenus		Avant l'adhésion		Après l'adhésion		VARIATION

								en absolu		%

		Vente du petit bétail		15		8		-7		-47%

		Vente de la récolte		31		15		-16		-52%

		Travailler pour les autres		8		0		-8		-100%

		Louer son champ		3		2		-1		-33%

		Recourir aux prêts/crédits		0		27		27		2700%

		Quémander/Mendier		5		2		-3		-60%

		S'endetter auprès des amis		18		3		-15		-83%

		8. AGRs		1		24		23		2300%

		Salaire d'ouvrier agricole		1		2		1		100%

		10. Autres sources ….

		TOTAL		82		83		1		4725%





Points +- Conseiller
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Poinst +- IG

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Avant l'adhésion

Après l'adhésion

Diversification sources de revenus



Points +-BP

		

		Les bessoins qui restent insatisfaits

		Besoins encore insatisfaits		Répondants		%

		Achat vaches traditionnelles ou vache de race améliorée		11		31%

		Achat, amélioration/ construction maison d'habitation		10		29%

		Achat vélo (signe de prestige)		4		11%

		Je parviens difficilement à passer la période de soudure		3		9%

		Achat de divers équipements ménagers, et pour les visiteurs,		3		9%

		Achat téléphone mobile		1		3%

		Achat moto		1		3%

		Pouvoir marier mon enfant		1		3%

		Pouvoir accéder à un crédit bancaire d'au moins 200.000 Frw		1		3%

		TOTAL		35		100%





Feuil10

		

		Appréciation de l'accès au crédit

		Critères		Répondants		%

		Facilité		34		31%

		Disponibilité		7		6%

		Rapidité		36		32%

		Equité		34		31%

		TOTAL		111		100%





		Appréciation de la collaboration avec le conseiller de votre association

		Points positifs du conseiller		Répondants		%

		Divers appui-conseils de gestion		25		51%

		leur rappeler leurs objectifs				0%

		régler les conflits intervenus				0%

		Leur accorder des prêts/ crédits (inguzanyo)		5		10%

		Formations sur divers thèmes		11		22%

		Sensibilisation à l'auto-promotion		4		8%

						0%

		Régler les frais de la Mutuelle de santé pou les membres		3		6%

		Appui dans la formulation des micro-projets		1		2%

		TOTAL		49		100%

		Points négatifs du conseiller		Répondants		%

		Rien à lui reprocher		18		69%

		N'ont pas de conseiller		3		12%

		Signes de lassitude, de faiblesse		1		4%

		Absences aux réunions pour d'autres empêchements		4		15%

		TOTAL		26		100%

		Sans réponses		18		41%





		

		Points positifs de l'Intergroupement, d'après les membres

		Points positifs de l'IG		Répondants		%

		Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		18		27%

		Diverses formation; notamment des comités des associations		16		24%

		Divers appui conseils		8		12%

		Facilitation dans le dépistage du SIDA		7		10%

		IG fait preuve d'un travail sérieux		5		7%

		Appui-formation dans la gestion des micro-projets		3		4%

		Formation sur les Village's phone		3		4%

		Rôle de pladoyer et de mise en relation avec CARE et d'autres bailleurs		4		6%

		Sensibilisation à l'épargne régulière		1		1%

		Alphabétisation fonctionnelle - calculs		1		1%

		Servir de plateforme pour les associations		1		1%

		TOTAL		67		100%

		Points négatifs vis-à-vis de l'IG		Répondants		%

		Rien à reprocher		21		72%

		Pas de réalisations à son actif, pcq IG est tout nouveau		2		7%

		IG ne leur rend pas visite		2		7%

		Manque de ponctualité aux réunions		2		7%

		Absence aux réunions		1		3%

		N'informe pas sur son plan/ programme		1		3%

		TOTAL		29		100%





		

		Appréciation positive de la collaboration avec les Banques Populaires

		Points positifs/ Banque Pop		Répondants		%

		Accord de crédit via les IG		23		48%

		Facilités dans le versement et retrait sur dépôts		12		25%

		Bon accueil de la part de leur personnel		9		19%

		Leur taux d'intérêt est raisonnable		2		4%

		Compréhensifs en cas de difficultés de remboursement		1		2%

		Le personnel BP donne l' information dont on a besoin		1		2%

		TOTAL		48		100%

		Points négatifs/ Banque Pop		Répondants		%

		Rien à reprocher		12		43%

		Retard dans le déblocage des crédits		4		14%

		Mauvais accueil (barangarana abantu)		3		11%

		Nos épargnes ne sont pas rémunérées (pas intérêts)		2		7%

		Elle n'a pas remis/ viré les 30% des intérêts perçus		2		7%

		Non disponibilité de nos épargnes lors du retrait (ngo yashize)		1		4%

		Nos projets ne sont pas financés		1		4%

		Procéssus d'accès/ déblocage du crédit très éprouvant (inzira iziguye)		1		4%

		Exiger trop d'intérêts et sur le court terme		1		4%

		Notre garantie reste retenue alors que crédit apuré		1		4%

		TOTAL		28		100%
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		< 10 Membres

		11 à 20 Membres

		21 à 30 Membres

		> 30 Membres



Taille des associations
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0.62

0.24

0.05



Date création

		

		Période de création des Associations

		Année		Répondants		%				Année		Répondants

		1997-2003		12		57%				1997-2003		57%

		2004		7		33%				2004		33%

		2005		1		5%				2005		5%

		2006		0		0%				2006		0

		Sans réponse		1		5%				Sans réponse		5%

		TOTAL		21		100%				TOTAL		100%

		Période de début d'Epargne hebdo

		Année		Répondants		%

		1997-2003		1		5%

		Mar-04		19		90%

		2005		1		5%

		TOTAL		21		100%

		1997-2003		1

		Mar-04		19

		2005		1





Date création

		



Période de création des associtions



Aspect Genre

		

		Aspect genre dans les associations

		Genre		Nombre		%

		Hommes		71		19%

		Femmes		303		81%

		TOTAL		374		100%

		Genre dans les assoc.

		Femmes		81%

		Hommes		19%





Aspect Genre

		



Genre dans les assoc. enquêtées



Taille Assoc

		

		Taille des associations

		Taille		Répondants		%

		< 10 Membres		2		10%

		11 à 20 Membres		13		62%

		21 à 30 Membres		5		24%

		> 30 Membres		1		5%

		TOTAL		21		100%

		< 10 Membres		10%

		11 à 20 Membres		62%

		21 à 30 Membres		24%

		> 30 Membres		5%





Taille Assoc

		



Répondants

Taille des Associations



Catég âges

		



Taille des associations



Entrées-Départs

		

		Caractéristiques des membres

		D'après les associations interviewées

		Caractéristiques		Nombre		%

		Jeunes		55		15%

		Adultes		309		83%

		dont Veufs		88		24%

		PVV		7		2%

		TOTAL		374		100%

		Jeunes		55

		Adultes		309

		Veufs		88

		PVV		7

		Jeunes		55

		Adultes		309

		Veufs		88

		PVV		7





Entrées-Départs

		



Catégories des membres



Causes départ

		



Catégories des membres



Objectif Assoc

		

		Entrées/ Départs des membres

		Entrées/Sorties		Répondants		%

		Nouvelles adhésions		24		6%

		Départs des membres		16		4%

		/Total des membres		374





Objectif Assoc

		



Répondants

Entrées/ Départs des membres



% Réal Obj

		

		Causes du départ de membres

		Causes du départ		Répondants		%

		Migration/ déplacement ailleurs		5		24%

		Veiller sur un malade à l'hôpital		1		5%

		Raisons personnelles		1		5%

		Abandon parr une fille mère		1		5%

		Non maîtrise méthodologie E/P		1		5%

		Sans réponses		12		57%

		TOTAL		21		100%





% Réal Obj

		



Causes du départ des membres



Année Obj

		

		D'après Groupes)								D'après les Membres

		Objectif		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		1 chèvre/Membre en  6 mois		1		5%				1 chèvre/Membre en  6 mois		2		5%

		1 chèvre/Membre en  1 an		13		62%				1 chèvre/Membre en  1 an		23		52%

		1 chèvre/Membre en  2 an		1		5%				1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		3		7%

		1 chèvre/Membre en un an et 1 vache /Membre en  2 ans		1		5%				1 chèvre/Membre en  2 ans		7		16%

		1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		1		5%				1 chèvre/Membre en  3 ans		1		2%

		1 chèvre/Membre en  2 ans		2		10%				1 vache/Membre en 1 an		5		11%

		1 chèvre et 1 vache /Membre en  2 ans		1		5%				sans réponses		3		7%

		1 chèvre/Membre en  3 ans		1		5%				TOTAL		44		100%

		TOTAL		21		100%

		(divers objets regroupés)								(divers objets regroupés)

		Objectif de l'assoc.		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		Elevage caprin		21		91%				Elevage caprin		36		82%

		Elevage bovin		2		9%				Elevage bovin		5		11%

						0%				Sans réponses		3		7%

		TOTAL		23		100%				TOTAL		44		100%





Année Obj

		



Répondants

Objectifs des associations



Tenue doc

		

		Niveau de réalisation de l'objectif/ Association

		Niveau réalisati° Obj		Répondants		%

		Faible < à 50%		2		10%

		Moyen 50 à 80%		1		5%

		Très bien > à 80%		18		86%

		TOTAL		21		100%





Tenue doc

		



Répondants

Niveau réalisati° Objectif



Ass initiées

		

		Niveau de rRéalisation objectif de l'association, par année de création

		Niveau de réalisation Objectif		Année de création Association						Total		%

				avant 2004		2004		2005

		Faible < à 50%		2				1		3		14%

		Moyen 50 à 80%		0		1		0		1		5%

		Très bien > à 80%		11		6		0		17		81%

		TOTAL		13		7		1		21		100%

				62%		33%		5%		100%

		Niveau de réalisation Objectif		%

		Faible < à 50%		14%

		Moyen 50 à 80%		5%

		Très bien > à 80%		81%





Ass initiées

		



%

Niveau de réalisation Objectif



Variati° Epargne

		

		Tenue des documents pour l'association

		Documents tenus		Répondants		%

		Association avec tous les documents		17		81%

		Association sans statuts		2		10%

		Associations sans livrets		2		10%

		TOTAL		21		100%

		Documents tenus		%

		Assoc avec tous documents		81%

		Association sans statuts		10%

		Associations sans livrets		10%





Variati° Epargne

		



%

Tenue des outils de gestion



Raisons Variati° E

		

		Associations émergeantes initiées

		Niveau de satisfaction		Nombre		%

		Très bien		37		44%

		A la moyenne		45		54%

		Ont abandonné		2		2%

		TOTAL		84		100%





Raisons Variati° E

		



Nombre

Niveau de fonctionnement Associations



Continuation E-P

		

		Variation de l'Epargne hebdomadaire

		Montant d'épargne en hausse

		Variation		Nombre		%

		50 à 75		1		5%

		50 à 100		2		10%

		50 à 150		1		5%

		50 à 200		1		5%

		70 à 100		1		5%

		100 à 120		1		5%

		100 à 150		2		10%

		100 à 200		2		10%

		S/Total		11		52%

		Montant d'épargne revu à la baisse

		Variation		Nombre		%

		150 à 100		1		5%

		100 à 80		1		5%

		S/Total		2		10%

		Montant maintenu tel quel

		Montant		Nombre		%

		50 à 50		2		10%

		100 à 100		4		19%

		150 à 150		2		10%

		S/Total		8		38%

		Grand Total		21		100%





M. Epargne

		

		Raisons de variation du montant de l'épargne hebdomadaire

		Augmentation de l'épargne

		Pour plus de gains sur les prêts et donc plus de progrès		8		62%

		Impact positif du fonds de crédit		1		8%

		prise de conscience des désavantages de la  faible épargne		1		8%

		S?Total		10		77%

		Réduction de l'épargne

		difficile de tenir montant élevé		1		8%

		Assoc de vielles femmes avec moyens très limités		1		8%

		Grande sécheresse dans le pays		1		8%

		S?Total		3		23%

		Grand Total		13		100%

		Raisons de variation de l'épargne

		Pour plus de gains sur les prêts		8		62%

		Impact positif du fonds de crédit		1		8%

		Désavantages de la  faible épargne		1		8%

		Difficile de tenir montant élevé		1		8%

		Assoc de vielles femmes avec moyens très limités		1		8%

		Grande sécheresse dans la région		1		8%





Nbre Prêts reçus

		

		Chances de continuation de la méthodologie Intambwe

		Quelques facteurs de continuation E/P		Répondants		%

		La méthodologie d'E/P est facile et appropriable (ntibivuna nagato)		1		2%

		La méthodologie d'E/P nous a permis de vaincre effectivement la pauvreté		17		37%

		-on sait couvrir nos besoins courants

		-on sait faire face aux soins de santé

		-on paye facilement les frais de scolarité pour nos enfants

		Facilités d'accéder aux prêts et capacités d'exécuter nos micro_projets		10		22%

		Aujourd'hui, nous sommes capables d'épargner et d'utiliser des prêts		10		22%

		Nous sommes sortis de l'isolement et échangeons avec d'autres associés		3		7%

		Nous savons gérer nos petites ressources et nos biens		2		4%

		Nous trouvons intérêt à adhérer à Intambwe		1		2%

		Nous sommes plus éveillés et avec des idées en hauteur		1		2%

		d'ailleurs, nous projettons d'emprunter pour une vache de race améliorée		1		2%

		TOTAL		46		100%





Objets du crédit banc

		

		Montant d'épargne hebdomadaire

		Epargne hebdo		Répondants		%

		50 Frw		7		33%

		70 Frw		1		5%

		100 Frw		10		48%

		150 Frw		3		14%

		TOTAL		21		100%





Objets du crédit banc

		



Répondants

Variétés de l'épargne hebdo



Diffic Rbst Créd

		

		Crédits reçus par les associations

		Nombre de crédits reçus		18

		Montant total des crédits bancaires		2,071,845

		Montant des prêts aux femmes		5,203,500

		Nombre de prêts aux femmes		675

		Remboursements attendus le mois passé		1,066,733

		Remboursements reçus le mois passé		915,660

		Montant impayé		151,073

		Taux de retard		14.2%

		Taux de remboursement		85.8%





Profits réalisés

		

		Objets d'utilisation des crédits bancaires

		Objets		détail		Répondants		%

		Petit commerce				28		68%						Association		Intergpt		Baque Pop

		petit bétail		6

		grand bétail		1								Dossiers projets		157		102		57

		récolte vivrière		9

		boutique et divers articles		8

		boissons à base de sorgho		4

		Elevage				5		12%

		caprin		4

		bovin		1

		Agriculture/ potager				3		7%

		Artisanat				2		5%

		Equipement		1

		Produits d'artisanat		1

		Achat moulin				1

		Bâtiment pour l'association				1		2%

		Activités de prêteur d'argent				1		2%

		TOTAL				41		100%





Profits réalisés

		



Dossiers projets

Taux de rejet dossiers de crédits



Emplois créés

		

		Difficultés rencontrées dans la gestion/ remboursement crédits

		Difficultés		Répondants		%

		Pas de difficultés particulières		7		30%

		Maladie d'Uburenge (parazitomiase) qui a bloqué les ventes de bétail		6		26%

		Sécheresse prolongée dans la région		2		9%

		Faible montant de crédit		2		9%

		Vol à un membre se rendant à la Banque pour verser/ rembourser		1		4%

		Moteur du moulin tombé en panne (il aurait explosé!)		1		4%

		Faiblesse ou raréfication du marché vivrier		1		4%

		Sans réponses		3		13%

		TOTAL		23		100%





Points + Assoc

		

		Profits réalisés avec le crédit bancaire

		Nature de profits

		A/ En espèce (Frw)		Montant		Moyenne/Assoc

		10 associations		1,020,000		102.000 Frw

		B/ En nature		répondants		%

		-chèvres (une assoc avec 12)		7		39%

		-vaches (2 assoc avec 4 chacune)		6		33%

		-maison d'habitation ou bâtiment professionnel améliorés		2		11%

		-stock de vivriers à vendre et   récoltes sur pied		2		11%

		-un champ acheté (1/2 ha)		1		6%

		TOTAL		18		100%

		C/ Autres profits		répondants		%

		Sortir de l'isolement - et pouvoir échanger avec d'autres		4		40%

		démythifier le crédit		1		10%

		acquérir matelas et draps de lit		1		10%

		acheter ustensiles (casseroles, assiettes) à louer		1		10%

		Acquérir un village's phone		1		10%

		Pouvoir venir en aide aux nécessiteux		1		10%

		Conditions de vie améliorées		1		10%

		TOTAL		10		100%





Points + IG

		

		Emplois créés à travares les AGRs

		Genre		Types d'emplois créés

				Salariés au mois		%		Emplois occasionnels		%

		Hommes		10		91%		61		64%

		Femmes		1		9%		34		36%

		TOTAL		11		100%		95		100%

				Salariés au mois				Emplois occasionnels

		Hommes		10				61

		Femmes		1				34





Points + IG

		



Hommes

Femmes

Emplois créés par AGRs



Faibles IG

		

		Appréciation positive du comité de votre association

		Appréciation du Comité		Répondants		%

		Bonne entente, bonne harmonie, confiance mutuelle entre eux		4		12%

		Bonne collaboration entre eux (buri wese n'inshingano ze)		5		15%

		Il assiste aux formations et réunions (extérieures), et nous fait la restitution		6		18%

		Il dirige nos réunions sans brutalité		6		18%

		Bonne ponctualité et régularité aux réunions		2		6%

		Bonne moralité (inyangamugayo)		2		6%

		Il nous prodigue des bons conseils constructifs		2		6%

		Il exerce dans le bénévolat (iratwitangira)		1		3%

		Il fait preuve d'un bon leadership		1		3%

		Il gère bien notre patrimoine		1		3%

		Il fait diverses démarches pour notre accès au crédit		1		3%

		il identifie de nouveaux créneaux d'investissement		1		3%

		Il nous sensibilise au dépistage du SIDA		1		3%

		Il fait la plaidoirie à diverses instances		1		3%

		TOTAL		34		100%





Points + BP

		

		Appréciation positive de l'Intergroupement

		Appréciation de l'Intergroupement		Répondants		%

		Il sert de plateforme et de cadre d'échanges entre associations		5		10%

		Il nous fait le feedback des formations reçues, organise des réunions à notre intention		10		20%

		Il suit et vérifie les effets des formations dispensées par IG		10		20%

		Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		12		24%

		Il règle les conflits survenus dans nos associations		3		6%

		Le comité IG nous rend visite et ses membres sont proches de nous		2		4%

		Il nous sensiblilise à la formulation des micro projets		2		4%

		Il apporte son appui (sous quelle forme?) aux associations		2		4%

		Il nous apprend à calculer (alphabétisation)		1		2%

		Il fait le suivi-exécution des projets financés		1		2%

		Il fait la plaidoirie (ubuvugizi) auprès d'autres instances		1		2%

		TOTAL		49		100%





Faiblesses BP

		

		Points de faiblesse de l'IG

		Appréciation de l'Intergroupement		Répondants		%

		Il n'a pas encore de coudées franches et d'expériences dans ses fonctions		2		8%

		Il n'a pas encore de réalisations à son actif		2		8%

		Pas de régularité aux réunions pour la plupart de ses membres		2		8%

		Il n'est pas connu		1		4%

		Il n'a pas de programme cohérent et fiable		1		4%

		Rien à reprocher		10		40%

		Sans réponses		7		28%

		TOTAL		25		100%





Succès enregistrés

		

		Appréciation positive de la collaboration avec les Banques Populaires

		Appréciation positive envers Bque Pop		Répondants		%

		Facilités et rapidité dans l'accès au crédit		14		38%

		Bon accueil, pour les membres Intambwe (nta kimenyane)		8		22%

		Ils sont à l'écoute des clients, sans discrimination		4		11%

		Sécurité garantie pour nos épargnes		4		11%

		Facilités d'opérations, même pour le retrait de ses épargnes		3		8%

		Sensibilisation à demander des crédits		1		3%

		nous sommes envieux des associations déjà clientes des BP		1		3%

		Taux d'intérêt sur crédit raisonnable		1		3%

		Sans réponses		1		3%

		TOTAL		37		100%





Suggest amélio

		

		Faiblesses des Banques populaires

		Appréciation positive envers Bque Pop		détail		Répondants		%

		Rien à leur reprocher				6		33%

		Le personnel/ BP n'oriente pas les clients				1		6%

		Il arrive de ne pas être servi en cas de retrait (disponibilité des fonds)				1		6%

		Nos épargnes ne sont pas rémunérées				1		6%

		Le Protocole en vigueur n'est pas respecté				7		39%

		-pourquoi pas de virement/ transfert automatique du compte dépôt au compte crédit ?		1

		-pourquoi la BP ne nous verse pas les 30% des intérêts perçus sur nos crédits ?		1

		-pourquoi la garantie retnue n'est pas libérée après remboursement ?		1

		-pourquoi la BP n'accorde pas de délai de grâce avant le début des remboursements ?		1

		-il y a retard dans l'accord et même lors du déblocage du crédit		2

		-les déblocages interviennent par tranches et gênent la conduite de nos  projets		1

		Pourquoi devons-nous réunir absolument 25% du crédit sollicité?				1		6%

		Le taux d'intérêt appliqué est élevé				1		6%

		TOTAL				18		100%





		

		Succès enregistrés suite à l'adhésion à Intambwe

		Succès enregistrés suite adhésion E/P		détail		Répondants		%

		Conditions de vie améliorées				20		30%

		-scolarité des enfants assurée		5

		-soins corporels et habillement -igitenge		8

		-alimention équilibrée et suffisante (viande plus d'une fois, et même du sel)		5

		-achat d'un vélo pour la plupart		1

		-avoir de quoi offrir (boissons) aux visiteurs		1

		Mieux formés sur le montage et la gestion de micro projets				13		19%

		Nous sommes sortis de l'isolement et sommes mieux instruits/ éveillés				12		18%

		Capacités d'épargne régulière et de gestion des prêts				7		10%

		Nous accédons facilement au crédit bancaire (chèvres, moulin, parcelle)				7		10%

		Capacités prouvées de géstion de nos ressources, nos biens				3		4%

		Disposer de la semence lors des semailles				2		3%

		Amélioration de la position de la femme dans le ménage				1		1%

		Développement téléphonie rurale				1		1%

		Connaître son état sérologique				1		1%

		TOTAL				67		100%





		

		Souhaits/ suggestions d'amélioration

		Succès enregistrés suite adhésion E/P		détail		Répondants		%

		Nous donner beaucoup plus de formation (et à tous les membres				23		49%

		-en élaboration de plan stratégique		3

		-voyages d'études		7

		-gestion (icungamutungo)		6

		-gestion des projets		6

		-gestion des crédits		1

		Avons encore besoin d'autres appuis, d'autres bailleurs ou projets				7		15%

		Besoins de subventions ou don en construction du bâtiment de l'assoc.				4		9%

		Augmenter le plafond de crédit bancaire pour l'association				4		9%

		Nous trouver un champ/ terrain à cultiver				2		4%

		Fournitures en cahier de comptabilité (Achats/ Ventes)				1		2%

		Pouvoir bénéficier du crédit comme d'autres associations				1		2%

		Aide/ soutien dans l'ouverture d'un compte à la banque				1		2%

		Nous appuyer pour acquérir une vache de race améliorée				1		2%

		Appuyer nos IG qui sont encore tâtonnants dans leur mission				1		2%

		CARE verrait comment ouvrir le programme Intambwe aux hommes aussi				1		2%

		Rien à changer				1		2%

		TOTAL				47		100%
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Mois dans Assoc

		

		Réponses au questionnaire Membre - CLASSE-B

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Nbre mois dans Association		Répondants		%				Année		Répondants		%

		6 mois		2		5%				1997-2003		12		57%

		7 à 24 mois		36		88%				2004		7		33%

		plus de 24 mois		2		5%				2005		1		5%

		Sans réponses		1		2%				Sans réponse		1		5%

		TOTAL		41		100%				TOTAL		21		100%





Catég âges

		

		Catégories d'âge

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Catégories		Répondants		%				Caractéristiques		Nombre		%

		Jeunes		1		2%				Jeunes		55		15%

		Adultes		34		83%				Adultes		309		83%

		Vieillards		3		7%				dont Veufs		88		24%

		Sans réponses		3		7%				PVV		7		2%

		TOTAL		41		100%				TOTAL		374		100%

		N.B:

		N.B: considérer plutôt catégorisation par Assoc.





Sexes

		

		Sexe dans les associations

		D'après les Membres inteviewés								D'après les associations interviewées

		Genre		Répondants		%				Genre		Répondants		%

		Hommes		10		24%				Hommes		71		19%

		Femmes		31		76%				Femmes		304		81%

		Total		41		100%				Total		375		100%





Etat civil

		

		Etat civil pour membres Associations

		D'après les Membres inteviewés

		Etat civil		Répondants		%

		Célibataires		2		5%

		Mariés		30		73%

		Veufs		8		20%

		Orphelins		0		0%

		Total		41		100%

		Célibataires		5%

		Mariés		73%

		Veufs		20%

		Orphelins		0%





Etat civil

		0

		0

		0

		0



Etat civil des membres



Niveau d'instr

		

		Niveau d'instruction dans les associations

		Niveau instruction		Répondants		%

		Sans instruction		5		10%

		Savent lire et écrire		20		42%

		Ecole primaire		19		40%

		Ecole secondaire		2		4%

		Sans réponses		2		4%

		Total		48		100%

		N.B: 6 membres déclarent savoir lire et écrire pour

		avoir fréquenté l'école primaire.





Niveau d'instr

		0

		0

		0

		0



Niveau d'instruction des membres



Objectifs Assoc

		

		Objectifs de l'association d'après les Membres								Objectifs d'après les Membres

		(objectifs en détail)								(divers objets regroupés)

		Objectif		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		1 chèvre/Membre en  6 mois		2		5%				Elevage caprin		5		11%

		1 chèvre/Membre en  1 an		23		52%				Elevage bovin		36		82%

		1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		3		7%				Sans réponses		3		7%

		1 chèvre/Membre en  2 ans		7		16%				TOTAL		44		100%

		1 chèvre/Membre en  3 ans		1		2%

		1 vache/Membre en 1 an		5		11%

		sans réponses		3		7%

		TOTAL		44		100%





ROI

		

		ROI disponible

		ROI disponible		Répondants		%

		Oui		40		98%

		Non		1		2%

		TOTAL		41		100%

		ROI disponible		%

		Oui		98%

		Non		2%





ROI

		0

		0



%

Avec ou sans ROI



Art ROI

		

		Qeulques articles du ROI		Répondants		%

		Epargne hebdomadaire		11		28%

		Diverses pénalités appliquées		22		56%

		cas de retard aux réunions				0%

		cas d'absence aux réunions				0%

		Secret professionnel		1		3%

		Intérêts/ prêts: 10%, …		1		3%

		Pas de cumul des prêts		1		3%

		Respect mutuel		1		3%

		Ne pas faire partie de plus d'une association		1		3%

		Devoir de faire œuvres sociales et libéralités		1		3%

		Etc

		TOTAL		39		100%





Adaptation ROI

		

		Nécessité d'adapter ROI

		Nécessité d'adapter ROI		Répondants		%

		Oui		12		29%

		Non		29		71%

		Total		41		100%





Pourquoi adapt ROI

		

		Pourquoi adapter le ROI

		Pourquoi adapter le ROI ?		Répondants		%

		L'éxpérience nous a montré quelques artciles qui doivent changer (lesquels ?)		1		2%

		Il nous faut plus de prêts/ crédits		1		2%

		ajouter dispositions pour les récalcitrants		2		5%

		Sans réponses (pas bésoin de changements)		37		90%

		TOTAL		41		100%





Qui élit Comité

		

		Qui élit et/ou limoge le Comité de gestion de l'association ?

		Qui élit le comité?		Répondants		%

		Tous les membres en AG		35		85%

		le Comité		2		5%

		L'AG et le comité		1		2%

		Sans réponses		3		7%

		TOTAL		41		100%

		Tous les membres en AG		85%

		Le Comité seul		5%

		L'AG et le comité		2%

		Sans réponses		7%





Qui élit Comité

		0

		0

		0

		0



Qui élit le comité/ Association



Convivialité Ass

		

		Convivialité et ambiance dans l'association

		Signes de convivialité		détails		Répondants		%

		Bonne entente, conviviabilité, solidarité				22		51%

		relations de fraternité		4

		bonne ambiance, convivialité		9

		pas de conflits entre membres		4

		décisions prises en commun		4

		Bonne harmonie, échanges réciproques				16		37%

		échange d'idées		8

		accorder nos points de vue		6

		point de frustrations		2

		Régler les conflits éventuels				4		9%

		Sortir de l'isolement				1		2%

		TOTAL				43		100%





Continuation E-P

		

		Continuation de la méthodologie E/P Intambwe

		Facteurs de continuation/ durabilité		Répondants		%

		La méthodologie est bonne et permet de lutter effectivement contre la pauvreté		24		59%

		nous avons des réalisations à l'actif

		l'élevage est une réalité dans nos ménages

		nous sommes plus instruits, plus éveillés

		Cohésion et unité des membres/association		13		32%

		les membres forment un tout

		bonne entente, bonne harmonie

		complémentarité entre membres

		Quelques contraintes signalées		2		5%

		grande sécheresse qui a sévi en 2005/06

		notre association n'a pas de capacités

		Sans réponses		2		5%

		TOTAL		41		100%





Nlles Adhési°

		

		Personnes nouvellement intégrées dans l'associationAvec

		Nouvelles adhésions		Associations		Nlles adhésions		Moyenne/ assoc.

		Avec adhésions		23		64		3

		Sans adhésions		18		0		0

		Total Assoc.		41		64		1.6





Nlles Adhési°

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Associations

Nlles adhésions

Moyenne/ assoc.

Avec ou sans nouvelles adhésions



Acquis-Intambwe

		

		C.8- Les acquis des membres du fait de l'adhésion à Intambwe

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion		%		VARIATION

										en absolu		%

		Accès facile au crédit		1		39		21%		38		3800%

		Apprentissage de l'utilisation du crédit		2		32		17%		30		1500%

		Epargne régulière		1		34		19%		33		3300%

		cadre d'Echange d'idées et d'expériences		0		31		17%		31		3100%

		Bonne gestion des épargnes		1		28		15%		27		2700%

		Eveil de la conscience et l'amour du travail		7		19		10%		12		171%

		TOTAL		12		183		100%		171		1425%

		Sources d'argent pour le membre		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit		1		39

		Apprentissage de l'utilisation du crédit		2		32

		Epargne régulière		1		34

		cadre d'Echange d'idées et d'expériences		0		31

		Bonne gestion des épargnes		1		28

		Eveil de la conscience et l'amour du travail		7		19

		TOTAL		12		183

		Acquis/ Intérêt Intambwe		Avant l'adhésion		Après l'adhésion

		Accès facile au crédit		1		39

		Apprentissage utilisati°		2		32

		Epargne régulière		1		34

		Echange d'idées/Expériences		0		31

		Bonne gestion des épargnes		1		28

		Conscience/ amour du travail		7		19

		TOTAL		12		183

		Acquis/ Intérêt Intambwe

		Acquis avant l'adhésion		12

		Acquis après l'adhésion		183





Acquis-Intambwe

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Avant l'adhésion
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Intérêt/ acquis à adhérer à Intambwe



Activ dégradantes
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Intérêt/ acquis Intambwe



Qui augm EP
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Acquis avant l'adhésion

Acquis après l'adhésion

Intérêt/ acquis Intambwe



Raisons d'augm Ep

		

		Activités dégradantes d'avant Intambwe

				Avant Intambwe				Aprsè Intambwe

		Activités dégradantes avant		Répondants		%

		Dilapider ses maigres ressources (kwaya, kotsa imyaka), et ne pas épargner		14		16%

		Etre individualiste, vivre dans l'isolement, sans oser rencontrer les autres		15		18%

		Paresse, perte de temps, mendicité		13		15%

		Fréquenter les cabarets, ivresse et troubler l'ordre public		7		8%

		Tout dépendre du mari, et à tout moment		6		7%

		Travailler pour les autres (gupagasa, guca incuro, kuragirira abandi)		6		7%

		Ne pas s'occuper du ménage dans ses besoins courants		4		5%

		Manque de confinace en soi, manque d'initiatives, craindre les crédits		5		6%

		Ne pas avoir moyen d'embaucher un employé d'appoint		4		5%

		Travailler à perte (dans mon commerce, ou dans l'agriculture)		3		4%

		Surendettement - et difficultés de rembourser		3		4%

		Négliger les soins corporels		2		2%

		Néant		3		4%

		TOTAL		85		100%





Tranches d'EP

		

		C-10  Activités valorisantes après  Intambwe

		Activités valorisantes après Intambwe		Répondants		%

		Conduite/ gestion d'une AGRs (impossible auparavant)		27		30%

		Sortir de l'isolement, pouvoir échanger avec les autres, savoir vivre en société		15		17%

		Bonne gestion des ressources, et capacités d'épargne régulière		15		17%

		Pouvoir se payer des ouvriers agricoles		9		10%

		Pouvoir répondre aux besoins élémentaires du ménage		6		7%

		Soins corporels et habillement amélioré (gusirimuka)		6		7%

		Plus éveillé, plus instruit		4		4%

		Ne plus trop dépendre du mari (habillement, etc), plutôt lui proposer une aide financière		3		3%

		Scolarité des enfants		2		2%

		Il y a moins de conflits en famille		1		1%

		Ardeur et application au travail		1		1%

		Disposer de semences et de qualité		1		1%

		TOTAL		90		100%





Fréquence prêts

		

		Qui a décidé d'augmenter/diminuer l'épargne hebdo?

		De qui est la décision		Répondants		%

		Tous les membres réunis en AG		18		44%

		Personne		14		34%

		Rien n'a changé (statu quo)		2		5%

		Le Comité en cas d'épargne spéciale		1		2%

		Sans réponses		6		15%

		TOTAL		41		100%





Tranches prêts

		

		Raions, motivations de l'augmentation/ diminution de l'épargne hedo

		Raisons d'augmentation		Répondants		%

		Le montant de l'épargne initial était faible		14		34%

		Pour atteindre/ réaliser notre objectif dans une courte période		4		10%

		Epargne plus importante en cas de bonne production (vivrière)		3		7%

		Pour amorcer un nouvel objectif		2		5%

		A cause de la sécheresse, la plupart des membres n'étaient plus capables de tenir le montant initial		1		2%

		Rien n'a changé (statu quo)		5		12%

		Sans réponses		12		29%

		TOTAL		41		100%





Objets 2004-2006

		

		Différentes tranches d'épargne des membres

		Tranches d'épargne		Répondants		%

		Entre 500 et 5,000		5		12%

		Entre 5,001 et 10,000		18		44%

		Entre 10,000 et 20,000		17		41%

		Entre 20,000 et 30,000		1		2%

		Plus de 30,000		0		0%

		TOTAL		41		100%

		Total épargne		416,410

		Epargne moyenne/ Mbre		10,156





Utilis. prêts

		

		Fréquence des prêts par membre

		Nombre de prêts reçus		Mmebres avec		%						Total prêts

		sans prêt		2		5%						2

		1 prêt		5		12%						5

		2 prêts		7		17%						14

		3 prêts		14		34%						42

		4 prêts		6		15%						24

		5 prêts		4		10%						20

		6 prêts		1		2%						6

		7 prêts		1		2%						7

		8 prêts		1		2%						8

		TOTAL		41		100%						128

		Importance des prêts reçus

		Montant total des prets reçus		1,085,410

		Total des prêts reçus		124

		Prêt moyen/ Mbre		8,753





Emplois créés

		

		Tranches des prêts reçus

		Tranches de prêts reçus		Membres avec		%

		< à 5000		5		12%

		5001 à 10,000		8		20%

		10,001 à 20,000		6		15%

		20,001 à 30,000		6		15%

		30,001 à 50,000		9		22%

		> à 50,000		5		12%		dont 4 prêts totalisant 100,000

		Sans prêts		2		5%

		TOTAL		41		100%





Sources revenus

		

		Comparaison de la situation des utilisations des p^rts/ crédits 2004:2006

		Objets/ utilisation prêts-crédits		September-04		May-06

		AGRs

		Promotion du commerce/ commercialisation		21.62%		34%

		Promotion de l'élevage		11.71%		14%

		Promotion de l'agriculture/ potager		11.71%		11%

		Equipement productif		0.00%		5%

		S/Total		45.04%		64.00%

		Prêts sociaux

		se faire soigner/ médicaments		18.02%		11%

		Frais de scolarité		15.32%		11%

		Résoudre des problèmes dans la famille (équipements ménagers		15.32%		14%

		Payer la main d'oeuvre		6.30%		0%

		S/Total		54.96%		36.00%

		Grand Total		100.00%		100.00%

		N.B: la rubrique ''Autres'' doit être de trop (9,91%) en Sept 2004.

		Objets de prêts/ Crédits		September-04		May-06		Ecart +/-

		AGRs		45.04%		64%		18.96%

		Prêts sociaux		54.96%		36%		-18.96%

		TOTAL		100.00%		100%		0.00%





Sources revenus
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		0		0



septembre-04

mai-06

Evolution des AGRs/ Prêts sociaux



Besoins insatisfaits

		

		Utilisation (objets)des prêts reçus

		Objets d'utilisation du prêt		détail		Répondants		%

		Petit Commerce				15		34%

		fruits et légumes		6

		boissons à base de sorgho		6

		commercialisation chèvres		1

		détaillant au marché		1

		Commerce vivrier		1

		Elevage				6		14%

		Elevage vaches		3

		Elevage chèvres		3

		Agriculture				5		11%

		Achat semences		1

		travaux de labour/ agri		4

		Equipements ménagers				6		14%

		Scolarité des enfants				5		11%

		Soins médicaux				5		11%

		Equipements				2		5%

		1 machine à coudre		1

		1 vélo (faciliter son commerce)		1

		TOTAL				44		100%





Appr accès créd

		

		Emplois créés à travers les AGRs

		Genre		Types d'emplois créés

				Salariés au mois		%		Emplois occasionnels		%

		Hommes		24		71%		46		52%

		Femmes		10		29%		42		48%

		TOTAL		34		100%		88		100%

				à 5000 Frw/ mois				à 300 Frw/ jour x 7 jr

				170,000 Frw/mois				184,800 Frw/mois





Points +- Conseiller

		

		C.14 Diversification de sources de revenus pour les membres Intambwe

		Sources de revenus		Avant l'adhésion		Après l'adhésion		VARIATION

								en absolu		%

		Vente du petit bétail		15		8		-7		-47%

		Vente de la récolte		31		15		-16		-52%

		Travailler pour les autres		8		0		-8		-100%

		Louer son champ		3		2		-1		-33%

		Recourir aux prêts/crédits		0		27		27		2700%

		Quémander/Mendier		5		2		-3		-60%

		S'endetter auprès des amis		18		3		-15		-83%

		8. AGRs		1		24		23		2300%

		Salaire d'ouvrier agricole		1		2		1		100%

		10. Autres sources ….

		TOTAL		82		83		1		4725%

												0





Points +- Conseiller
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Poinst +- IG
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Points +-BP

		

		Les bessoins qui restent insatisfaits

		Besoins encore insatisfaits		Répondants		%

		Achat vaches traditionnelles ou vache de race améliorée		11		31%

		Achat, amélioration/ construction maison d'habitation		10		29%

		Achat vélo (signe de prestige)		4		11%

		Je parviens difficilement à passer la période de soudure		3		9%

		Achat de divers équipements ménagers, et pour les visiteurs,		3		9%

		Achat téléphone mobile		1		3%

		Achat moto		1		3%

		Pouvoir marier mon enfant		1		3%

		Pouvoir accéder à un crédit bancaire d'au moins 200.000 Frw		1		3%

		TOTAL		35		100%





Feuil10

		

		Appréciation de l'accès au crédit

		Critères		Répondants		%

		Facilité		34		31%

		Disponibilité		7		6%

		Rapidité		36		32%

		Equité		34		31%

		TOTAL		111		100%





Feuil10
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Répondants

Appréciation de l'accueil à la Bque Pop



		Appréciation de la collaboration avec le conseiller de votre association

		Points positifs du conseiller		Répondants		%

		Divers appui-conseils de gestion		25		51%

		leur rappeler leurs objectifs				0%

		régler les conflits intervenus				0%

		Leur accorder des prêts/ crédits (inguzanyo)		5		10%

		Formations sur divers thèmes		11		22%

		Sensibilisation à l'auto-promotion		4		8%

						0%

		Régler les frais de la Mutuelle de santé pou les membres		3		6%

		Appui dans la formulation des micro-projets		1		2%

		TOTAL		49		100%

		Points positifs du conseiller		Répondants		%

		Rien à lui reprocher		18		69%

		N'ont pas de conseiller		3		12%

		Signes de lassitude, de faiblesse		1		4%

		Absences aux réunions pour d'autres empêchements		4		15%

		TOTAL		26		100%

		Sans réponses		18		41%





		

		Points positifs de l'Intergroupement, d'après les membres

		Points positifs de l'IG		Répondants		%

		Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		18		27%

		Diverses formation; notamment des comités des associations		16		24%

		Divers appui conseils		8		12%

		Facilitation dans le dépistage du SIDA		7		10%

		IG fait preuve d'un travail sérieux		5		7%

		Appui-formation dans la gestion des micro-projets		3		4%

		Formation sur les Village's phone		3		4%

		Rôle de pladoyer et de mise en relation avec CARE et d'autres bailleurs		4		6%

		Sensibilisation à l'épargne régulière		1		1%

		Alphabétisation fonctionnelle - calculs		1		1%

		Servir de plateforme pour les associations		1		1%

		TOTAL		67		100%

		Points négatifs vis-à-vis de l'IG		Répondants		%

		Rien à reprocher		21		72%

		Pas de réalisations à son actif, pcq IG est tout nouveau		2		7%

		IG ne leur rend pas visite		2		7%

		Manque de ponctualité aux réunions		2		7%

		Absence aux réunions		1		3%

		N'informe pas sur son plan/ programme		1		3%

		TOTAL		29		100%





		

		Appréciation positive de la collaboration avec les Banques Populaires

		Points positifs/ Banque Pop		Répondants		%

		Accord de crédit via les IG		23		48%

		Facilités dans le versement et retrait sur dépôts		12		25%

		Bon accueil de la part de leur personnel		9		19%

		Leur taux d'intérêt est raisonnable		2		4%

		Compréhensifs en cas de difficultés de remboursement		1		2%

		Le personnel BP donne l' information dont on a besoin		1		2%

		TOTAL		48		100%

		Points négatifs/ Banque Pop		Répondants		%

		Rien à reprocher		12		43%

		Retard dans le déblocage des crédits		4		14%

		Mauvais accueil (barangarana abantu)		3		11%

		Nos épargnes ne sont pas rémunérées (pas intérêts)		2		7%

		Elle n'a pas remis/ viré les 30% des intérêts perçus		2		7%

		Non disponibilité de nos épargnes lors du retrait (ngo yashize)		1		4%

		Nos projets ne sont pas financés		1		4%

		Procéssus d'accès/ déblocage du crédit très éprouvant (inzira iziguye)		1		4%

		Exiger trop d'intérêts et sur le court terme		1		4%

		Notre garantie reste retenue alors que crédit apuré		1		4%

		TOTAL		28		100%
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Date création

		

		Période de création des Associations

		Année		Répondants		%				Année		Répondants

		1997-2003		12		57%				1997-2003		57%

		2004		7		33%				2004		33%

		2005		1		5%				2005		5%

		2006		0		0%				2006		0

		Sans réponse		1		5%				Sans réponse		5%

		TOTAL		21		100%				TOTAL		100%

		Période de début d'Epargne hebdo

		Année		Répondants		%

		1997-2003		1		5%

		Mar-04		19		90%

		2005		1		5%

		TOTAL		21		100%





Date création

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Répondants

Date de création Associations



Aspect Genre

		

		Aspect genre dans les associations

		Genre		Nombre		%

		Hommes		71		19%

		Femmes		303		81%

		TOTAL		374		100%





Taille Assoc

		

		Taille des associations

		Taille		Répondants		%

		moins de 10 Membres		2		10%

		de 11 à 20 Membres		13		62%

		de 21 à 30 Membres		5		24%

		plus de 30 Membres		1		5%

		TOTAL		21		100%





Taille Assoc

		0

		0

		0

		0



Répondants

Taille des Associations



Catég âges

		

		Caractéristiques des membres

		D'après les associations interviewées

		Caractéristiques		Nombre		%

		Jeunes		55		15%

		Adultes		309		83%

		dont Veufs		88		24%

		PVV		7		2%

		TOTAL		374		100%





Entrées-Départs

		

		Entrées/ Départs des membres

		Entrées/Sorties		Répondants		%

		Nouvelles adhésions		24		6%

		Départs des membres		16		4%

		/Total des membres		374





Entrées-Départs

		



Répondants

Entrées/ Départs des membres



Causes départ

		

		Causes du départ de membres

		Causes du départ		Répondants		%

		Migration/ déplacement ailleurs		5		24%

		Veiller sur un malade à l'hôpital		1		5%

		Raisons personnelles		1		5%

		Abandon parr une fille mère		1		5%

		Non maîtrise méthodologie E/P		1		5%

		Sans réponses		12		57%

		TOTAL		21		100%





Causes départ

		



Causes du départ des membres



Objectif Assoc

		

		D'après Groupes)								D'après les Membres

		Objectif		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		1 chèvre/Membre en  6 mois		1		5%				1 chèvre/Membre en  6 mois		2		5%

		1 chèvre/Membre en  1 an		13		62%				1 chèvre/Membre en  1 an		23		52%

		1 chèvre/Membre en  2 an		1		5%				1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		3		7%

		1 chèvre/Membre en un an et 1 vache /Membre en  2 ans		1		5%				1 chèvre/Membre en  2 ans		7		16%

		1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		1		5%				1 chèvre/Membre en  3 ans		1		2%

		1 chèvre/Membre en  2 ans		2		10%				1 vache/Membre en 1 an		5		11%

		1 chèvre et 1 vache /Membre en  2 ans		1		5%				sans réponses		3		7%

		1 chèvre/Membre en  3 ans		1		5%				TOTAL		44		100%

		TOTAL		21		100%

		(divers objets regroupés)								(divers objets regroupés)

		Objectif de l'assoc.		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		Elevage caprin		21		91%				Elevage caprin		36		82%

		Elevage bovin		2		9%				Elevage bovin		5		11%

						0%				Sans réponses		3		7%

		TOTAL		23		100%				TOTAL		44		100%





Objectif Assoc

		



Répondants

Objectifs des associations



% Réal Obj

		

		Niveau de réalisation de l'objectif/ Association

		Niveau réalisati° Obj		Répondants		%

		Faible < à 50%		2		10%

		Moyen 50 à 80%		1		5%

		Très bien > à 80%		18		86%

		TOTAL		21		100%





% Réal Obj

		



Répondants

Niveau réalisati° Objectif



Année Obj

		

		Niveau de rRéalisation objectif de l'association, par année de création

		Niveau de réalisation Objectif		Année de création Association						Total		%

				avant 2004		2004		2005

		Faible < à 50%		2				1		3		14%

		Moyen 50 à 80%		0		1		0		1		5%

		Très bien > à 80%		11		6		0		17		81%

		TOTAL		13		7		1		21		100%

				62%		33%		5%		100%

		Niveau de réalisation Objectif		%

		Faible < à 50%		14%

		Moyen 50 à 80%		5%

		Très bien > à 80%		81%





Année Obj

		



%

Niveau de réalisation Objectif



Tenue doc

		

		Tenue des documents pour l'association

		Documents tenus		Répondants		%

		Association avec tous les documents		17		81%

		Association sans statuts		2		10%

		Associations sans livrets		2		10%

		TOTAL		21		100%

		Documents tenus		%

		Assoc avec tous documents		81%

		Association sans statuts		10%

		Associations sans livrets		10%





Tenue doc

		



%

Tenue des outils de gestion



Ass initiées

		

		Associations émergeantes initiées

		Niveau de satisfaction		Nombre		%

		Très bien		37		44%

		A la moyenne		45		54%

		Ont abandonné		2		2%

		TOTAL		84		100%





Ass initiées

		



Nombre

Niveau de fonctionnement Associations



Variati° Epargne

		

		Variation de l'Epargne hebdomadaire

		Montant d'épargne en hausse

		Variation		Nombre		%

		50 à 75		1		5%

		50 à 100		2		10%

		50 à 150		1		5%

		50 à 200		1		5%

		70 à 100		1		5%

		100 à 120		1		5%

		100 à 150		2		10%

		100 à 200		2		10%

		S/Total		11		52%

		Montant d'épargne revu à la baisse

		Variation		Nombre		%

		150 à 100		1		5%

		100 à 80		1		5%

		S/Total		2		10%

		Montant maintenu tel quel

		Montant		Nombre		%

		50 à 50		2		10%

		100 à 100		4		19%

		150 à 150		2		10%

		S/Total		8		38%

		Grand Total		21		100%





Raisons Variati° E

		

		Raisons de variation du montant de l'épargne hebdomadaire

		Augmentation de l'épargne

		Pour plus de gains sur les prêts et donc plus de progrès		8		62%

		Impact positif du fonds de crédit		1		8%

		prise de conscience des désavantages de la  faible épargne		1		8%

		S?Total		10		77%

		Réduction de l'épargne

		difficile de tenir montant élevé		1		8%

		Assoc de vielles femmes avec moyens très limités		1		8%

		Grande sécheresse dans le pays		1		8%

		S?Total		3		23%

		Grand Total		13		100%

		Raisons de variation de l'épargne

		Pour plus de gains sur les prêts		8		62%

		Impact positif du fonds de crédit		1		8%

		Désavantages de la  faible épargne		1		8%

		Difficile de tenir montant élevé		1		8%

		Assoc de vielles femmes avec moyens très limités		1		8%

		Grande sécheresse dans la région		1		8%





Continuation E-P

		

		Chances de continuation de la méthodologie Intambwe

		Quelques facteurs de continuation E/P		Répondants		%

		La méthodologie d'E/P est facile et appropriable (ntibivuna nagato)		1		2%

		La méthodologie d'E/P nous a permis de vaincre effectivement la pauvreté		17		37%

		-on sait couvrir nos besoins courants

		-on sait faire face aux soins de santé

		-on paye facilement les frais de scolarité pour nos enfants

		Facilités d'accéder aux prêts et capacités d'exécuter nos micro_projets		10		22%

		Aujourd'hui, nous sommes capables d'épargner et d'utiliser des prêts		10		22%

		Nous sommes sortis de l'isolement et échangeons avec d'autres associés		3		7%

		Nous savons gérer nos petites ressources et nos biens		2		4%

		Nous trouvons intérêt à adhérer à Intambwe		1		2%

		Nous sommes plus éveillés et avec des idées en hauteur		1		2%

		d'ailleurs, nous projettons d'emprunter pour une vache de race améliorée		1		2%

		TOTAL		46		100%





M. Epargne

		

		Montant d'épargne hebdomadaire

		Epargne hebdo		Répondants		%

		50 Frw		7		33%

		70 Frw		1		5%

		100 Frw		10		48%

		150 Frw		3		14%

		TOTAL		21		100%





M. Epargne

		



Répondants

Variétés de l'épargne hebdo



Nbre Prêts reçus

		

		Crédits reçus par les associations

		Nombre de crédits reçus		18

		Montant total des crédits bancaires		2,071,845

		Montant des prêts aux femmes		5,203,500

		Nombre de prêts aux femmes		675

		Remboursements attendus le mois passé		1,066,733

		Remboursements reçus le mois passé		915,660

		Montant impayé		151,073

		Taux de retard		14.2%

		Taux de remboursement		85.8%





Objets du crédit banc

		

		Objets d'utilisation des crédits bancaires

		Objets		détail		Répondants		%

		Petit commerce				28		68%						Association		Intergpt		Baque Pop

		petit bétail		6

		grand bétail		1								Dossiers projets		157		102		57

		récolte vivrière		9

		boutique et divers articles		8

		boissons à base de sorgho		4

		Elevage				5		12%

		caprin		4

		bovin		1

		Agriculture/ potager				3		7%

		Artisanat				2		5%

		Equipement		1

		Produits d'artisanat		1

		Achat moulin				1

		Bâtiment pour l'association				1		2%

		Activités de prêteur d'argent				1		2%

		TOTAL				41		100%





Objets du crédit banc

		



Dossiers projets

Taux de rejet dossiers de crédits



Diffic Rbst Créd

		

		Difficultés rencontrées dans la gestion/ remboursement crédits

		Difficultés		Répondants		%

		Pas de difficultés particulières		7		30%

		Maladie d'Uburenge (parazitomiase) qui a bloqué les ventes de bétail		6		26%

		Sécheresse prolongée dans la région		2		9%

		Faible montant de crédit		2		9%

		Vol à un membre se rendant à la Banque pour verser/ rembourser		1		4%

		Moteur du moulin tombé en panne (il aurait explosé!)		1		4%

		Faiblesse ou raréfication du marché vivrier		1		4%

		Sans réponses		3		13%

		TOTAL		23		100%





Profits réalisés

		

		Profits réalisés avec le crédit bancaire

		Nature de profits

		A/ En espèce (Frw)		Montant		Moyenne/Assoc

		10 associations		1,020,000		102.000 Frw

		B/ En nature		répondants		%

		-chèvres (une assoc avec 12)		7		39%

		-vaches (2 assoc avec 4 chacune)		6		33%

		-maison d'habitation ou bâtiment professionnel améliorés		2		11%

		-stock de vivriers à vendre et   récoltes sur pied		2		11%

		-un champ acheté (1/2 ha)		1		6%

		TOTAL		18		100%

		C/ Autres profits		répondants		%

		Sortir de l'isolement - et pouvoir échanger avec d'autres		4		40%

		démythifier le crédit		1		10%

		acquérir matelas et draps de lit		1		10%

		acheter ustensiles (casseroles, assiettes) à louer		1		10%

		Acquérir un village's phone		1		10%

		Pouvoir venir en aide aux nécessiteux		1		10%

		Conditions de vie améliorées		1		10%

		TOTAL		10		100%





Emplois créés

		

		Emplois créés à travares les AGRs

		Genre		Types d'emplois créés

				Salariés au mois		%		Emplois occasionnels		%

		Hommes		10		91%		61		64%

		Femmes		1		9%		34		36%

		TOTAL		11		100%		95		100%

				Salariés au mois				Emplois occasionnels

		Hommes		10				61

		Femmes		1				34





Emplois créés

		



Hommes

Femmes

Emplois créés par AGRs



Points + Assoc

		

		Appréciation positive du comité de votre association

		Appréciation du Comité		Répondants		%

		Bonne entente, bonne harmonie, confiance mutuelle entre eux		4		12%

		Bonne collaboration entre eux (buri wese n'inshingano ze)		5		15%

		Il assiste aux formations et réunions (extérieures), et nous fait la restitution		6		18%

		Il dirige nos réunions sans brutalité		6		18%

		Bonne ponctualité et régularité aux réunions		2		6%

		Bonne moralité (inyangamugayo)		2		6%

		Il nous prodigue des bons conseils constructifs		2		6%

		Il exerce dans le bénévolat (iratwitangira)		1		3%

		Il fait preuve d'un bon leadership		1		3%

		Il gère bien notre patrimoine		1		3%

		Il fait diverses démarches pour notre accès au crédit		1		3%

		il identifie de nouveaux créneaux d'investissement		1		3%

		Il nous sensibilise au dépistage du SIDA		1		3%

		Il fait la plaidoirie à diverses instances		1		3%

		TOTAL		34		100%





Points + IG

		

		Appréciation positive de l'Intergroupement

		Appréciation de l'Intergroupement		Répondants		%

		Il sert de plateforme et de cadre d'échanges entre associations		5		10%

		Il nous fait le feedback des formations reçues, organise des réunions à notre intention		10		20%

		Il suit et vérifie les effets des formations dispensées par IG		10		20%

		Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		12		24%

		Il règle les conflits survenus dans nos associations		3		6%

		Le comité IG nous rend visite et ses membres sont proches de nous		2		4%

		Il nous sensiblilise à la formulation des micro projets		2		4%

		Il apporte son appui (sous quelle forme?) aux associations		2		4%

		Il nous apprend à calculer (alphabétisation)		1		2%

		Il fait le suivi-exécution des projets financés		1		2%

		Il fait la plaidoirie (ubuvugizi) auprès d'autres instances		1		2%

		TOTAL		49		100%





Faibles IG

		

		Points de faiblesse de l'IG

		Appréciation de l'Intergroupement		Répondants		%

		Il n'a pas encore de coudées franches et d'expériences dans ses fonctions		2		8%

		Il n'a pas encore de réalisations à son actif		2		8%

		Pas de régularité aux réunions pour la plupart de ses membres		2		8%

		Il n'est pas connu		1		4%

		Il n'a pas de programme cohérent et fiable		1		4%

		Rien à reprocher		10		40%

		Sans réponses		7		28%

		TOTAL		25		100%





Points + BP

		

		Appréciation positive de la collaboration avec les Banques Populaires

		Appréciation positive envers Bque Pop		Répondants		%

		Facilités et rapidité dans l'accès au crédit		14		38%

		Bon accueil, pour les membres Intambwe (nta kimenyane)		8		22%

		Ils sont à l'écoute des clients, sans discrimination		4		11%

		Sécurité garantie pour nos épargnes		4		11%

		Facilités d'opérations, même pour le retrait de ses épargnes		3		8%

		Sensibilisation à demander des crédits		1		3%

		nous sommes envieux des associations déjà clientes des BP		1		3%

		Taux d'intérêt sur crédit raisonnable		1		3%

		Sans réponses		1		3%

		TOTAL		37		100%





Faiblesses BP

		

		Faiblesses des Banques populaires

		Appréciation positive envers Bque Pop		détail		Répondants		%

		Rien à leur reprocher				6		33%

		Le personnel/ BP n'oriente pas les clients				1		6%

		Il arrive de ne pas être servi en cas de retrait (disponibilité des fonds)				1		6%

		Nos épargnes ne sont pas rémunérées				1		6%

		Le Protocole en vigueur n'est pas respecté				7		39%

		-pourquoi pas de virement/ transfert automatique du compte dépôt au compte crédit ?		1

		-pourquoi la BP ne nous verse pas les 30% des intérêts perçus sur nos crédits ?		1

		-pourquoi la garantie retnue n'est pas libérée après remboursement ?		1

		-pourquoi la BP n'accorde pas de délai de grâce avant le début des remboursements ?		1

		-il y a retard dans l'accord et même lors du déblocage du crédit		2

		-les déblocages interviennent par tranches et gênent la conduite de nos  projets		1

		Pourquoi devons-nous réunir absolument 25% du crédit sollicité?				1		6%

		Le taux d'intérêt appliqué est élevé				1		6%

		TOTAL				18		100%





Succès enregistrés

		

		Succès enregistrés suite à l'adhésion à Intambwe

		Succès enregistrés suite adhésion E/P		détail		Répondants		%

		Conditions de vie améliorées				20		30%

		-scolarité des enfants assurée		5

		-soins corporels et habillement -igitenge		8

		-alimention équilibrée et suffisante (viande plus d'une fois, et même du sel)		5

		-achat d'un vélo pour la plupart		1

		-avoir de quoi offrir (boissons) aux visiteurs		1

		Mieux formés sur le montage et la gestion de micro projets				13		19%

		Nous sommes sortis de l'isolement et sommes mieux instruits/ éveillés				12		18%

		Capacités d'épargne régulière et de gestion des prêts				7		10%

		Nous accédons facilement au crédit bancaire (chèvres, moulin, parcelle)				7		10%

		Capacités prouvées de géstion de nos ressources, nos biens				3		4%

		Disposer de la semence lors des semailles				2		3%

		Amélioration de la position de la femme dans le ménage				1		1%

		Développement téléphonie rurale				1		1%

		Connaître son état sérologique				1		1%

		TOTAL				67		100%





Suggest amélio

		

		Souhaits/ suggestions d'amélioration

		Succès enregistrés suite adhésion E/P		détail		Répondants		%

		Nous donner beaucoup plus de formation (et à tous les membres				23		49%

		-en élaboration de plan stratégique		3

		-voyages d'études		7

		-gestion (icungamutungo)		6

		-gestion des projets		6

		-gestion des crédits		1

		Avons encore besoin d'autres appuis, d'autres bailleurs ou projets				7		15%

		Besoins de subventions ou don en construction du bâtiment de l'assoc.				4		9%

		Augmenter le plafond de crédit bancaire pour l'association				4		9%

		Nous trouver un champ/ terrain à cultiver				2		4%

		Fournitures en cahier de comptabilité (Achats/ Ventes)				1		2%

		Pouvoir bénéficier du crédit comme d'autres associations				1		2%

		Aide/ soutien dans l'ouverture d'un compte à la banque				1		2%

		Nous appuyer pour acquérir une vache de race améliorée				1		2%

		Appuyer nos IG qui sont encore tâtonnants dans leur mission				1		2%

		CARE verrait comment ouvrir le programme Intambwe aux hommes aussi				1		2%

		Rien à changer				1		2%

		TOTAL				47		100%
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		Migration/ déplacement ailleurs

		Veiller sur un malade à l'hôpital

		Raisons personnelles

		Abandon parr une fille mère

		Non maîtrise méthodologie E/P



Causes du départ des membres

5

1

1

1

1



Date création

		

		Période de création des Associations

		Année		Répondants		%				Année		Répondants

		1997-2003		12		57%				1997-2003		57%

		2004		7		33%				2004		33%

		2005		1		5%				2005		5%

		2006		0		0%				2006		0

		Sans réponse		1		5%				Sans réponse		5%

		TOTAL		21		100%				TOTAL		100%

		Période de début d'Epargne hebdo

		Année		Répondants		%

		1997-2003		1		5%

		Mar-04		19		90%

		2005		1		5%

		TOTAL		21		100%





Date création

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Répondants

Date de création Associations



Aspect Genre

		

		Aspect genre dans les associations

		Genre		Nombre		%

		Hommes		71		19%

		Femmes		303		81%

		TOTAL		374		100%





Taille Assoc

		

		Taille des associations

		Taille		Répondants		%

		moins de 10 Membres		2		10%

		de 11 à 20 Membres		13		62%

		de 21 à 30 Membres		5		24%

		plus de 30 Membres		1		5%

		TOTAL		21		100%





Taille Assoc

		0

		0

		0

		0



Répondants

Taille des Associations



Catég âges

		

		Caractéristiques des membres

		D'après les associations interviewées

		Caractéristiques		Nombre		%

		Jeunes		55		15%

		Adultes		309		83%

		dont Veufs		88		24%

		PVV		7		2%

		TOTAL		374		100%





Entrées-Départs

		

		Entrées/ Départs des membres

		Entrées/Sorties		Répondants		%

		Nouvelles adhésions		24		6%

		Départs des membres		16		4%

		/Total des membres		374





Entrées-Départs

		



Répondants

Entrées/ Départs des membres



Causes départ

		

		Causes du départ de membres

		Causes du départ		Répondants		%

		Migration/ déplacement ailleurs		5		24%

		Veiller sur un malade à l'hôpital		1		5%

		Raisons personnelles		1		5%

		Abandon parr une fille mère		1		5%

		Non maîtrise méthodologie E/P		1		5%

		Sans réponses		12		57%

		TOTAL		21		100%





Causes départ

		



Causes du départ des membres



Objectif Assoc

		

		D'après Groupes)								D'après les Membres

		Objectif		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		1 chèvre/Membre en  6 mois		1		5%				1 chèvre/Membre en  6 mois		2		5%

		1 chèvre/Membre en  1 an		13		62%				1 chèvre/Membre en  1 an		23		52%

		1 chèvre/Membre en  2 an		1		5%				1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		3		7%

		1 chèvre/Membre en un an et 1 vache /Membre en  2 ans		1		5%				1 chèvre/Membre en  2 ans		7		16%

		1 chèvre/Membre en  1 1/2 an		1		5%				1 chèvre/Membre en  3 ans		1		2%

		1 chèvre/Membre en  2 ans		2		10%				1 vache/Membre en 1 an		5		11%

		1 chèvre et 1 vache /Membre en  2 ans		1		5%				sans réponses		3		7%

		1 chèvre/Membre en  3 ans		1		5%				TOTAL		44		100%

		TOTAL		21		100%

		(divers objets regroupés)								(divers objets regroupés)

		Objectif de l'assoc.		Répondants		%				Objectif		Répondants		%

		Elevage caprin		21		91%				Elevage caprin		36		82%

		Elevage bovin		2		9%				Elevage bovin		5		11%

						0%				Sans réponses		3		7%

		TOTAL		23		100%				TOTAL		44		100%





Objectif Assoc

		



Répondants

Objectifs des associations



% Réal Obj

		

		Niveau de réalisation de l'objectif/ Association

		Niveau réalisati° Obj		Répondants		%

		Faible < à 50%		2		10%

		Moyen 50 à 80%		1		5%

		Très bien > à 80%		18		86%

		TOTAL		21		100%





% Réal Obj

		



Répondants

Niveau réalisati° Objectif



Année Obj

		

		Niveau de rRéalisation objectif de l'association, par année de création

		Niveau de réalisation Objectif		Année de création Association						Total		%

				avant 2004		2004		2005

		Faible < à 50%		2				1		3		14%

		Moyen 50 à 80%		0		1		0		1		5%

		Très bien > à 80%		11		6		0		17		81%

		TOTAL		13		7		1		21		100%

				62%		33%		5%		100%

		Niveau de réalisation Objectif		%

		Faible < à 50%		14%

		Moyen 50 à 80%		5%

		Très bien > à 80%		81%





Année Obj

		



%

Niveau de réalisation Objectif



Tenue doc

		

		Tenue des documents pour l'association

		Documents tenus		Répondants		%

		Association avec tous les documents		17		81%

		Association sans statuts		2		10%

		Associations sans livrets		2		10%

		TOTAL		21		100%

		Documents tenus		%

		Assoc avec tous documents		81%

		Association sans statuts		10%

		Associations sans livrets		10%





Tenue doc

		



%

Tenue des outils de gestion



Ass initiées

		

		Associations émergeantes initiées

		Niveau de satisfaction		Nombre		%

		Très bien		37		44%

		A la moyenne		45		54%

		Ont abandonné		2		2%

		TOTAL		84		100%





Ass initiées

		



Nombre

Niveau de fonctionnement Associations



Variati° Epargne

		

		Variation de l'Epargne hebdomadaire

		Montant d'épargne en hausse

		Variation		Nombre		%

		50 à 75		1		5%

		50 à 100		2		10%

		50 à 150		1		5%

		50 à 200		1		5%

		70 à 100		1		5%

		100 à 120		1		5%

		100 à 150		2		10%

		100 à 200		2		10%

		S/Total		11		52%

		Montant d'épargne revu à la baisse

		Variation		Nombre		%

		150 à 100		1		5%

		100 à 80		1		5%

		S/Total		2		10%

		Montant maintenu tel quel

		Montant		Nombre		%

		50 à 50		2		10%

		100 à 100		4		19%

		150 à 150		2		10%

		S/Total		8		38%

		Grand Total		21		100%





Raisons Variati° E

		

		Raisons de variation du montant de l'épargne hebdomadaire

		Augmentation de l'épargne

		Pour plus de gains sur les prêts et donc plus de progrès		8		62%

		Impact positif du fonds de crédit		1		8%

		prise de conscience des désavantages de la  faible épargne		1		8%

		S?Total		10		77%

		Réduction de l'épargne

		difficile de tenir montant élevé		1		8%

		Assoc de vielles femmes avec moyens très limités		1		8%

		Grande sécheresse dans le pays		1		8%

		S?Total		3		23%

		Grand Total		13		100%

		Raisons de variation de l'épargne

		Pour plus de gains sur les prêts		8		62%

		Impact positif du fonds de crédit		1		8%

		Désavantages de la  faible épargne		1		8%

		Difficile de tenir montant élevé		1		8%

		Assoc de vielles femmes avec moyens très limités		1		8%

		Grande sécheresse dans la région		1		8%





Continuation E-P

		

		Chances de continuation de la méthodologie Intambwe

		Quelques facteurs de continuation E/P		Répondants		%

		La méthodologie d'E/P est facile et appropriable (ntibivuna nagato)		1		2%

		La méthodologie d'E/P nous a permis de vaincre effectivement la pauvreté		17		37%

		-on sait couvrir nos besoins courants

		-on sait faire face aux soins de santé

		-on paye facilement les frais de scolarité pour nos enfants

		Facilités d'accéder aux prêts et capacités d'exécuter nos micro_projets		10		22%

		Aujourd'hui, nous sommes capables d'épargner et d'utiliser des prêts		10		22%

		Nous sommes sortis de l'isolement et échangeons avec d'autres associés		3		7%

		Nous savons gérer nos petites ressources et nos biens		2		4%

		Nous trouvons intérêt à adhérer à Intambwe		1		2%

		Nous sommes plus éveillés et avec des idées en hauteur		1		2%

		d'ailleurs, nous projettons d'emprunter pour une vache de race améliorée		1		2%

		TOTAL		46		100%





M. Epargne

		

		Montant d'épargne hebdomadaire

		Epargne hebdo		Répondants		%

		50 Frw		7		33%

		70 Frw		1		5%

		100 Frw		10		48%

		150 Frw		3		14%

		TOTAL		21		100%





M. Epargne

		



Répondants

Variétés de l'épargne hebdo



Nbre Prêts reçus

		

		Crédits reçus par les associations

		Nombre de crédits reçus		18

		Montant total des crédits bancaires		2,071,845

		Montant des prêts aux femmes		5,203,500

		Nombre de prêts aux femmes		675

		Remboursements attendus le mois passé		1,066,733

		Remboursements reçus le mois passé		915,660

		Montant impayé		151,073

		Taux de retard		14.2%

		Taux de remboursement		85.8%





Objets du crédit banc

		

		Objets d'utilisation des crédits bancaires

		Objets		détail		Répondants		%

		Petit commerce				28		68%						Association		Intergpt		Baque Pop

		petit bétail		6

		grand bétail		1								Dossiers projets		157		102		57

		récolte vivrière		9

		boutique et divers articles		8

		boissons à base de sorgho		4

		Elevage				5		12%

		caprin		4

		bovin		1

		Agriculture/ potager				3		7%

		Artisanat				2		5%

		Equipement		1

		Produits d'artisanat		1

		Achat moulin				1

		Bâtiment pour l'association				1		2%

		Activités de prêteur d'argent				1		2%

		TOTAL				41		100%





Objets du crédit banc

		



Dossiers projets

Taux de rejet dossiers de crédits



Diffic Rbst Créd

		

		Difficultés rencontrées dans la gestion/ remboursement crédits

		Difficultés		Répondants		%

		Pas de difficultés particulières		7		30%

		Maladie d'Uburenge (parazitomiase) qui a bloqué les ventes de bétail		6		26%

		Sécheresse prolongée dans la région		2		9%

		Faible montant de crédit		2		9%

		Vol à un membre se rendant à la Banque pour verser/ rembourser		1		4%

		Moteur du moulin tombé en panne (il aurait explosé!)		1		4%

		Faiblesse ou raréfication du marché vivrier		1		4%

		Sans réponses		3		13%

		TOTAL		23		100%





Profits réalisés

		

		Profits réalisés avec le crédit bancaire

		Nature de profits

		A/ En espèce (Frw)		Montant		Moyenne/Assoc

		10 associations		1,020,000		102.000 Frw

		B/ En nature		répondants		%

		-chèvres (une assoc avec 12)		7		39%

		-vaches (2 assoc avec 4 chacune)		6		33%

		-maison d'habitation ou bâtiment professionnel améliorés		2		11%

		-stock de vivriers à vendre et   récoltes sur pied		2		11%

		-un champ acheté (1/2 ha)		1		6%

		TOTAL		18		100%

		C/ Autres profits		répondants		%

		Sortir de l'isolement - et pouvoir échanger avec d'autres		4		40%

		démythifier le crédit		1		10%

		acquérir matelas et draps de lit		1		10%

		acheter ustensiles (casseroles, assiettes) à louer		1		10%

		Acquérir un village's phone		1		10%

		Pouvoir venir en aide aux nécessiteux		1		10%

		Conditions de vie améliorées		1		10%

		TOTAL		10		100%





Emplois créés

		

		Emplois créés à travares les AGRs

		Genre		Types d'emplois créés

				Salariés au mois		%		Emplois occasionnels		%

		Hommes		10		91%		61		64%

		Femmes		1		9%		34		36%

		TOTAL		11		100%		95		100%

				Salariés au mois				Emplois occasionnels

		Hommes		10				61

		Femmes		1				34





Emplois créés

		



Hommes

Femmes

Emplois créés par AGRs



Points + Assoc

		

		Appréciation positive du comité de votre association

		Appréciation du Comité		Répondants		%

		Bonne entente, bonne harmonie, confiance mutuelle entre eux		4		12%

		Bonne collaboration entre eux (buri wese n'inshingano ze)		5		15%

		Il assiste aux formations et réunions (extérieures), et nous fait la restitution		6		18%

		Il dirige nos réunions sans brutalité		6		18%

		Bonne ponctualité et régularité aux réunions		2		6%

		Bonne moralité (inyangamugayo)		2		6%

		Il nous prodigue des bons conseils constructifs		2		6%

		Il exerce dans le bénévolat (iratwitangira)		1		3%

		Il fait preuve d'un bon leadership		1		3%

		Il gère bien notre patrimoine		1		3%

		Il fait diverses démarches pour notre accès au crédit		1		3%

		il identifie de nouveaux créneaux d'investissement		1		3%

		Il nous sensibilise au dépistage du SIDA		1		3%

		Il fait la plaidoirie à diverses instances		1		3%

		TOTAL		34		100%





Points + IG

		

		Appréciation positive de l'Intergroupement

		Appréciation de l'Intergroupement		Répondants		%

		Il sert de plateforme et de cadre d'échanges entre associations		5		10%

		Il nous fait le feedback des formations reçues, organise des réunions à notre intention		10		20%

		Il suit et vérifie les effets des formations dispensées par IG		10		20%

		Facilitation dans l'accès au crédit bancaire		12		24%

		Il règle les conflits survenus dans nos associations		3		6%

		Le comité IG nous rend visite et ses membres sont proches de nous		2		4%

		Il nous sensiblilise à la formulation des micro projets		2		4%

		Il apporte son appui (sous quelle forme?) aux associations		2		4%

		Il nous apprend à calculer (alphabétisation)		1		2%

		Il fait le suivi-exécution des projets financés		1		2%

		Il fait la plaidoirie (ubuvugizi) auprès d'autres instances		1		2%

		TOTAL		49		100%





Faibles IG

		

		Points de faiblesse de l'IG

		Appréciation de l'Intergroupement		Répondants		%

		Il n'a pas encore de coudées franches et d'expériences dans ses fonctions		2		8%

		Il n'a pas encore de réalisations à son actif		2		8%

		Pas de régularité aux réunions pour la plupart de ses membres		2		8%

		Il n'est pas connu		1		4%

		Il n'a pas de programme cohérent et fiable		1		4%

		Rien à reprocher		10		40%

		Sans réponses		7		28%

		TOTAL		25		100%





Points + BP

		

		Appréciation positive de la collaboration avec les Banques Populaires

		Appréciation positive envers Bque Pop		Répondants		%

		Facilités et rapidité dans l'accès au crédit		14		38%

		Bon accueil, pour les membres Intambwe (nta kimenyane)		8		22%

		Ils sont à l'écoute des clients, sans discrimination		4		11%

		Sécurité garantie pour nos épargnes		4		11%

		Facilités d'opérations, même pour le retrait de ses épargnes		3		8%

		Sensibilisation à demander des crédits		1		3%

		nous sommes envieux des associations déjà clientes des BP		1		3%

		Taux d'intérêt sur crédit raisonnable		1		3%

		Sans réponses		1		3%

		TOTAL		37		100%





Faiblesses BP

		

		Faiblesses des Banques populaires

		Appréciation positive envers Bque Pop		détail		Répondants		%

		Rien à leur reprocher				6		33%

		Le personnel/ BP n'oriente pas les clients				1		6%

		Il arrive de ne pas être servi en cas de retrait (disponibilité des fonds)				1		6%

		Nos épargnes ne sont pas rémunérées				1		6%

		Le Protocole en vigueur n'est pas respecté				7		39%

		-pourquoi pas de virement/ transfert automatique du compte dépôt au compte crédit ?		1

		-pourquoi la BP ne nous verse pas les 30% des intérêts perçus sur nos crédits ?		1

		-pourquoi la garantie retnue n'est pas libérée après remboursement ?		1

		-pourquoi la BP n'accorde pas de délai de grâce avant le début des remboursements ?		1

		-il y a retard dans l'accord et même lors du déblocage du crédit		2

		-les déblocages interviennent par tranches et gênent la conduite de nos  projets		1

		Pourquoi devons-nous réunir absolument 25% du crédit sollicité?				1		6%

		Le taux d'intérêt appliqué est élevé				1		6%

		TOTAL				18		100%





Succès enregistrés

		

		Succès enregistrés suite à l'adhésion à Intambwe

		Succès enregistrés suite adhésion E/P		détail		Répondants		%

		Conditions de vie améliorées				20		30%

		-scolarité des enfants assurée		5

		-soins corporels et habillement -igitenge		8

		-alimention équilibrée et suffisante (viande plus d'une fois, et même du sel)		5

		-achat d'un vélo pour la plupart		1

		-avoir de quoi offrir (boissons) aux visiteurs		1

		Mieux formés sur le montage et la gestion de micro projets				13		19%

		Nous sommes sortis de l'isolement et sommes mieux instruits/ éveillés				12		18%

		Capacités d'épargne régulière et de gestion des prêts				7		10%

		Nous accédons facilement au crédit bancaire (chèvres, moulin, parcelle)				7		10%

		Capacités prouvées de géstion de nos ressources, nos biens				3		4%

		Disposer de la semence lors des semailles				2		3%

		Amélioration de la position de la femme dans le ménage				1		1%

		Développement téléphonie rurale				1		1%

		Connaître son état sérologique				1		1%

		TOTAL				67		100%





Suggest amélio

		

		Souhaits/ suggestions d'amélioration

		Succès enregistrés suite adhésion E/P		détail		Répondants		%

		Nous donner beaucoup plus de formation (et à tous les membres				23		49%

		-en élaboration de plan stratégique		3

		-voyages d'études		7

		-gestion (icungamutungo)		6

		-gestion des projets		6

		-gestion des crédits		1

		Avons encore besoin d'autres appuis, d'autres bailleurs ou projets				7		15%

		Besoins de subventions ou don en construction du bâtiment de l'assoc.				4		9%

		Augmenter le plafond de crédit bancaire pour l'association				4		9%

		Nous trouver un champ/ terrain à cultiver				2		4%

		Fournitures en cahier de comptabilité (Achats/ Ventes)				1		2%

		Pouvoir bénéficier du crédit comme d'autres associations				1		2%

		Aide/ soutien dans l'ouverture d'un compte à la banque				1		2%

		Nous appuyer pour acquérir une vache de race améliorée				1		2%

		Appuyer nos IG qui sont encore tâtonnants dans leur mission				1		2%

		CARE verrait comment ouvrir le programme Intambwe aux hommes aussi				1		2%

		Rien à changer				1		2%

		TOTAL				47		100%
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